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I.
BEVEZETES

A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzdrds végrehaj-
tdsarol sz616 2013. évi CCXL. térvény (a tovdbbiakban: Bv. tv.), valamint a gyermekek védel-
mérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szdl6 1997. évi XXXI. térvény (a tovdbbiakban: Gyvt.), a
Jjavitéintézetek irdnyitdsaval kapesolatos haladéktalan intézkedésekrdl szold 386/ 2025. (X1
10.) Korm. rendelet, valamint a javitdintézetek rendtartdasdarol sz616 1/2015. (1. 14.) EMMI ren-
delet alapjan jelen dokumentum célja azon alapelvek rogzitése, melyek valamennyi javitointé-
zetre nézve egységes kotelmeket szabnak.

Javitdintézeti nevelés célja tarsadalmi beilleszkedés elésegitése, beilleszkedési nehézségek
enyhitése, pszichés éallapot rendezése, iskoldzottsag, szakmai képzettség fejlesztése, az egesz-
séges életmodra vald felkészités és annak elésegitése, hogy az alapvetd erkélesi, tarsadalmi
szabalyok elfogadasra keriiljenek.

1.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Haézirend kiterjed a javitointézetbe (a tovabbiakban: javitéintézet) befogadott letartoztatot-
takra és javitointézeti neveltekre (tovabbiakban egyiitt: nevelt), valamint az utégondozottakra.

A Héazirend eléirasait a javitdintézetben tartézkodds id6tartama alatt a nevelt koteles megis-
merni, elsajatitani és betartani, melynek megszegése fegyelmi feleldsségre vonast eredményez-
het.

IIL.
JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A neveltnek JOGA VAN:
a) személyi biztonsaganak €s a tulajdonhoz fliz6dé jogainak a védelmére;
b) életkori sziikségleteihez igazodo ellatisra, gondozasra €s feliigyeletre;
¢) megfeleld ruhdzat biztositasara,
d) kapcsolattartasra hozzétartozéival, valamint harmadik személyekkel €s szervezetekkel;
e) lelkiismereti vagy vallasi meggy6z6désének szabad megvalasztisara, annak kinyilvanita-
séra és gyakorldsara; a hitéleti szolgalatot ellato egyhdzi személy és a vallasi egyesiilet val-
lasos szertartast hivatasszertien végzo tagja részérdl lelki gondozasara;
f) munkavégzése utdn — annak mennyiségének és mindségének — megfeleld, a javitdintézeti
rendtartdsban meghatarozott dijazasra;
g) az intézetbe valo befogadasakor a jogainak és a kitelességeinek megismerésére;
h) kiilén térvényben meghatérozott egészségiigyi és mentalhigiénés ellatasra;
i) megfeleld sport- €s kulturdlis, vagy egyéb szabadidds-foglalkozas biztositdsara;
k) hetente egy alkalommal legaldbb 30 perc idStartamban sziirt tartalmu internet-szolgéltatas
hasznalatara;



1) a folyamatban 1évé biintetéeljarassal kapcsolatosan a birdsag, az iigyészség vagy a nyo-
moz6 hatésag dltal elektronikus eszkdzon atadott tigyiratokba a javitéintézet ltal biztositott
szamitastechnikai eszkoz segitségével betekinteni;

m) kérelmet, panaszt eléterjeszteni,

n) naponta legalabb egy éra idétartamban szabad levegdn tartézkodni

0) emberi méltosdga tiszteletben tartsahoz, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki
erdszakkal —, az elhanyagolassal és az informdaciés 4rtalommal szembeni védelemhez.

Amennyiben a nevelt a huszonegyedik életévét betdltdtte vagy a javitdintézeti nevelés letelt,
kérheti az utégondozoi részlegen valo elhelyezést az intézetben megkezdett tanulmanyok befe-
jezése miatt, illetve a lakhatasi és megélhetési feltételek megteremtéséig. Az utégondozo rész-
leg segitséget nytjt a javitointézetbél térténd elbocsétas utdni lakhatdsi, munkavégzési vagy
tovabbtanulési lehetdségek megtalalasaban, 6nallé életvitel elkezdésében.

A nevelt alabbi jogai KORLATOZOTTAK:
a) munkahoz valé joga, vagy a foglalkozéas szabad megvéalasztasahoz valo joga,
b) miivelddéshez valé joga és tanszabadsaga,
¢) onrendelkezéshez val6 joga, és a szabad orvos és egészségligyi szolgaltaté megvélaszta-
séhoz val6 joga,
d) kegyeleti joga,
e) — ha nagykordsagot szerzett — sziil6i feliigyeleti joga,
f) egyestilési joga,
g) tulajdonhoz valé joga,
h) vallalkozéshoz val6 joga,
i) pihenéshez, szabadid6héz ¢és rendszeres fizetett szabadsaghoz vald joga,
1) lelkiismereti és vallasi szabadséga,
k) magantitokhoz valé joga,
1) altalanos cselekvési szabadsdga a sziinetel jogokra vald tekintettel.

A nevelt alabbi jogai SZUNETELNEK:

a) a szabad mozgéshoz val6 joga,

b) a tartézkodasi hely szabad megvéltoztatdsdhoz valé joga,
c) a békés gytilekezéshez valo joga,

d) a sztrajkhoz valo joga,

e) elektronikus ligyintézéshez vald joga.

A nevelt KOTELES
a) az intézkedés végrehajtdsanak rendjét, az intézet hazirendjét, biztonsagi és higiéniai ko-
vetelményeit megtartani,
b) javitdintézetben az igazgaté altal kijelslt csoportban nevelkedni,
c) a javitdintézet elhagyasahoz engedélyt kérni,
d) tanulmdnyait a koznevelésrol szol6 torvényben meghatarozott életkorig, vagy a kdzneve-
[ésr6] 52016 torvényben meghatérozott feltételek fennéllasa esetében azt kévetden is foly-
tatni,
e) alavetni magat a szilkséges orvosi vizsgalatnak és gydgykezelésnek, az invaziv cljarasra
az egészségligyi jogszabalyokat kell alkalmazni,
f) a gondozdsa és az eredményes nevelése érdekében a javitointézet dolgozdival egyiittmii-
ko6dni,
g) a katasztrofahelyzet elharitasdhoz szitkséges tevékenységben kozremiiksdni,
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h) az 4ltala okozott kart a polgéri jog szabélyai szerint megtériteni;
i) dijazas nélkiil kézremiikddni a halo és az egyéb kozos helyiségek takaritdsaban, a javito-
intézet kornyezetének rendben tartasaban.

V.
A NAPIREND ES HETI REND VEGREHAJTASA

Mindennapi tevékenység heti rend és a napirend szerinti {itemezés alapjan torténik. A heti rend
és napirend betartésa kotelezd. A részletes heti rendet €s napirendet, a tervezett programokat
tartalmaz6 tajékoztatok a nevelési csoportokban a falitjsdgon megtalalhatoak.

A nevelteknek minden héten biztositott pihendnap a munkafoglalkoztatasi szabalyzatban fog-
laltak szerint. A pihenénapokon szabadidds- és sportfoglalkozasokon, szakkori tevékenységek-
ben vehetnek részt. Oktatason, munkafoglalkoztatisban és egyéb, a javitointézet 4ltal megha-
tarozott programon munkanapokon kell részt venni.

A csoport egy részének vagy az egyénnek a tevékenysége nem zavarhatja a tobbi neveltet, ilyen
esetekben a csendes tevékenységet kell elényben részesiteni.

A napirendi tevékenységek dontd tébbsége kitelezs a nevelt szaméra. A szabadon valaszthat6
programokhoz jutalomként juthat hozz4. Minden nap rendelkezésere all olyan id6szak is, ami-
kor pihenhet, kétetleniil tevékenykedhet, de ekkor sem zavarhatja masok nyugalmat. Figyeljen
arra, hogy szabadidejét hasznosan toltse el!

Az ébresztd jelének megadasa utan
a) az agybdl fel kell kelni,
b) tisztalkodas, szelldztetés utén rendet kell tenni a személyes élettérhez tartozd tertilete-
ken, ki kell alakitania az egyéni apoltsagot,
c) fel kell 6lt6zni a rendszeresitett, illetve engedélyezett ltdzetbe, ciptt kell htzni,
d) az agyrendet, szekrényrendet ki kell alakitani, a kialakitott rendet ébreszt6tdl-takarodoig
meg kell tartani.

Apolatlanul, hidnyos 6ltézetben a szobajat elhagyni tilos! A szekrény és a szoba rendjének ki-
alakitisa abban az esetben megfeleld és elfogadhaté, ha az atlathato, az alapveté higiéniai fel-
tételeknek megfelel, valamint a tarthaté targyakat rendezetten elkiilonitve helyezi el.

V.
TANULAS, FOGLALKOZTATAS ES SZABADIDOS TEVEKENYSEG

A képzéssel, neveléssel, fejlesztéssel kapcsolatos elldtds

A foglalkoztatisban (oktatdsban, képzésben) bekivetkezett lemaradésanak potlasa, képessége-
inek, készségeinek fejlesztése érdekében joga és kitelessége iskoldba jarni, ezen beliil kételes
részt venni az 4ltalanos iskolai ismeretek elsajatitasat célzé képzésben és a javitointézet altal
biztositott, a tovdbbtanulast, szakma megszerzését, illetve a munkavéllaldst el6segit6 keépzés-
ben is.



Szakmai programhoz illeszkedd képzéséhez, munkafoglalkoztatasahoz, mivelddéséhez a javi-
tointézet téritésmentesen biztositja a kiilénbozé foglalkozasi helyeket, valamint a sziikséges
eszk6zoket, felszerelést és berendezést.

Az oktatashoz, képzéshez tankdnyveket, tanszereket, egyéb iskolai felszereléseket, a munka-
foglalkoztatdshoz munkaanyagot, munkaeszkszoket, munkaruhat, védofelszerelést, a fejlesz-
téshez, terapidhoz teszteket, eszkdzoket, a sportfoglalkozdshoz tornatermet, egyéb sporttevé-
kenységre haszndlt helyiséget, udvari sportpdlyakat és sportfelszereléseket biztosit a javitéin-
tézet.

A javitdintézet konyvtarral rendelkezik, amelyet a csoportba beosztott neveld / gyermekfelii-
gyeld jelenlétében lehet igénybe venni. A konyvtarbél kikslessnzott kényvért mindenki egyéni
kartéritési felel6sséggel tartozik.

A javitointézet biztositja, hogy a tanitasi év kézben a tanév végének kozelségétdl és tuddsszint-
jétdl fiiggden bekapesolddhasson az oktatasba, osztalyfok szerint vizsgat tehessen.

Torvényes képviseldjével kozidsen elbterjesztett kérelmekre, valamint a kiznevelési vagy szak-
képzési intézménynek a felvételére kotelezettséget véllal nyilatkozata alapjan az igazgat6 en-
gedélyezheti, hogy a javitéintézeten kiviil folytassa tanulményait.

A rekredcios tevékenység biztositdsa

Joga van a pihenéshez, kikapcsolédéashoz, sportolashoz, személyisége, képességei, ismeretei,
tehetsége fejlesztését szolgald tevékenységekhez. A javitintézetben biztositott rekredcios te-
vékenységek ezen alapvetd elvek mentén miikodnek.

A rekredci6s iddszakok hasznos eltdltéséhez a javitéintézet biztositja a legfontosabb felszere-
léseket, jatékokat, sporteszkozoket és miiszaki cikkeket. Ezek rendeltetésszertt hasznalataért,
megovasaért minden nevelt anyagi felel6sséggel tartozik.

A hétkéznap esti, vasarnapi és az tinnepnapi rekre4cios tevékenységek irdnyitottak, melyek ese-
tében elvart az aktiv, képességeinek megfeleld szintli tevéleges részvétel.

VI
ONKISZOLGALO TEVEKENYSEG, MUNKAFOGLALKOZTATAS

Onkiszolgdld tevékenység

A neveltek 6nkiszolgalas keretében gondoskodnak az iskola, a munkafoglalkoztatés helyszinei,
lakoegységiik helyiségei, az egyéb kozosségi terek, tovabba az udvar takaritasarol, kornyezetiik
rendben tartasarol, egyes mosasi feladatokrol.

Joga van tiszta, rendezett krnyezetben élni, ezért kiteles részt venni a kornyezete takarftisa-
ban, gondozasaban, szépitésében az iskoldban, tanmithelyben, csoportjaban, a kézds hasznélati
helyiségekben, s 4ltaldban a javitdintézet teriiletén. Ruhazata tisztasdgarol, rendezettségérol a
neveltnek kell gondoskodni. A labbelijénck megfeleld tisztitdsa szintén sajat feladata.



Koteles személyes tisztasdgara gondot forditani. Ehhez a javitéintézet biztositja a nevelt sza-
méra a rendszeres tisztalkodds, testapolas feltételeit, az ehhez jaro tisztalkoddsi szereket, vala-
mint a fodraszati szolgéltatast.
A neveltre bizott feladatok legjobb tuddsa szerinti elvégzéséért feleldsséggel tartozik.
Az 6nkiszolgalé tevékenységet dijazas nélkiil kell folytatnia.

A munkafoglalkoztatis dijazdsa
Dijazas ellenében munkafoglalkoztatdsban vehet részt.
Kételes kozremiikodni a hdld és az egyéb kozos helyiségek takaritdsaban, kérnyezete rendben
tartasaban. Bzt a tevékenységet a nevelt dijazas nélkiil végzi, mely napi négy orét, havonta 6sz-
szesen a harminckét 6rat nem haladhatja meg.
A javitointézet a munkafoglalkoztatds keretében az intézmény miikodési korén beliili munka-
végzés, a mas gazdalkodd szervezetnél torténd munkavégzés, vagy a javitomtézet vallalkozasi
tevékenységében valo részvétel lehet6ségét biztosithatja.
A munkafoglalkozas megkezdése elétt a foglalkoztaté megismerteti a tliz-, baleset- s munka-
biztonsagi szabélyokat, ezzel is elésegitve biztonsagat. Ezeket a szabalyokat minden esetben

be kell tartani.

VIL
MAGATARTASI SZABALYOK

Térsaival és a személyi allomannyal, illetve a javitointézet latogatoival szemben koteles tiszte-
lettudé magatartst tantsitani, valamint a tarsadalmi egyittélés dltalanos szabdlyait betartani.

Alapvetd szabdlyok

A javitéintézet dolgozoi utasitdsainak figyelmen kiviil hagyasa, az engedetlenség minden for-
méja, a tiszteletlen, sértd, kartékony magatartas elmarasztalast von maga utan.

A kapott utasitast nem birdlhatja, arr6l sérté modon nem nyilatkozhat, és erre a tarsait sem
buzdithatja.

Sérelmeit, problémait kulturalt modon jelezze és beszélje meg a neveldjével, a Hazirend szaba-
lyai szerint éljen a kérelem- és panasz benydjtasaval kapcsolatos jogaival.

Az engedélyhez kotétt kérelmeit idében, indokolassal egyitt terjessze eld frasban, amelyet a
javitointézet 30 napon beliil elbiral.

Tilos a kozonséges, durva szavak hasznélata, a kdromkodas, a masik embert sértd szobeli vagy
testi kommunikacio.

Tilos a sajat vagy mas testi épségének a veszélyeztetése, tarsai sanyargatasa, lelki, szexuélis
vagy fizikai bantalmazésa.



Tilos mas tulajdonat elvenni, hazudni, masokat megtéveszteni.

Tilos a tetovalas és egyéb onkarositas.

Tilos a nem engedélyezett targyak birtoklasa, rejtegetése.

Tilos a biintarsaival valé kapesolat, ha a kontaktustdl a rendelkezési jogkor gyakorloja eltiltotta.

A kiilénb6z6 foglalkozasokon felkésziilten jelenjen meg, azon aktivan, egytttmiikodéen ve-
gyen 1észt,

Koteles rendezett kiils6vel, az adott feladatnak megfelel, meghatérozott ruhdzatot viselni. Ek-
szert nem viselhet, nem hasznalhat megkiilénboztetd jellegli modositdst a ruhazatan. Sajat ru-
hadarabot csak hazirendben foglaltak szerint, illetve engedéllyel, &s me ghatarozott feltételekkel
viselhet.

Ha a feln6tt személy megszolitja, alljon meg és forduljon felé. Ha felnéttet szeretne megszoli-
tani, kézfeltartéssal jelezzen és vérjon, amig az engedélyt megkapja.

Feln6tt jelenlétében csak akkor iiljon le, illetve a kijelslt helyét akkor hagyja csak el, ha erre
engedélyt kért €s kapott. Sériilés, betegség vagy fogyatékkal élés esetén, valamint kézvetlen
veszély esetében, illetve csoportos foglalkozéds, munkavégzés esetén az efféle tiszteletadas en-
gedéllyel mellézhetd.

Csak az On szdméra meghatarozott helyiségbe 1éphet be, egyéb esetben a jelenlévd felnéttsl
kérjen erre engedélyt. Ha olyan helyiségbe szeretne belépni, vagy olyan helyiséget szeretne
elhagyni, amelyikben felnétt tartézkodik, kérjen mindig erre engedélyt.

Feln6tt mellett kézvetlentil csak abban az esetben haladjon el, ha erre engedélyt kért.

Ha személyi dllomanyi taggal talalkozik, alljon meg és k&szénjon napszaknak megfeleléen.
Etkez8ben az étkezést folytathatja az intézmény parancsnokanak, igazgatdjanak, illetve helyet-
teseiknek (a tovabbiakban: vezetd) érkezésekor is.

Ha a csoport elhelyezési korletébe felndtt érkezik, fogadja &t felallva. Tevékenységeit a cso-
portneveld engedélyével folytathatja.

Rekreacios id6ben zajlo kétetlen térsalgasi helyzetben, segité beszélgetés sordn nem kell fel-
allnia, kivéve, ha vezet6 érkezik.

Ha a felnétt utasitst adott egy bizonyos tevékenységre, arra ut6lagosan mar nem kell engedélyt
kérnie.

Ha nem egyedil kozlekedik a javitéintézet teriiletén, egységesen, alakzatban mozogjanak.
Alakzatba csak azutan 1éphet be, illetve onnan csak azutan Iéphet ki, ha arra engedélyt kért és
kapott.



Ha a csoportjahoz vagy Onhoz vezet$ beszél, a tovabbi felndtt érkezése esetén nem kell k6-
szbénnie, amig a vezetd nem fejezte be mondanddjat.

Ltkezdben csak belépéskor és tavozaskor kell kdszonni, étkezés kozben nem.

Napi tevékenységeit csendben hajtsa végre. Tilos a hangoskodas, zajkeltés, oktalan kiabalas, az
éneklés, fiitytilés. Kiilondsen tilos mindenfajta 6nkényes beszéd, ha a feln6tt a csoportja tagja-
ihoz vagy Onhoz beszél, Térsait is tiirelemmel hallgassa végig.

A sziineteket a napirend szerinti idében, a neveld, gyermekfeliigyeld utasitasara kezdheti meg
és a sziinet végén, az Ujabb foglalkozas megkezdésekor el kell foglalnia a kijel6lt helyet.

A javitéintézet, az iskola, a munkafoglalkoztatok, valamint az ebédld, a sportlétesitmények €s
az udvar épségére, tisztasdgara tigyeljen és Orizze azt meg.

Ha a javitointézet Hazirendjét sértd eseményrol, tényrdl szerez tudomast, azt haladéktalanul
jelentse a csoportjaba beosztott felnbttnek.

A javitointézet tevékenységi korében kiemelt szerepe van a kiillonbozo napszakokban végrehaj-
tott szemléknek. A hétfotdl péntekig tarté munkanapokon, a napirendnek megfeleléen szemlét
tartunk, hétvégén és munkasziineti napon pedig szintén a napirendhez igazitottan szemle meg-
tartaséara keril sor.

A szemlék megtartisanak altalanos célja és feladatai:

o acsoport létszamanak rendszeres ellendrzeése;

o aneveltek szemrevételezése a személyes higiénia és az esetleges sériilések tekintetében;

o ajavitdintézet berendezési tirgyainak és biztonsagi berendezéseinek rendszeres szemre-
vételezése, a rongélés, kérokozas, a hibdk, hidnyossagok gyors felismerése €s kikilisz&bo-
1ése, jelzése szoban és {rasban dokumentéltan;

o anapszakhoz, id¢jardshoz és az On elbtt 4116 tevékenységhez igazodd egységes ruhazat
megkovetelése, a ruhdzat allapotanak ellendrzése;

o acsoportokhoz tartoz6 kérletek rendjének fenntartasa és ellendrzése;

o akillonbdzé napszakban beosztott, 4tadd és atvevé munkatarsak kozotti informécidcsere
a neveltekkel és a csoporttal kapcsolatban, melynek Jényegesebb elemeit a csoport nap-
16jaban is rogziteni szitkséges;

o acsoport, a neveltek tevékenységének értékelése, a rendszeres visszacsatolas lehetdség-
ének biztositasa;

o a napszakok és ezzel a tevékenységek elkiilonitése, az adott napirendi egység ért€keld
lezéarasa és a kovetkezd napirendi egység megnyitésa;

o szabdlykovetd magatartdsanak erdsitése;

o az egységes kovetelménytdmasztas érvenyesitése.

A helyiségek haszndlatinalk f6bb szabdlyai
Tilos az ablakokon at kikiabdlni, barmit kidobni vagy az ablak parkdnyara feldobott targyat,

anyagot beemelni, belsé parkanyra iilni vagy feléllni. Ilyen eset el6fordulasat azonnal jelezze a
feliigyeletet ellato felndtinek.



Tilos a székeken hintazni, l4bat asztalra vagy székre feltenni, asztalra tilni, a falnak tdmasz-
kodni, napkozben az dgyon — az dgyrendet megbontva — fekiidni.

A haloszobékat és a csoporthoz tartozé korleteket a reggeli elvonulaskor a kérletrend eléirdsa-
inak megfelel6en, rendben kell hatra hagyni.

Az iskolai oktatas-képzés vagy munkafoglalkozds keretében csak az adott tandrét tartd oktatd
vagy a munkafoglalkoztatast vezetd munkatérs altal meghatdrozott feladatot végezheti el.

A kiadott eszkozoket, anyagokat csak rendeltetésének megfelelden hasznalhatja. A kiadott
anyagokért anyagilag is felelsséggel tartozik.

A munkateriileten csak a javitdintézet altal biztositott munkaruh4ban dolgozhat. Amennyiben
amunkavégzéshez védéruha, véddfelszerelés sziikséges, tigy azt koteles szabdlyosan hasznalni.

A munkafoglalkoztatdsi helyrél semmilyen szerszamot, anyagot, eszkézt, ott készitett munka-
darabot nem vihet ki, nem adhat at.

A kiadott szerszdm és / vagy veszélyesnek min6siilé anyag ellenérzésekor feltart hidny esetén,
annak elékertiléséig senki sem hagyhatja el a munkafoglalkozés hely¢ét.

VIIL
A MAGATARTAS ERTEKELESENEK RENDJE

A magatartasanak €rtékelése visszajelzés az On szdmdra, hogy fejlédése, magatartdsa megfelel-
¢ az elvardsoknak, milyen a viszonya a nevel6hoz, tarsaihoz, valamint kotelezettségei teljesité-
sehez. A mindenkor tanusitott magatartisan alapul a jutalmazasa, elmarasztalésa és a birdsag-
nak megkiildend javitéintézeti szakmai vélemény is.

Az értékelésében részt vesznek:

o amunkafoglalkoztatas-vezettk, szakoktatok- munkaoktatdk;
a delel6ttos €s délutanos nevelsk és gyermekfeliigyel 5k;
az €jszakds gyermekfeliigyel6k;
az oktatdsi- ¢s nevelési szakmai vezeték, oktatdk-neveldk:
illetve a javitointézet vezetése. :

0 o0 o 0

Az értékelések id6szakai:

o naponta a déli atadas-atvételnél az oktatési egységben és a munkafoglalkoztatasi
helyeken végzett tevékenység €s magatartas értékelése;

O naponta az esti szemle alkalmaval a neveléotthoni tevékenység és magatartés ér-
tekelése;

o heti értékelés alkalméval a neveléotthoni csoportokban a heti egyéni €s a csoport
egészének teljesitménye alapjan, a bevonasaval;

o havi értékelés alkalmaval értékelik a nevelt teljesitményét, melynek fliggvényé-
ben meghatarozasra kertilnek a kivetkez6 id6szak feladatai, céljai;

o munkakézdsség értékelése kéthavonta, ahol a nevelttel foglalkozd valamennyi
szakmai munkatars képviselteti magat és a neveltek Osszteljesitményének, fejls-
désének atfogd elemzésére kertil sor.



Jutalmazds

A j6 magatartisaért, vagy a tanulasban, a munkéban elért eredményéért, tovabba rendkiviili
helyzetben tantsitott helytallasaért jutalomban részesitheto.

A jutalmazasanak feltételei lehetnek példaul az aldbbiak:

O
O
0}

O

a Hazirend szabdlyainak folyamatos betartdsa,

példaértékl, aktiv részvétele a kotelezd foglalkozasokon,

a csoportban és egyéb teriileteken a kozosség érdekében kiemelkedden elvégzett
munkdja,

snmagahoz képest fejléds tendencia, egyiittmiikodése, példaériékts fejlédése, fo-
lyamatosan végzett kiemelked§ teljesitménye (egy adott teriileten vagy a nevelési,
oktatasi, képzési teriileteken, egyiittesen),

egy adott feladat végrehajtasa sordn mutatott kiemelked? teljesitménye,

a kiemelked6 egyéni teljesitménye,

legalabb harom hénapon keresztiil, folyamatosan bizonyitott j6 teljesitmény €s pél-
daérték(i magatartas,

nevelés, a foglalkoztatas teriiletein egy adott feladat végrehajtasa soran mutatott
kiemelkedd és példaértéki teljesitmény,

a kozosség szamara példaként allithato fejlodési folyamat.

A jutalmazés formai:

@]

O
0}
O
®)

o 0O

O

neveldi dicséret,

igazgatdi dicséret,

targyjutalom,

korabban kiszabott fegyelmi biintetés elengedése vagy enyhitése,

egyéni vagy csoportos kulturdlis vagy sportrendezvényen valo részvétel engedélye-
zése,

kimen engedélyezése,

eltavozas engedélyezése,

szabadsag engedélyezése.

A jutalom kimené havonta egyszer legfeljebb tizenkét ¢ra idétartamban, a jutalom eltavozas
évente két alkalommal legfeljebb 6t napra, a jutalom szabadsdg évente egy alkalommal legfel-
jebb tiz napra adhato.

A jutalom kimend, eltdvozas és szabadsag a kapcsolattartasként engedélyezett kimend, eltavo-
74s s szabadsdg tartaméan feliil adhaté, és az a javitointézeti nevelés tartamaba beszamit.

Csoportos jutalmazasként adhatd jutalom:

O

O
O
O

lefekvés idejének eltoldsa maximum egy 6raval, eseti jelleggel,
kozos rendezvények megtartasa,

targyjutalom,

szabadidds tevékenység biztositasa.

Elmarasztalds

Ha fegyelmi vétséget kovet el, hakotelességét snmagénak felrohaté moédon megszegi, vagy veét
a javitointézeti rendtartés, a Hazirend ellen, tovabbd, ha a javitointézetbsl megszokik.
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Az elobbiek alapjin kiillonosen tilos:

O
O

O

a személyi dllomany tagjaval vagy tarsaival szemben er6szakot alkalmazni,

a szemelyi allomdny tagjat sértegetni, utasitasait, intézkedéseit biralni, utasitasdnak
végrehajtasat megtagadni, illetve csak tébbszori felszdlitasra végrehajtani,

a személyi dllomany tagjéval szemben olyan magatartast tanusitani, mely alkalmas
megtévesztésre, félrevezetésre,

tiszteletlen magatartast taniisitani akér a személyi allomény tagjaival, akar tarsaival
szemben,

mast olyan cselekmények elttirésére vagy végrehajtasara kényszeritent, melyet nem
akar, illetve azzal fegyelemsértést vagy biincselekményt valésit meg,

tarsat bantalmazni, verekedni, sanyargatni, zsarolni, sértegetni, kihasznalni,
szandéekos egészségkarositast végrehajtani, vagy abban kézremiikodni, a gyogykeze-
lést megtagadni,

kabitoszert, ij pszichoaktiv anyagot vagy mas tudatmodositd szert eléallitani, tartani
vagy fogyasztani,

az ¢lelem atvételét vagy elfogyasztasat feltételhez kotni,

a javitointézet ideiglenes elhagyésardl késve vagy bodult, ittas allapotban visszaér-
kezni, a visszatérést elmulasztani,

hangoskodni, kiabélni, tragér szavakat hasznélni, az ablakon, ajton keresztiil (hozz4-
tartozénak vagy mds személynek) kikiabalni, vagy mas médon kijelezni,

tiltott kapcsolatokat kialakitani, fenntartani, a kapcsolattartas szabélyait megszegni,
olyan tdrgyat késziteni, megszerezni, tartani, atadni, amely jogszabaly rendelkezése,
valamint a Hazirend alapjan nem lehet birtokdban,

személyes hasznélati targyait kélcsénadni, dtadni, eleseréln,

szerencsejatékot jatszani,

a felszerelési €s berendezési targyakat, valamint a javitéintézet tulajdonat képezé
egyéb targyakat megrongalni,

a dohdnyzdsra vonatkozé szabdlyokat megszegni,

a tarsait elégedetlenségre szitani, a javitdintézet rendje, biztonsaga elleni csoportos
ellenszegiilésben részt vennie,

lopast elkdvetni a tarsai vagy az intézmény sérelmére,

szOkést megvaldsitani, szokést tervezni, vagy megkisérelni, illetve azt elésegitent,
megtagadni a munkat, az iskolai és neveléotthoni kitelezettsége teljesitését.

A javitdintézet Hazirendjét megszegi az a nevelt is, aki:

(o]

O 000000 O0OO0OO0OO0OoO0

nem engedélyezett ruhdzatot, kiegészitéket hord;

rajzol vagy tetoval testére, testrészeire, egészségét veszélyezteti;
munkavégzésében, tanulasdban részére felréhatd okbdl hanyag;

a foglalkozasok rendjét megbontja;

az agyrendet megbontva fekszik az 4gyon meg nem engedett id8szakban;
nem engedélyezett eszkdzt tart maganal;

masik nevelt ruhazatat viseli;

ugratja, provokalja tarsait, viselkedése szoban és tettben durva és kulturalatlan;
6ltézetét nem az el6irdsoknak megfelelden viseli;

dnkiszolgald tevékenységet nem végzi el;

hazi feladatat felréhatd okbdl nem késziti el, felkésziiletlenil megy iskoléba;
valétlan dolgokat hiresztel és terjeszt;

engedély nélkiil kilép helyiségb6l, csoportbol, alakzatbél:
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o kozos tevékenységet, étkezést vagy a vonulési rendet beszéddel, zajjal megzavarja;

o més nevelt testi épségét szandékosan, illetve gondatlanul veszélyeztetd magatartast
tanusit;

o a javitointézet egészségligyl munkatarsa altal nem ellendrzott gyogyszert fogyaszt,
az orvosi utasitast nem tartja be/gydgyuldsat nkényes magatartdsaval veszélyezteti;

o aki a fenti eseményekkel kapcsolatban elmulasztja jelentési kotelezettscéget.

Neveléi pedagogiai célzati figyelmeztetéseket alkalmazhatnak, ha a Hazirendet és a javitoin-
tézeti szabalyokat kisebb mértékben megszegi, az elvértakhoz képest negativ iranyba fordul
magatartésa, viselkedése, munkavégzése, a felndttekkel és tarsaival szemben nem megfeleld
magatartast vagy kommunikéci6t tanusit, kotelezo és szabadidds fo glalkozasokon nem megfe-
lelé modon viselkedik, végzi munkéjat. Ez alapjan szoban és irasban figyelmeztethetik.

Az irdsbeli figyelmeztetések formai, fokozatai:
o nevel6i figyelmeztetés,

oktatd-nevel6i figyelmeztetés,

szakoktatoi figyelmeztetés,

neveldi megrovas,

oktat6-neveldi megrovas.

O o 0o0O0

Ha a figyelmeztetések nem hoztédk meg a kellé eredményt, de az On altal elkdvetett vétség
mértéke nem éri el a fegyelmi vétség mértékét, abban az esetben a részére a tovabbiakban ad-
hat6:

szervezeti egység vezetoi figyelmeztetes,

otthonvezetdi figyelmezietés,

intézményvezetdi figyelmeztetés,

szervezeti egység vezetdi megrovas,

otthonvezetdi megrovas,

intézményvezetdi megrovas,

a mar megkapott jutalom és kedvezmény megvonasa.

O 0 ©0C 0o o0 0O

Fegyelmi eljdrds

A fegyelmi eljarast haromtagt fegyelmi bizottsag folytatja le. Az eljaras soran meghallgatjak,
illetve az elkévetdket és az tigyben érintett mas tantkat. A meghallgatasrol a fegyelmi bizottsag
jegyz6konyvet készit, az eljards sordn megvizsgaljak az elkdvetés okat, madjat, az inditékait,
feleléssége mértékeét, az elkovetés egyéb lényeges koriilményeit.

A fegyelmi bizottsag {rasba foglalt, t6bbségi hatdrozattal fegyelmi biintetést szab ki —ide nem
értve a zart jellegli javitointézeti részlegben vald elhelyezés biintetést, ha a felel6ssége a vétség
elkovetésében megallapithaté. Az eljérést fegyelmi biintetés kiszabéasa nélkiil lezarja, ha a fele-
18ssége a vétség elkdvetésében nem allapithatéo meg, vagy kizvetitdi eljaras igénybevétele ese-
tén dont a fegyelmi eljaras vagy a fegyelmi biintetés végrehajtasanak felfiiggesztésérol, illetve
annak folytatdsardl.

Fegyelmi biintetésként kiszabhato:
a) nevel6i figyelmeztetés,
b) igazgat6éi megrovas,
c) egyes tdrsas szorakozastol, programtol vagy rendezvénytdl eltiltis (legfeljebb
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egy honapra vonatkozhat),

d) kimend meghatarozott idére valé megvonasa (legfeljebb két hénapra vonatkoz-
hat),

e) eltavozas meghatirozott idére valé megvonasa (legfeljebb harom hoénapra vo-
natkozhat),

) asoron kovetkez6 szabadsagbol valé kizaras,

g) zért jellegli javitointézeti részlegen vald elhelyezés.

A b)-f) pontban megjelslt fegyelmi biintetések egyiittesen is alkalmazhatdk.

A fegyelmi hatdrozatot a bizottsdg sz6ban is ismerteti Onnel, a hatarozat ellen a javitdintézet
igazgatdjanal lehet panasszal élni.

Amennyiben a fegyelmi eljaras targya szdndékos karokozas, és ennek tény¢ét a fegyelmi bizott-
sag az eljards sordn egyértelmiien megéllapitja, a kart meg kell téritenie.

Ha a fegyelmi eljdrds sordn megéllapitést nyer, hogy a javitointézet rendjét sulyosan megsér-
tette, a fegyelmi bizottsag inditvanyozhatja az igazgaténak a Javitéintézeti Tandcs (a tovabbi-
akban: Tandcs) 6sszehivasat.

A Tandcs az eset 6sszes koriilményeit és az eddigi javitéintézeti életutjat megvizsgalja, meg-
hallgatja, €s javaslatot tesz az igazgatonak a zart jellegii javitéintézeti részlegben valo elhelye-
zésére vagy annak mell6zésére.

Az igazgat6 a Tandcs javaslatdra legfeljebb két honapi idétartamra zart jellegli javitointézeti
részlegbe helyezheti, ha a javitéintézet rendjét ismételten és sulyosan megsérti.

A zart jellegll javitéintézeti részlegbe helyezést a Tandcs javaslatara az igazgatd a nevelt ma-
gaviselete alapjan egy alkalommal tovébbi egy honappal meghosszabbithatja.

A fegyelmi vétséget elkivetd fiatalkoru, a fegyelmi bizottsag 4ltal kiszabott fegyelmi biintetés
kihirdetését kovetben, a hatdrozattal szemben panasszal élhet, melyet a javitointézet igazgatoja
biral el masodfokon.

A zart jellegli javitéintézeti részlegben val6 elhelyezés ellen a birosagi feliilvizsgalati kérelmet
a hatarozat kozlésekor nyomban be kell jelentenie.

A zart jellegli javitointézeti 1észlegben valé elhelyezés ideje alatt a javitdintézeten kiviili prog-
ramon — ide nem értve a 367. § (3) bekezdésében felsorolt esetet — nem vehet részt, kimen6re,
eltdvozasra — a rendkiviili eltdvozas esetét kivéve —, valamint szabadsagra nem mehet.

J6 magaviselete, illetéleg egyiittmiiksdd magatartasa esetén a zart jellegti javitéintézeti részle-
gen az elhelyezését a Tandcs feliilvizsgalja, amelynek fiiggvényében a zért jellegti javitdintézeti
részlegen elhelyezésére kiszabott idétartam egyiittmitksdéséhez, illet6leg magatartdsahoz mér-
ten mérsékelhetd.

Amennyiben a Tandcs nem javasolja az elhelyezést, vagy javaslata ellenére az igazgatd mell6zi
az elhelyezést, gy a fegyelmi bizottsdg més biintetést szab ki.
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Ha a fegyelemsértés biincselekményt vagy szabélysértést is megvaldsit, akkor a javitointézet-
nek a fegyelmi eljaras mellett a feljelentést is meg kell tennie.

Kozvetitoi eljards

Ha tarsa sérelmére kovet el fegyelmi vétséget, kérheti a fegyelmi eljarés soran kozvetitdi eljaras
lefolytatasat. A kozvetit6i eljards alkalmazésara, fegyelmi eljards keretében kordbban kiszabott
biintetés tekintetében is lehetésége van. Ebben az esetben a fegyelmi bizottsag a fegyelmi biin-
tetés végrehajtasat felfiiggesztheti. A kozvetitoi eljards lefolytatdsahoz a sértett hozzajarulasa
is sziikséges. '

A kozvetitsi eljarasban arra kell torekedni, hogy a sértett és az elkdvetd kozott olyan megalla-
podés j6jjon létre, amely megalapozza az elkéveto tevékeny megbénasat.

A megallapodas nem lehet megszégyenitd, megalazo, jogszabalyba iitkéz0, ésszerltlen.

A fegyelmi eljarast, vagy a fegyelmi biintetés végrehajtasat folytatni kell, ha - a hozzéjaruldsat
akar a fegyelmi vétség sértetije, akér az elkovetd visszavonja, - nem jon 1étre megallapodas, -
az elkovetd nem teljesiti a megallapodasban foglaltakat.

A végrehajtds helyének megvdltoztatdsa

Ha tartésan szembeszegiil a javitéintézet rendjével, tarsai vagy a javitointézeti dolgozok testi
épségét, illetve a javitointézet biztonségat sulyosan veszélyezteté magatartast tantsit, az igaz-
gatd kezdeményezheti a letartoztatds végrehajtasi helye megvaltoztatdsanak inditvanyozasat
vagy a javitéintézeti nevelés mas javitointézetben torténd végrehajtasa érdekében intézkedhet.

IX.
KAPCSOLATTARTAS ES ANNAK ELLENORZESE

On kapcsolattartasra jogosult, amennyiben a hozzatartozéjaval, a sziiloi feliigyeleti jogat gya-
korlé szillével, valamint mas torvényes képviselével a kapesolattartést kizar6 ok nem merdilt
fel. A javitointézet szorgalmazza, hogy a kapcsolattartdsra jogosult hozzatartozdjaval megfeleld
kapcsolatot tartson, azt fejlessze, és ezaltal ne szakadjon meg a kapcsolat.

Hozzatartozoival és az igazgaté altal — kérelemre — engedélyezett mas személyekkel (pl. bardt)
ellenérzés mellett tarthat kapcsolatot. Az ellenérzés kiterjed a kapcsolattartoknak irt leveleire
és regisztralt kapcsolattartok altal killdstt magéanjellegii levelek ellendrzésére, a telefonbeszél-
getésetek ellendrzésére, a csomag atvizsgalsara és a latogatofogadas ellenérzésére.

Hozzatartozoin kiviil mas személlyel a kapcsolattartds korlatozhatd, melyrdl — indokolt esetben
— az igazgatd dont.

A kapcesolattartashoz a leendd kapcsolattartéknak ki kell toltenie és ala kell irnia a kapcsolat-
tart6i nyilatkozatot, amelyet postai tton el kell juttatnia a javitéintézetbe.

Hozzatartozo:
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o kozeli hozzatartozo
o héazastars
o egyenes agbeli rokon — gyermek, sziil6, nagysziild, dédsziild, stb.
o Orokbefogadott, mostoha- és a nevelt gyermek
o oOrdkbefogadd-, mostoha- és nevelbsziilé
o testvér
e (lettars
e egyenes agbeli rokon hazastarsa
e hazastars egyenes 4gbeli rokona és testvére
e testvér hdzastarsa

Ellen6rzés nélkiili tud kapcsolatot tartani hazija Magyarorszdgon akkreditélt diploméciai kép-
visel6jével, konzuli tisztségviseldjével, ennek hidnydban az érdekeinek képviseletét ellatd 4l-
lam képviseldjével; véddvel; az alapveté jogok védelmére feljogositott szervezet tagjaval, a
nemzeti megel6z6 mechanizmus feladatainak teljesitésére felhatalmazott munkatarsaval; a ja-
vitointézettel kotstt megéllapodés alapjan az egyhazi jogi személlyel vagy a vallasi egyesiilet
altal megbizott mas személlyel, jogvéds vagy karitativ tevékenységet folytatd civil szervezet
tagjaval, képvisel6jével vagy ilyen szervezet megbizasabol eljérd személlyel; ha nevelésbe vet-
ték a gyermekvédelmi gyamjdval; vallasgyakorlds céljabol a szertartast hivatédsszertien végzh
tagjaval; a kirendelt partfogé feliigyelSjével vagy megel6z6 partfogo feliigyel6jével; hazaja
diplomdciai képviselgjével. A veliik valé kapcsolattartasi alkalmak nem tartoznak bele a jog-
szabdlyban meghatérozott kapcsolattartasi alkalmak szdmaba.

Az egyes kapcsolattartasi formékkal a Bv. tv.-ben meghatdrozott gyakorisaggal és idétartamban
¢lhet.

Levelezés

A regisztrélt kapcsolattartdival korlatlanul levelezhet. A leveleket 2 napon beliil tovabbitjuk,
illetéleg kézbesitjiik.

Amennyiben a javitointézetbe torténéd befogadast kvetéen nem all rendelkezésére boriték és
levélpapir és letéti pénze sincs, bélyeggel ellatott boritékot és levélpapirt biztositja szamara a
javitointézet, hogy a kapcsolattart6i nyilatkozatot ki tudja kiildeni hozzatartozéinak.

A levelek biztonsagi és tartalmi szempontbél is ellenérizheték, ha az ellendrzés sordn a bizton-
sagot sértd targyat vagy informdciét taldlnak, a levél nem tovabbithatd vagy kézbesitheto.

A hatésagokkal, nemzetkézi szervezetekkel, az alapvets jogok biztosaval, valamint a védével
valé levelezése tartalmilag nem ellenrizhetd.

Ha gyant mertil fel arra nézve, hogy a részére érkezé hivatalos levél nem a feladéként feltiin-
tetett hat6sagtol, szervezettél vagy védstél szarmazik, a levelet a jelenlétében kell felbontani,
és arrdl jegyzokonyvet kell felvenni,

Letéti pénz hidnydban a btintetéeljdrdssal kapcsolatos levelezésének koltségét is a javitéintézet
visell.

Csomagkiildés
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Csomagot magéanjellegli regisztralt kapesolattart6itol kaphat postai ton vagy a javitéintézetben
— a személyi allomany részére — torténd 4tadassal. A csomag sulya nem haladhatja meg az 5
kg-ot.

A javitointézet nem vesz 4t olyan postai csomagot, amelyen a feladd neve és cime nincs feltiin-
tetve vagy az olvashatatlan, azonosithatatlan.

Kizarolag atvizsgalt, a biztonsagi szabélyoknak és a csomagokra érvényes tartalmi eléirasoknalk
megfelelé csomagot kaphat meg,

A csomag kibontésanal és tételes ellenérzésénél jelen kell lennie. Az &t nem vehetd tételeket a
személyi alloméany ellenérzést végzo tagja a letétjébe helyezi.

A nem letétezhetd targyakat (pl. romlando élelmiszer) a személyi allomany —jegyz8konyv fel-
vétele mellett — megsemmisiti.

Kérelme alapjan a javitointézet igazgatdja engedélyezheti személyes targyak behozatalat, il-
letve hozzatartozdk részére készitett ajandékok kiadasat.

Amennyiben targyaldson szabadul, abban az esetben a leté(jében elhelyezett személyes targya-
iért vissza kell jénnie a javitointézetbe vagy azokat csomagban — sajat kéltségére —megkildjiik
a postai cimére.

A javitéintézet altal meghatarozott tarthatd tirgyakon kiviil egy€b targyakat ne kérjen be cso-
magban sem!

Telefonbeszélgetés

A javitéintézet 4ltal kijelolt telefonkésziiléket hasznélhatja a regisziralt kapcsolattartd aval tor-
téné telefonaldsra, melynek — a szolgéltaté 4ltal meghatéarozott percdij alapt koltségét — meg
kell megtéritenie. Amennyiben munkadijjal vagy letéti pénzzel nem rendelkezik, a javitointézet
megel6legezi szaméra a hozzéatartozoval torténd telefonalas koltségét. Mobiltelefont nem tart-
hat magénal. A telefonbeszélgetés ellendrizhetd és biztonsgi okbol félbeszakithato.

Az engedélyezett kapesolattart szémét mindig az intézmény munkatérsa tarcsézza ¢s azono-
sitja a hivott felet, a kés6bbiekben ellenérzi a beszélgetést. A beszeélgetést a beazonositast ko-
vetden kezdheti meg.

A hivott fél foglalt jelzése, elérhetetlensége esetén a meghatérozott iddkereten beliil kérheti a
telefonszam egyszeri Gjrahivésat vagy més kapcsolattartojaval torténd beszélgetés lehetoségeét.
Az igazgaté kérelmére, méltanyldst érdemld esetben rendkiviili telefonalasi lehetdséget is en-
gedélyezhet a részére.

Latogatofogadds

Egy alkalommal legfeljebb 4 fét fogadhat latogatason, melyb6l legalabb 1 fének nagykorunak
kell lennie. A soron kovetkezd latogatison fogadni kivéant kapcsolattartorol a személyi allo-
mény nyilatkoztatia, majd a kidllitott engedélyeket a javitointézet postdzza a
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kapcsolattartojanak.

Alatogatéfogadés az erre kijeldlt helyiségben, asztal mellett tilve, rendész vagy egyéb, az ligye-
letes vezet altal kijelslt személyi allomény jelenlétében, feliigyelet mellett térténik.

A latogatasi 1d6 kérelmére, az igazgatd engedélyével, indokolt esetben legfeljebb 30 perccel
meghosszabbithaté. Ez vonatkozik a rendkiviili latogatas esetére is.

A latogatas alatt a latogato éltal hozott, el6re (gyarilag) csomagolt élelmiszert fogyaszthatja el.
A nem elfogyasztott élelmiszert a kapcsolattartddnak magaval kell vinnie, a javitdintézet azt
nem tarolja. A latogatas ideje alatt csak a javitéintézet 4ltal biztositott ital fogyaszthats. A lato-
gatas alkalmaval hozott és elfogyasztott élelmiszer nem szamit bele a csomagkiildés keretébe.

A latogatok €lelmiszeren kiviil egyéb targyat csak engedéllyel adhatnak at. Amennyiben lato-
gatonak ajandékot vagy mds targyat szeretne 4tadni, azt elézetesen kérelmeznie kell és kizaro-
lag a latogatas feltigyeletét biztositd személyi 4llomany jelenlétében adhatja at.

Amennyiben On vagy ldtogat6ja megsérti a ltogatés rendjét, igy a latogatas félbeszakitasara
vagy megszakitasara keriil sor.

Jogi személyiséggel rendelkez6 vallasi kozdsség, civil szervezet vagy karitativ szervezet leép-
visel6je részérél hetente egyszer jogosult latogatd fogadésara.

A javitéintézet elhagydsdval jird kapcsolattartdsi formdk

Kimend hetente egyszer, legaldabb két 6ra és legfeljebb tizenkét éra idétartamban engedélyez-
hetd, ha legalabb egy honapja a javitdintézetben tartdzkodik. A kimend idétartama a javitdin-
tézetl nevelésének tartamaba beszamit.

Eltavozas kéthetente, egy évben 6sszesen harminc nap terjedelemben, alkalmanként legalabb
két napra, de legfeljebb &t napra engedélyezhets, amelybe az utazas idétartama is beszamit. Az
elsé eltdvozasra a befogadasat kovetd két honap elteltével keriilhet sor. Az eltdvozas idétartama
1s beleszamit a javitdintézeti nevelés tartamaba.

Szabadsag — a tanitasi év rendjéhez igazoddan — évente dsszesen két alkalommal, az iskolai
téli sziinet idején legfeljebb tiz nap, az iskolai nyéri sziinet alatt legfeljebb huszonegy nap id6-
tartamban engedélyezhet6 feltéve, hogy legalabb két hénapja a javitintézetben tartdzkodik.
Kivételesen, legfeljebb egy hétre, az a fiatalkort is hazaengedhetd, aki egy hénapja tartozkodik
a javitointézetben. Az utazas koltségei kérelmére zsebpénzbél vagy letéti pénzbél is biztosit-
hato, kivételes esetben azt a javitdintézet megelélegezheti, A szabadsagon toltstt idé szintén
beleszamit a javitointézeti nevelés tartamaba. A szabadsag engedélyezése elétt be kell szerezni
a szabadség alatt fogadé sziil6, gydm vagy mas hozzatartozo nyilatkozatét arrol, hogy a lakha-
tasat, elltasat, feltigyeletét ez id6 alatt biztositja, tovdbba vallalja az utazas koltségeit, és gon-
doskodik az intézetbe torténé visszatérésérol.
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Rendkiviili eltdvozds akkor engedélyezhetd, ha kozeli hozzatartozdja igazoltan sulyos beteg
vagy elhunyt. Ekkor az igazgaté 6t nap rendkiviili eltdvozast engedélyezhet. Amennyiben letéti
pénzzel nem rendelkezik, ugy az utazas koltségeit a javitointézet biztositja.

Javitéintézetbdl eltdvozds és visszatérés szabdlyai

Amennyiben a javitointézet-elhagyas valamely formajat engedélyezték, Ggy a javitointézeten
kiviil tartézkodésanak idejére {rasos eltivozasi engedélyt kap, melyet magéanal kell tartania. Ez-
zel és a fényképes azonositd kartyajaval igazolja magat és a javitéintézeten kiviili tartézkoda-
sénak jogszer(iségét. Az engedély tartalmazza, hogy hové és milyen id6tartamban mehet.

Ha javitointézeten kiviil jar iskolaba, az iskola naponta igazolja, hogy ott megjelent.

Kételes az engedélyezett idétartam végéig visszatérni a javitointézetbe. Annak érdekében, hogy
ez ne jarjon késéssel, idében induljon vissza. Tavolmaradds szokésnek mindsiil, mely nem csak
fegyelmi felelésségre vonést von maga utén, hanem a tovabbi javitointézet elhagyasi lehet6sé-
geit is negativan befolyasolja és meghosszabbithatja javitointézeti nevelésének idétartaméat €s
ezzel az ideiglenes elbocsatasbol is kizarja magat.

Az indokolt esetben tértént tAvolmaraddst haladéktalanul — telefonhivéssal — jelezni kell a javi-
tdintézet felé, majd a tAvollétet hiteles igazolassal ald kell tdmasztani. Javitdintézeten kiviil a
sajat ruhdjat viselheti. Visszatéréskor ald kell vetnie magat a személyi ellenbrzésnek.

A javitointézetben elhelyezett letartdztatott szokése biintet6jogi felelésséget von maga utan.
Intézményen kiviili magatartds szabdlyai

A javitointézeten kiviil is koteles az alapvetd viselkedési szabdlyokat betartani. Ez érvényes az
iskolai, munkahelyi kérnyezetre, az utcai és egyéb kizosségi helyekre is.

Nem fogyaszthat alkoholt, kébitoszert és tartdzkodnia kell minden olyan cselekményto6l, amely
konfliktushoz, szabalysértéshez vagy blincselekményhez vezet, vagy vezethet. Ezen szabalyok
megsértése ugyanolyan jogkdvetkezményekkel jar, mintha az a javitointézeten beliil torténne.

Csalddi konzultdcid és csalddterdpids foglalkozds

A nevelt vagy a torvényes képviseld kérelmére, az igazgatd engedélyével, haromhavonta csa-
14di konzultacién vehet részt, amely a javitointézetben megvaldsuld kotetlen kapesolattartasi
forma. A csaladi konzultacion a sziils, valamint az vehet részt, aki a Polgari Térvénykonyv
alapjan a nevelttel kapcsolattartasra jogosult, kivéve, ha a birosag, vagy a gyamhatosag a kap-
csolattartasi jogot korlatozta vagy megvonta.

A nevelt vagy a torvényes képviseld kérelmére, az igazgaté engedélyével csaladterapias foglal-
kozason vehet részt. A csaladterapids foglalkozdson nem vehet részt a sziil, ha kapesolattar-
tdsra nem jogosult. A csaladterapias foglalkozdsok szamdt a terdpids sziikségletek hatarozzak
meg.

A nevelt csaladterapias foglalkozéson valé részvétele kivételesen a javitointézeten kiviil 1s en-
gedélyezhetd.
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A csaladi konzultaci6 és a csalddterapiés foglalkozds nem mindsiil latogatofogadasnak, tovabba
az a neveltek kozott is engedélyezhetd.

X.
VALLASGYAKORLAS
Lelkiismereti- és vallasszabadsdgat a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések
és a szabdlysértési elzdrds végrehajtdsdrdl sz616 2013, évi CCXL. térvényben meghatarozottak
szerint gyakorolhatja.

A javitéintézetben joga és lehet6sége van lelkiismereti vagy vallési me ggy6zddése szabad meg-
valasztdsara, annak kinyilvanitaséra és gyakorlasara.

Joga van a hitéleti szolgalatot ellato egyhazi személy és a vallasi tevékenységet végzé szervezet
vallasos szertartast hivatisszertien végz6 tagja részérél a lelki gondozésra.

Vallasat gyakorolhatja egyénileg és a javitéintézet rendjébe illeszkeds, egyhézak altal szerve-
zett csoportos foglalkozdson is. Az egyhaz képvisel8jével ellenérzés nélkiil tarthat kapesolatot.

Kérelmére az igazgatd engedélyezheti, hogy a javitéintézeten kiviil vehessen részt istentiszte-
leten.

XI.
PANASZJOG

A javitointézeti elldtast, nevelést érintd kifogasok orvoslésa érdekében, a gyermeki jogok sé-
relme esetén a neveltek és torvényes képviseléjik egyarant fordulhatnak panasszal a javitoin-
tézet vezetéséhez, a Bintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagahoz, illetve a torvényességi
feltigyeletet ellato tigyészséghez.

A javitointézet vezetése részére barmikor kozvetlentil eléterjesztheti a panaszat.

A panaszjog gyakorlésa érdekében, a szdméra elérhetd helyen levelesldda keriilt kihelyezésre,
melybdl a javitdintézet parancsnoka vagy tavolléte esetében az 4ltala megbizott személy kiveszi
a beadvanyait.

Panaszait {rasban €s széban is eléterjesztheti az ¢énnel kézvetleniil foglalkozé személyi allo-
many részére,

Amennyiben béantalmazas éri — akéar fiatalkort tarsai akér a dolgozék részérsl — soron kiviil
jelezze azt a javitdintézet vezetésének. Felhivom figyelmét, hogy a Biintetd Torvénykonyv 268.
$ (1) bekezdése alapjan, aki mdst hatdsdg elbit biincselekmény elkévetésével hamisan vddol
vagy mds ellen biincselekményre vonatkozé koholt bizonyitékot hoz a hatésdg tudomdsdra, bi-
tett miatt harom évig terjedd szabadsdgvesztéssel biintetendd.

XIL
A JAVITOINTEZETBE BEVIHETO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAKRA
VONATKOZO SZABALYOK
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Az intézmény teriiletére nem lehet bevinni gyogyszert, cigarettét, alkoholt, kabitoszert, vagy
egyéb tudatmddositd szert, telefont, informatikai eszkdzt, szar6 vagy vago eszkozt, robband-
szert, 16szert, 16fegyvert, vagy barmely olyan targyat, amely sérti a javitointézet rendjét, vesze-
lyezteti a biztonsagot. E szabaly megszegése fegyelmi eljarast, sulyosabb esetben rendérségi
feljelentés von maga utan.

Az ilyen targyak, eszkozok letétbe helyezésérol, elzarasarol, biztonsagos tarolasanak megolda-
sarol a javitdintézet gondoskodik.

Minden nevelt kételes a javitdintézeti tulajdon megbecsiilésére, az éltala szdndékosan vagy
gondatlanul okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

Személyes hasznlati targyait nem adhatja 4t sem ajandékba, sem koleson, tovabba nem csercl-
heti el.

XL
ELLATAS

A javitéintézet teljes korti ellatdst biztosit. A javitointézeti nevelés végrehajtasa mellett a javi-
tointézet gondoskodik az oktatasardl, a képzésérél, munkafoglalkoztatdsarol, tovabba a miive-
16dési, a sportolasi és megfeleld szabadidés tevékenységek lehet6ségeirdl.

Az ellatas magaban foglalja mindazokat a juttatdsokat, szolgéltatasokat, amelyeket az alapvetd
vegetativ, mentalis, higiéniai és komfortsziikségletek kielégitése érdekében, a reintegraciot

szem elbtt tartva, a javitointézet a hatalyos jogszabalyokra tekintettel nyujt.

A javitointézet segitséget ad a folyo biintetéeljaras folyamatinak megértéseben, a kapcsolodo
dokumentumok értelmezésében, az eljards sordn az értd részvételben.

Zsebpénz

A nevelési idé tartama alatt a javitéintézet havonta zsebpénzt biztosit, azonban célszerti a fel-
hasznalasrdl a nevelével egyeztetni.

Pénzosszeget nem tarthat magandl, azt a neveldje kezeli, de sajat zsebpénzzel szabadon rendel-
kezik. '

Nem szdmolhaté el zsebpénz a szokésben toltott 1d6 tartamara.

Szandékos kérokozas, rongalds esetén a kértérités a zsebpénz rovasara is megallapithato.

A nevelt, letartoztatdsénak ideje alatt zsebpénzellatasban nem részestil.

A zsebpénz havi legalacsonyabb dsszege a szocidlis vetitési alap osszegének (28. 500 Ft) 30%-
a (8.550 Ff), legmagasabb 6sszege a szociélis vetitési alap 6sszegének 40%-a (11.400 Ft). A

zsebpénz Bsszegét a neveld javaslatara a javitdintézet igazgatoja havonta allapitja meg, a fiatal-
korti magatartdsa, szorgalma figyelembevételével.
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Ruhazattal és agynemiivel térténd elldtds

A javitointézet az évszakhoz és a napi tevékenységhez illeszkedéen ruhdzatot biztosit, melyért
felel6sséggel tartozik. A javitointézetben végzett munkékhoz, egyéb tevékenységhez, sporto-
lashoz a javitéintézet megfelelé munka — sport vagy egyéb ruhdt és sziikséges védodeszkozt és
védOfelszerelést is biztosit, amelyet kdteles a tevékenység, munkavégzés soran viselni.

Az id8szakos vagy egyéb ok miatt elrendelt ruha-, és dgynemticsere alkalmaval és az intéz-
ménybol valé tivozaskor koteles a hasznalatra kapott ruhazatot, 4gynemiit a javitointézetnek
leadni.

A kiadott, tevékenységhez igazodé javitointézeti, vagy a javitdintézet rendje szerinti sajat ru-
hajat térsinak nem adhatja 4t sem ajéndékba, sem kolcson, tovabba nem cserélheti el. Ezen
kiviil az atvett ruhakat 6nkiszolgalas keretében rendben kell tartania, rendszeresen kell mosnia,
illetve ruhacsere alkalmdval leadni, azon a kisebb, szakértelmet nem igénylé javitdsokat elvé-
gezni, valamint a 1abbeli tisztasdgarol gondoskodni. Ezt a nevelé és gyermekfeliigyels rendsze-
resen ellen6rzi és értékeli.

A hasznélatra kapott ruhdzatért, 4gynemiiért, torolkozoért anyagi feleldsséggel tartozik.

A javitointézet téritésmentesen gondoskodik a neveltek letétben 16v6 sajat ruhazatanak tisztan-
tartasarol és szlikség szerinti javitasarél, tovabbd arrél, hogy azok a targyalasok napjan, illetve
a javitdintézetbdl torténd tavozas idépontjaban viselésre alkalmas, rendezett allapotban legye-
nek.

Amennyiben nem rendelkezik sajat ruhdzattal vagy felszereléssel, a javitdintézet a teljes koril
ellatas részeként biztositja kordhoz, az alkalomhoz és az évszakhoz ill6 ruhazatot egyes kiszal-
litasok, targyalas, elbocsatas id6pontjaban, amit tdvozaskor, mint sajat felszerelés, magaval vi-
heti.

A nevelési csoportok egységes, a csoportneveld altal meghatarozott, az évszaknak, illetve a
foglalkozasnak megfelel$ ruhdzatot kételesek viselni.

XIV.
DOHANYZAS

Az intézmény teljes teriiletén tilos a dohdnyzés, dohanyzdhely még nyilt 1égtérben sem jelsl-
hetd ki. Dohényzasnak mindstil az elektromos cigaretta vagy a dohanyzast imitélé elektronikus
eszkéz hasznalata is. Dohanyzést helyettesité nikotintermékek fogyasztasa is tilos.

XV,
A SZABADLEVEGON TARTOZKODAS RENDJE

Szabadlevegén valo tartézkodasra a napirend szerinti idépontban, legalabb 1 ¢ra idétartamban
kertil sor az erre a célra kijels1t udvaron.

XVIL
KENYSZERITO ESZKOZOK, BIZTONSAGI INTEZKEDESEK
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Amennyiben a javitointézet rendjét, biztonségat sérté vagy veszélyeztetd magatartast tanusit,
barmely személy életét, testi épségét, személyes szabadsagat megsérti vagy veszélyezteti, szo-
kés vagy biincselekmény megakadélyozésa érdekében sziikséges, kényszerito eszkozként testi
kényszer (megfogés, lefogas, ellokés, elvezetés, onvédelmi fogas) alkalmazhat6 6nnel szem-
ben.

Biztonségi intézkedésként 6nnel szemben alkalmazhato:
o biztonsagi ellenérzés, vizsgdlat és szemle, személyes hasznalati targyai, ruhdzat 4tvizs-
gélasa, csomag atvizsgélésa, valamint elektronikus megfigyelési eszkoz hasznalat,
o biztonsagi elkiilonités rendelhetd el,
o ajavitdintézet rendje megtartisénak és a hdzirend betartdsénak ellenérzése vegett orvosi
vizsgalat ala vonhato.

A javitéintézet rendjének fenntartdsa érdekében a javitointézet gondoskodik — az ébreszt6tol a
takarodoig — a nevelt folyamatos feliigyeletérél, tevékenysége irdnyitésarol, valamint éjszakai
nyugalma biztositisa érdekében a halétermek rendszeres ellendrzésérol.

XVIL ’
EGYJEB TUDNIVALOK

Befogadas

Az tjonnan érkezettek elhelyezésére a javitdintézet befogadd csoportot miikodtet, ahol a vég-
leges csoportba helyezésrdl sz616 dontés meghozataldig - legfeljebb egy hoénapig - tartdézkodhat.

A befogadas soran a szitkséges egészségligyi vizsgalatot kévetden altalanos t4jékoztatast kap a
javitointézeti nevelés rendjérdl, a jogairol és kotelezettségeirdl, a javitointézet engedély nélkiili
elhagyésanak kovetkezményeirdl, a kapcsolattartds formairol, a jutalmazas és fegyelmezés le-
hetdségérol, a biztonsagi intézkedésekrol.

A nyilvéntartisba vételt kovetSen letétezésre keriil a ruhazata, személyes dokumentumai, ér-
téktargyai, magaval hozott készpénze, készpénzt helyettesitd fizetdeszkozei, valamint azon tar-

gyak, melyeket nem tarthat maganal.

Az atvett targyakrol a javitointézet nyilvantartast készit, s gondoskodik azok biztonsagos meg-
brzésérol.

Nem maradhat birtokdban olyan targy, amely veszélyezteti a javitointézet rendjét, biztonsagat,
sajat maga, vagy masok egészségeét, testi épségeét, életét.

A megsemmisitends dolgokat (alkohol, dohényéru, romlott élelmiszer, stb.) megsemmisités
el6tt nyilvantartasba kell venni, elkiiloniten.

A befogadéskor esetlegesen magdval hozott gyogyszerek, illetve egyeb egészségligyi eszkozok
az egészségligyi részlegen kertilnek elhelyezésre.

Befogadaskor kételezé orvosi vizsgélatokon, sziirévizsgalatokon kell részt venni.

Elhelyezés
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A javitéintézet a nevelését és gondozdsit a szakmai programban meghatarozott elvek szerint
kialakitott kiskozosségekben, csoportokban biztositja.

A neveltek egészségi és értelmi allapotinak, személyiségének, neveltségi szintjének megisme-
rése érdekében a javitointézet szakértdi csoportot miikddtet, melynek pszicholégus, gybgype-
dagogus, orvos tagja végzi el a sziikséges vizsgalatokat.

A szakért6i csoport a vizsgalat eredményei és a javitdintézet szakmai programjaban meghata-
rozott szempontok alapjdn Osszegzi megéllapitasait, tovabb4 jelzi, ha a nevelt pszichés, illetve
egészsegl allapota miatt kezelést, sajatos nevelést, oktatast igényel. Az iilésen résztvevék a
szakvizsgalatok megéllapitasainak figyelembevételével Ssszegzé javaslatot tesznek a végleges
csoportba helyezésrél a javitointézet igazgatdjanak.

A csoport a mindennapi életvitelhez sziikséges butorokkal, berendezési targyakkal, eszkdzok-
kel felszerelt 6ndll6 lakoegységgel rendelkezik.

A csoportba kihelyezett neveltek haldjanak és fekvéhelyének kijelslésérdl, a fektetési rend eset-
leges megvaltoztatdsarol a csoportvezetd neveld dént, amit a csoportnapléban rogzit. A csopor-
tok kozotti athelyezést, a szakértdi csoport rendelheti el.

Az étkezés rendje
A javitéintézet naponta tszor (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna, vacsora), €letkordnak és az
egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkezést — ennek keretében naponta leg-
alabb egyszer meleg ételt — biztosit.
Egészségligyi javaslat alapjan kimél6/specialis étrendet is biztosit a javitdintézet, tovabba igény
esetén figyelembe vehetdek a vallasi elkitelezédésbdl eredd étkezési igényekre irdnyuld kéré-

sek is.

Amennyiben a javitéintézeten beliili étkeztetése - eldallitas vagy targyalasra szallitasa kapcsan
- akadalyba titkozik, igy részére egynapi hideg, csomagolt élelmet biztosit a javitdintézet.

A kihelyezett heti étlapot meg tudja tekinteni a nevelési csoportokban és az étkezdében,

Valamennyi étkezés a javitdintézet étkezdéjében, vagy a csoportok szdmara kijelslt helyen, a
napirendben eléirt iddszakban torténik.

Az ebedl6bdl ételt kihozni, illetve az intézmény egyéb terébe élelmiszert bevinni, ott étkezni
tilos. Ez alol kizarélag a betegszobén elhelyezett névelt szamara a javitéintézet konyhajarol
felvitt élelmiszer elfogyasztasa képez kivételt, tovabba a latogatok altal behozott, azonnali fo-
gyasztdsra alkalmas, a latogat6 helyiségben elfogyasztott étel.

Az egészségiigyi elldtds dltaldnos rendje

A javitéintézetbe befogadott neveltek egészségiigyi ellatésa a befo gadasuktol az elbocsatdsukig
tart.
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A neveltnek joga van orvosi ellatasra, valamint arra, hogy az egészségére karos szerek ellen
védelemben részesiiljon.

Gyobgyszert csak orvosi engedéllyel és csak az orvosi utasitas szerint szedhet. Ha gyogyszeres
kezelése ideje alatt atmenetileg, vagy véglegesen tavozik az intézetbdl, gyogyszerét — ha nincs
még 18 éves — csak térvényes képviselsje vagy a fogadé intézet szdmara adhatjuk at.

Betegség esetén a kezelés modjarél az orvos ad tdjékoztatast, ennck sordn az orvossal egyiitt
kell miikodni, javaslatait be kell tartani. Ha barmilyen egészségiigyi panasza van, azonnal je-
lezze egy feln6ttnek, aki intézkedik az orvosi ellatasrol.

Ha javitéintézetben tartézkodasi ideje alatt nem életment$ miitéti beavatkozasra van sziikség,
ehhez térvényes képviseldje hozzajarulasa kell.

Ha a javitointézetben a sziikséges orvosi elldtdsa nem biztosithato, gyogyuléasa érdekében, szak-
orvosi vizsgélat és javaslat alapjén az igazgat6 engedélyezheti, hogy tartésan a javitéintézeten
kiviil téltse azt az id6t, amely a gydgyulasahoz sziikséges.

Fogaszati kezelésben is részesiilhet, melynek igénybevétele énkéntes.

XVIIL
LETARTOZTATOTTAKRA VONATKOZO ELTERO SZABALYOK

Letartoztatottnak nem engedélyezheté kimend, eltavozas, szabadség, javitéintézeten kiviili csa-
ladterapis foglalkozas, javitointézeten kiviili istentiszteleten valo részvétel, javitdintézeten ki-
viili oktatés, képzés, munkafoglalkoztatés, program, betegszabadség, javitéintézeten kiviili tar-
tos orvosi kezelés, javitointézeten kiviili kabitdszer-fiiggéséget gyogyitd kezelésen torténd
1észvétel vagy kabitoszer-hasznilatot kezelé mds ellatadsban vagy megeléz6-felvildgosito szol-
galtatisban torténd részvétel.

Letartoztatottként a rendelkezési jogkor gyakorldja (iigyész vagy bird) engedélyezheti a kap-
csolattartast hozzatartozon kiviili személyekkel, hozzatartozoval pedig — a blintet6eljaras sikere
érdekében — megtilthatja vagy korlatozhatja.

Ha fekv8beteg-ellatasra szorul, vagy egészségi allapota szakorvosi kivizsgélast igényel, egész-
ségiigyi ellatast és vizsgalatot fekvébeteg-gydgyintézetben, illetve jarobeteg-szakellatas keret-
¢ben biztositja a javitointézet.

Ha tartdsan szembeszegiil a javitointézet rendjével, tarsait vagy a javitéintézeti dolgozok testi
épségét, illetve a javitdintézet biztonsagat silyosan veszélyeztetd magatartdst tantsit, az igaz-
gaté az ligyészségnél kezdeményezheti a letartéztatas végrehajtasi helyének megvaltoztatasat.

A rendelkezési jogkér gyakorléja rendelkezik — egyebek mellett — a kapcsolattartas (levelezés,
latogat6 fogaddsa, csomagkiildemény, telefonbeszélgetés) korlatozasarol, vagy ellen6rzésérél,
mas javitdintézetbe val atszallitasrol; elkiilonitésrél az ugyanabban az eljardsban letartoztatot-
taktol.
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A rendelkezési jogkor gyakorléja dént a letartdztatott stulyosan beteg hozzétartozojanak meg-
latogatasarol, vagy a letartdztatott hozzatartozoja temetésén valé részvételérdl, illetve a kegye-
leti jog utdlagos gyakorldsanak engedélyezésérol.

A rendelkezési jogkor gyakorldjanak rendelkezésére figyelemmel — befogadést kovetéen —a ja-
vitointézet igazgatoja lehetéséget biztosithat arra, hogy egyik sziilé vagy més torvényes képvi-
sel a letartoztatast kovetd 72 éran (3 napon) beliil a neveltet meglatogassa és részére a Hazi-
rendben szabalyozott tartalmi csomagot adjon at. A latogatds idétartama legfeliebb 15 perc
lehet.

Aszbd, 2026. 01. 29.

Puskés Péter
igazgatd
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1. melléklet

A napi - és heti rend végrehajtasaval kapcsolatos szabalyok

Napirend
Munkanapokon:
6.00-6.30 Ebreszté, tisztalkodas, takaritas a lakéegységben
6.30-7.30 Reggeli, csoportbeosztas szerint
7.30-7.40 Reggeli eligazitas
7.45-12.45  Délel6tti foglalkozasok (iskolai oktatas, képzés, munkafoglalkoztatas)
Kozben: Tizorai
12.45-12.50  Atadds, atvétel
13.00-14.00 Ebéd, csoportbeosztas szerint
14.00-15.00 Szabadlevegon tartdézkodas
15.00-18.00 Délutani foglalkozasok a nevelok altal elkészitett heti terv szerint
K&zben: Uzsonna
18.00-19.00 Vacsora, csoportbeosztas szerint
19.00-22.00 Takaritas, tisztalkodds, szabadidds tevékenységek: levéliras, televizid nézés stb.
Kézben: 19.00-19.20 Takaritas
19.20-19.30  Atadds, atvétel
21.30 Lefekvés

Pihend — és iinnepnapok napirendje

7.30-8.00
7.45-8.30
8.30-12.00

12.00-13.00
13.00-14.00
14.00-15.00
15.00-18.00

18.00-18.50
18.50-19.00
19.00-22.00
21.30

Ebreszté, tisztalkodas, takarits

Reggeli, csoportbeosztas szerint

Szabadidds foglalkozasok

Hozzétartozok latogatdsa csoportbeosztas szerint
Kozben: Tizorai

Ebéd

Szabadlevegbn tartozkodas

Csendes pihend

Foglalkozasok heti terv szerint

Koézben: Uzsonna

Vacsora

Atadés-4tvétel

Takaritas, tisztalkodas, szabadidds tevékenységek: levéliras, TV nézés, stb.
Lefekvés

A napirendben meghatérozott tevékenységek dontd tobbsége kotelezd. A szabadon
valaszthaté programokhoz jutalomként juthat hozzd. Minden nap rendelkezésre 4ll olyan
idétartam is, amikor lehet6ség van pihenni, a szabadid6t kotetleniil eltSlteni, de ezek a
tevékenységek sem zavarhatjadk masok nyugalmat. Fontos a rendelkezésedre all6 szabadid
hasznos eltoltése.



Onkiszolgilas, 6nmagad és kornvezeted gondozasa

Az intézet biztositja a rendszeres tisztalkodas, testipoléas feltételeit és az ehhez sziikséges
tisztalkodasi szereket. A nevelt kiteles a személyes tisztitdsara gondot forditani.

A zoknik, alsénemiik mosasarél naponta a neveltnek kell gondoskodni.

A nevelteknek joga van tiszta, rendezett kdrnyezetben €lni, ezért koteles az énkiszolgald
tevékenységek keretén beliil részt venni a koérnyezete takaritdsaban, gondozasaban,
szépitésében az iskolaban, tanmuihelyben, csoportodban, a kézds hasznalati helyiségekben, s
altalaban az intézet teriiletén.

Az étkezés dnkiszolgalo és feleldsi rendszerben muikédik.

Felelosi rendszer az, amikor egy adott tevékenységet egy valaki végzi, és annak a munkénak a
megfeleld elvégzéséért felel6sséget vallal. Mindenki felelés a rd bizott feladatok elvégzéséért.

Minden 6nkiszolgalé tevékenységet kitelezden, dijazas nélkiil kell elvégezned.

A latogatas rendje

A latogatasi engedélyen fel kell tiintetni a latogatisra fogadni kivant személyeket.
Kapcsolattartasra nem jogosult személy fogadasara nincs lehetdség.

A latogatason felligyeletet ellatéo dolgozo van jelen, akinek a latogatds rendjére vonatkozd
utasitdsait be kell tartani. Ha a latogatas rendjét a nevelt vagy a latogatd megsérti, a latogatas
félbeszakithato.

A nevelt vagy torvényes képviselojének kérelmére, az igazgatd engedélyével haromhavonta
szakember 4ltal irdnyitott csaladi konzulticion van lehetéség 1észt venni, amely a
Javitointézetben megvaldsulo kétetlen kapesolattartasi forma — csak kapesolattartdsra jogosult
személy esetén a lehetoséggel.

Telefonalas

Kiilsé hivasok fogadasara munkanapokon 14.30-18.00 6ra kozétt, pihend €s iinnepnapokon
08.00-18.00 6ra kozott van lehetdség.

Kimené hivasok kezdeményezésére kedden, csiitortokoén és szombaton 14.30-19.00 6ra
ko6zott, vasarnap 08.00-18.00 ora kozott van lehet6ség.

Utogondozo részles

Az utégondozo részleget az utogondozo iranyitja.

Az Intézet utdgondozdi ellatast biztosit azon véglegesen elbocsatott ndvendékek szamara,
akiknek a lakhatdsi és megélhetési feltételei nem biztositottak. Utégondozasban részesiilhet az



a fiatal felndtt is, aki tanulmanyait szeretné folytatni vagy befejezni az intézeti oktatasban,
képzésben.

Az utégondozott statuszba vald helyezésrdl a fiatalkort kérelmére, az Intézeti Tandes
javaslata alapjan az igazgato dont.

Az utégondozott kérésére az Intézet az utdgondozoi ellatisra elkészitett megallapoddsban
meghatarozott feltételekkel teljes szakellatast biztosit.

A fiatal felnétt utdgondozott statuszat, az intézet igazgatdja, meghatarozott idészakonként
feliilvizsgalja.

Az utdégondozast a javitointézet igazgatoja a gondozott kérelmére, illetve a megallapodas
megsértése esetén azonnal megsziinteti, tovabbd megsziinteti, ha a stitusz fenntartasa
okafogyotta valt.

Az Intézet ©nallé részlegben valdsitja meg utdogondozdi programjat. A programot az
utégondozd vezeti. Az utdgondozottak rdszorultsag esetén igénybe vehetik az intézet teljes
szakellatasat, ugyanakkor alapvetéen sajat maguknak kell az egyéni életvezetés optimalis
lehetdségeit keresni és kialakitani. A programok az egyéni igényektél, illetve alkalmazkodasi
készségétdl fiiggden 6-18 honapig tarthatnak, de legfeljebb a fiatal felndtt 24. életéve
betoltéséig.
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Koromapolasi cikkek Kordomesipesz 1db reszeld nélkiili, maximum 6
cm
nem hajtégazos, stritett
Borotvahab (zselé, krém) 1db levegdvel toltott vagy
pumpas, nem Ujratolthetd
Eldobhato borotva 10 db
Borotvilkozo felszerelés : " ;
Borotvalkozas utani arczselé =

ré ; 1 db nem iiveges, alkoholmentes
(koem. veigy szappan is) 4tlatsz6 flakon

szbrtelenitd krém v. gyanta csik

1 db/csomag

Vatta 1 csomag 200 g
T kiszereléstol 40 db
Néi tisztasdgi csomag afipor fliggben
I kiszerelést6l
Egészségligyi betét fiiggBen 40 db
Intim t6rl6kendé 1 csomag 80 db férfiak részere is
engedélyezett, csak WC-be
dobhatd
" s ianrl ses kiszereléstol
Tisztasagi betét fiiggten 40 db
Tnbierniesskoils 100 muanyag csomagolasu
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intézet altal biztositott

Sportruhazat 3db
) ‘ . intézet altal biztositott
Evszaknak megfeleld alkalmai 1db
ruhézat
Alsdnemii* 7 db intézet altal biztositott, illetve
sajat
Zokni vagy harisnya zokni vagy 7 par intézet altal biztositott
kompresszids zokni*
2 db intézeti + 2 db sajat
Atlétatrikd*® 4 db egyszinil fehér VAGY 4 db
sajat
Melltarto (nék esetében)* 4 db fémmerevitd nélkiili
Pizsama als6-fels6* 3-3db intézet altal biztositott
: Sk intézet altal biztositott
Kabat vagy dzseki 1-1db

3. Elelmiszerek és étkezési eszkozok

Bekiildhetd, vasdrolhato, latogatds alkalmdval dtvehetd

Az élelmiszerek és egyéb eszkizik a lakéegysések raktiraibol kérelemre a neveld engedélyét kivetéen és altala adhatok ki, elfosvasztisra, annak idejére.

A *-gal jelolt termékeket a szekrényében is tarthatja

H_G_Emmmmwmr\mwaEﬁnmmw

Uditéital vagy asvanyviz 6 db milanyag csomagolasu
Csokoladé 800 g
Cukorka 200 g
Edes kekszek, daralt haztartasi 800 g

keksz
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mianyag boritdsi atlatszo,
Golydstoll 3db vagy nem atlatszd egyszer
hasznalatos (nem szétszedhet)

Golydstoll betét 3db
Grafitceruza 2db
Szines ceruza 12 db
Tankonyv 20db
Radir 1 db

5. Egyéb hasznalati tirgyak

A targyakat a szekrényében tarthatja

Vallasgyakorlashoz sziikséges
kegytargyak (biblia, imakényv,

Vallasi eszkozok rozsafiizér, fabal késziilt kereszt, 1-1 db
mas vallasok eszkdzei kiilén
engedéllyel)
P . s o L Ty 1-1db
Szérakoztato elektronikai eszkozok R4dio, zenedoboz

6. Gydgyszerek, gyogyaszati segédeszkozok

Az eszkoziket maganal tarthatja

Dioptrias szemiiveg, szemiivegtok 2-2 db
. . Orvosi engedéllyel és orvos
Gyogyaszati segédeszkozok : -
yosy = rendelkezése szerinti
r r - r .. 13 i \Q
Gyogyaszati segédeszkozok mennyiseg

Kontaktlencse + annak tisztitasahoz
tarolasahoz sziikséges eszkozok 2 par, 300ml
(tartd, folvadék)




