INTERJU

készitette:
Penczner Anna és Toth Zoltan

Beszélget6tarsunk: Puskas Péter az Aszodi Javitéintézet igazgatohelyettese

Kérjitk mutassa be Onmagdt i 1
olvaséinknak! :(

Puskas Péter vagyok, 1984.
december 16-t6l dolgozom az
Aszddi Javitéintézetben,
jelenleg  igazgatd-helyettesi
beosztasban. A sziiléi hatés
ellenére a Kandé Kilman
Villamosipari Miiszaki
Foiskolara felvételiztem, azonban mémékként
egy percet sem dolgoztam. A diploma
megszerzése utdn, 1983-ban  elmentem
lizletkotonek, igy bejartam az egész orszagot
és divatékszerek forgalmazasaval
foglalkoztam. Ekodzben r4jdttem, hogy
kozosségben szeretnék dolgozni, nem pedig
egyedill autézni az orszagiton.
1956-tol a

Jjavitointézetben dolgozott, igy volt

Edesapim

mit magamba szivni a csaladi
komyezetben. A kollégai sokat
jartak hozzank, hallottam az itteni
torténeteket, problémakat,

oromoket, sikereket és kudarcokat.

! a gondolat, hogy itt is
dolgozhatnék. 1984
kardcsonyat mér
nevel6tanarként a
befogado részlegben
téltottem a  fiatalokkal.
Akkoriban édesapam volt
az egyik

igazgatohelyettes.

Késobb tanari, majd kozoktatas-vezetdi
diplomat szereztem. 1991-t8] vezetSként

dolgozom.

Kérjitk  ismertesse  intézményiik  hosszi
torténetét!
Az 1870-es években a Csemegi - kodex és
a Btk. a felndtt ¢s flatalkoru
btinelkévetdket hangsilyosan
szétvalasztotta, és elbirta, hogy
javitointézetet kell 1étrehozni. 1884-
ben Pauler Tivadar megvasdrolta a
hatvani cukorgyar teriiletét, ahol
Otven jO magaviseletti vaci fegyenc
kezdte el épiteni az aszodi

javitdintézetet és augusztus masodik

Ekkor vetddétt fel bennem elészor /
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felében mar be is koliozott az elsd
niévendékesalad. Eloszor 'csak egy pavilon
allt, majd az U-alaku ; T |
formajat az épiilet az

1910-es években érie

el. Rendelkezett egy
dkumenikus
templommal is,

katolikus, protestans és
izraelita hajéval, melyet
a kommunista diktatira idején lebontottak.
El6deink

intézményeket latogattak és a tapasztaltak

svijci, porosz  ¢s  olasz

alapjan  valami  sajatos, a  magyar
viszonyoknak megfelelé format alakitottak ki.
Voltak fizetd helyek is, melyekre sziiléi
kérésre keriilhettek  gyerekek, valamint
gyamhatdsagi és birdsagi beutaldsok. Ezen
szempontok alapjan sem differencialtak a
elhelyezését, hanem

gyerekek vegyes

csoportok miikodtek. Az intézet magas
létszammal dolgozott, volt olyan id&szak,
amikor kozel ezer gyermek volt elhelyezve,
akiket hatvanharom {8s személyzet latott el. A
kezdeti idében a nagy foldteriiletet bérbe
adtak, majd fokozatosan elkezd6dott a
munka,

mezbgazdasigi mellyel

parhuzamosan a

tanoncképzés is
megindult.  Oridsi
lehetdségként

1étrejott a Magyar

Allami Kiralyi
Kocsi- és
Hintogyartod
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Miihely, ahol komoly gyartmanyok késziiltek,
a rabszallitd lovas kocsitél a hintdig. A
' ' kocsigyartas kapcsan
tobb mint 30 szakmat

tudtak oktatni. Az intézet

Snellatasa érdekében
ehhez tovabbi
tanoncképzések

kapcsolodtak, tgy mint
pék, szabd és

cipbkészito. .. A masik  profil az
allattenyésztés és novénytermesztés volt, igy
valt totdlis intézménnyé, ami a mai napig
érvényes a tarsadalmi, torténelmi valtozasok
A novendékek

ellenére is. ellatasaval,

gondozasaval, fejlesztésével, oktatdsaval-

nevelésével és  munka-foglakoztatasaval
kapcsolatos tevékenységet az intézet sajat
maga biztositja. Sajat iskolank, mihelyek,
mezogazdasdgi  teriilet, konyhank, és
mosodank van.
Kezdetekben csalddokba szervezték a
csoportokat, melyeknek ¢élén a csaladfék
alltak, akiknek komoly megbecsiiltségben volt
résziik. A tarsadalmi, politikai események, a
és a vilaghdborik az
voltak. Nagy
1945,

amikor a szocializmus

gazdasagi valsag,

hatassal

intézményre  is

fordulépont

épitése megkérddjelezte
a gyermekvédelmi
szakma  multjat  és
besziikitette a fiatalkor

blin6zéssel kapcsolatos



tevékenységet is. Az  1957-es  T'ot
Gyermekvaros megnyitasat kovette tébb
hasonld, de méretében kisebb gyermekotthon
létrehozasa,  amely
iranyt  szabott a
gyermekvédelemnek

is. A rendszervaltozas
1989-ben mas
alapokra helyezi a
gyermekvédelmet és
altalaban a tarsadalmi
viszonyainkat is. Az
ENSZ  Gyermekjogi  Egyezmeénye, a
gyermekvédelmi jogszabdlyok atalakitisa és
az intézmény reformja erbteljesen a gyermek
mindenek felett allé érdekét hozza a
kozéppontba. A fenntartonk 1946-ig az
igazsagiigyi tarca volt, ezt kovetden
tartoztunk mezdgazdasagi, ipari, mivel6dési
vagy oktatasi €s a szocialis minisztériumhoz,

utobbi jelenleg is dgazati irdnyitonk.

Hdny hasonlo intézet van Magyarorszdgon?
Ma Magyarorszagon harom hasonlo
intézmény van mint az aszodi. A
Budapesti Javitdéintézetben torténik az
elozetes fogva tartds, Debrecenben az
elozetes fogvatartds mellett kisebb
létszamban joger0s intézkedés letoltésre
is van lehetdség. Rakospalotan talalhato
a harmadik intézmény, ahol lanyok
vannak elhelyezve eldzetes és jogerds
itélettel. Ebben az intézményben
specidlis gyermekotthoni részleg is

mitkodik . Az aszodi, a legnagyobb

jogerds intézkedések végrehajtasat szolgalo

intézmény, ahova szintén birdsagi itélettel

keriilnek a gyerekek. ;
Hogyan kertilnek be
a  fiatalok az
intézménybe és

mennyi idot toltenek
itt?
Magyarorszagon
a rendszervaltast
kovetden Btk.
modositas tortént,
ami lehetévé ftette, hogy az eldzetes

fiatalkoraak

javitointézetben is végre lehessen hajtani.

fogvatartast esetében
Ezen tulmenden hatdrozott idétartamiva valt
a javitdintézeti nevelés, 1 és 3 év kozitt,
melybe beszamithaté az elézetes fogva
tartasban 6161t id6. Ezaltal egy sokkal
kiszamithatobb, és a bintetés- végrehajtashoz
kicsit hasonld rendszer kialakitdasa tortént
meg. Itt is kaphatnak a gyerekek kedvezményt
jo egyuttmitikodés esetén, 1étezik ideiglenes és

végleges elbocsatas.

. &
Aszdd — lavitdintérel thepaicie
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_itélettel keriilhetnek be

A ’95-6s Btk. modositds utan az eldzetes végrehajtasat le fogja tolteni. A normal

fogva tartas feladatanak végrehajtasara tiszta csoportjaink mellett, korrekcids,
profili intézményrendszert alakitottak ki, pszichopedagdgiai és zart részlegek is elemei
mely szerint a jogerds @ e ’ ' '% pedagogiai
intézkedést és az struktiranknalc. A

elézetes fogva tartdst differencidlas célja, hogy

kiilon kell valasztani a minden ndvendék a

javitointézetekben. szaméra legmegfelel6bb
Ebbol latszik, hogy ma fejlesztésben
csak jogerds birdsagi részesiilhessen. Az

intézmény  megszakitas

fiatalok, 14-19 éves nélkiili munkarendben

koruk kozott. A mikodik, napi
btincselekmények huszonnégy Ordban. A
z6mében vagyon novendékek szamara jo

elleniek, ami sajndlatos magviselt esetén Gsszesen

modon az utdbbi hatvankett6 nap

évtizedben dsszekapcsolddott a személy elleni tavollétre van lehetéség. Egy évben hatszor,

er@szakkal is. Novendékeink atlagosan 15-18 alkalmanként = maximalisan 06t  napra

hénapot toltenek nalunk. kaphatnak eltavozast. Ezenkiviil huszonegy

Milyen intézményi struktiirdkban miikodnek? napos nyari szabadsdg is van, valamint egy

Hdnyan dolgoznak az intézetben? kardcsonyi, 0jévi szabadsag, ami tizenegy
Jelenleg 234 6t foglalkoztatunk a napos.

pedagogial és a gazdalkodasi egységiinkben.

Jelen esetben a pedagdgiai szempontra Hdny lakojuk van?

fékuszalva, van egy befogadd csoportunk, Az intézmény befogadoképessége 240 f6.

ahova a birosagi itélettel bekeriilt gyermek Jelenleg 152 névendékiink van.

egy hoénapot tolt. Ez alatt felmérjikk

személyiségallapotit és megismeri jogait, Milyen csalddi  és  kulturdlis  hattérrel
kotelességeit, valamint lehetdségeit. rendelkeznek a fiatalok?

Pszichologusbol, gyogypedagogusbol, Az Aszddi Javitdintézetben domindnsan
nevelobdl és a  pedagdgiai  igazgatd roma szdrmazasu gyerekek vannak, ez
helyettesbol allo6 kihelyezési bizottsag donti meghatdrozza, hogy milyen szociokultiralis
el, hogy melyik csoportba keriilion a kérnyezetb6l keriilnek ide a fiatalok. A
gyermek, ahol jo esetben a teljes intézkedés tapasztalatunk szerint ez
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egészen mas pedagodgiai modszertant igényel
a gyermekekkel valdé bandsmdédban. Az itt
dolgozé kollégiknak meg kell ismerni a roma
kultara alaptérvényeit é&s alapelveit, az
elérejutds érdekében. Biiszke vagyok arra,
hogy kollégaim ezt nagyon jol és érzékenyen
képesek végezni, annal is inkabb, mivel mi
kimondottan  pedagdégiai  intézménynek
tekintjiik magunkat. A birésagi itélettel
lezartnak tekintjik a biintetdeljarast €s az
igazsagszolgaltatast. Modszertani alapelviink,
hogy feltétel nélkiil elfogadjuk az ide keriild
gyerckeket, mind emellett kovetkezetesen
probaljuk végrehajtatni velik mindazt, ami
fontos, hogy a tovabbi  életitkben
normakdveté allampolgarai  legyenck a
tarsadalomnak. Nagy hangsulyt fektetiink arra
is, hogy azok a személyek, akik a
hitelesek

noévendekekkel foglalkoznak

legyenek.
Milyen nevelési modszereket alkalmaznak?

A nevelési modszeriink nem kiilonbozik a
hagyoméanyos modszerektol. Ez
nem egy sikerorientalt munkahely,
itt nem lehet orszdgos tanulményi
versenyeket nyerni, de sokuk
szépen mond verset, €nekel, fest
vagy keramia targyat készit. Iit
nem tudjuk megiinnepelni, hogy a
tanulok  tovabbtanulnak  vagy
esetleg felvették oOket valamely
felsGoktatdsi  intézménybe. A

jovobeli  kollégdknak  felvételi

beszélgetéskor el szoktam mondani, hogy
olyan iranyba kell érzékennyé tenniiik
magukat, mellyel a legaprobb fejlodést,
elorelépést is sikernek élik meg. A sikerre kell
koncentralni, mert a kudarcbél sok van. Ha
nem ezt tesszilk, akkor elfasulunk és
motivalatlannd valhatunk a munkavégzés
soran. Szerencsére munkatarsaim tényleg
orilnek a legaprobb sikereknek 1is. Az
odafigyeldé, gondoskodé odafordulast a
gyerekek meghaldljak, még akkor is, ha ezt
nem fejezik ki széban. Legtobbjitknek ebben
korabban nem volt része. JO érzés az, amikor
a gyerck szemében megesillan az
elégedettség, hogy igenis sikeres volt
valamely teriileten. Ezt lathattuk példaul a
legutdbbi szakmunkas bizonyitvany atadaskor
is. A vizsgakat az intézettdl fliggetlen
bizottsag elott teszik le a novendékek, mégis a
legrosszabb jegy a kozepes volt. A hegesztd
képzésben tobbnyelvi bizonyitvanyt adunk,

barhol Eurdpaban és a vilag tobb pontjan is el

tudnak vele helyezkedni. Ez a szakma ma




Magyarorszdgon hianyszakma, ily médon

probalunk esélyt adni a fiataloknak.

On szerint munkdjuk mennyire eredményes?
Vannak sikertoriéneteik?

Volt egy fia nalunk, aki nagyon jol
focizott. Az egyik kollégank felfigyelt
tehetségére és elvitte sajat telepiilésének foci
klubjaba, ahol fogadtak. Az

intézménybdl tgy szamolt le, hogy a festod

be is

szakmat elvégezte és az el6bb emlitett
telepiilésen letelepedett, csaladot alapitott €s
két gyermeke van. A foci mellett épitoipari
vallalkozénal dolgozott és még Ausztridban 1s
focizott. Orommel taldlkozik az intézmény
valamennyi ~munkatérsaval, dolgozojaval.
Ezen kiviil sok a pozitiv visszajelzés, amelyet
a honlapon 1év6 vendégkonyviink is igazol.
Folytat-e — az  Iintézmény utdgondozoi
tevékenységet?

Létrehoztunk egy utdgondozasi alapitvanyt

a 90-es évek elején, melynek segitségével egy

melegeds  épiiletet  atalakitottunk
hirom egyszobas garzonlakdssa.

Kozel tiz éves utogondozasi program
keretében is élt itt fiatal csalddjaval
¢és sikeres volt a visszailleszkedése.
Mindemellett az intézmény alapito
okiratdban 1s szerepel az

A koltségvetési €s
korlataink
behatdroljak a lehetoségeinket. Azt

utdgondozas.
foldrajzi azonban
gondolom, hogy ebben inkabb a

teriiletileg érintett gyermekvédelmi
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és  gyermekjoléti  szolgdlatok  és. 2

gyamhatosagok - lehetnének illetékesek.
Sokkal jobbnak latnim, ha ezt a feladatot nem |
a telepiilések sziikds forrasaibol fedezett
rendszer szervezné, hanem a biintetés
végrehajtassal €s a javitoval szorosabban
egyiittmiikodd €s egy magasabb koordinal6
kompetenciaval rendelkezd szervezet kezében
lehetne.

Mi, az utégondozast itt, hazon Dbeliil
ellatjuk, ameddig a fiatalnak nem biztositott a
lakhat4sa, akér csaladban, akéar mas forméaban.
Lehetdséget biztositunk tovabba atra, hogy az
itélet letelte utan is maradhasson a
tanulméanyainak befejezése céljabdl.  Ezen
csetekben mindig szerzddést kotiink veltk,
melyet elfogadva a javitointézeti szabalyok
szerint élnek mind a jogok, mind a

kotelességek tekintetében. Integralt

utégondozasnak nevezzik ezt hiszen, ha
valaki 18

hénapot eltoliott

akkor

gy

neveléparossal, adekvat, hogy a

hatralévé 2 vagy 4 hénapot is veliik toltse.




neveléparossal, akkor adekvat, hogy a
hatralévé 2 vagy 4 honapot is velik t6ltse.
Az egyiittmiik6dés terén a partfogdkkal
szorosabb, jol szervezett a kapcsolatunk,
hiszen az ideiglenes elbocsatast kovetden

partfogo felligyelet ala keriilnek a fiatalok.

Hogyan ldtjia a javitéintézet funkcidjat a
mai magyar tarsadalomban?

Véleményem szerint a mai tarsadalmi
viszonyaink kozott nélktilozhetetlen a
javitointézet, hiszen a kozoktatdsi- és
gvermekvédelmi-szocialis rendszerrel
szemben ez egy totdlis intézmény, mely
szeméelyi szabadsagot korlatoz és esélyt tud
adni a blinelkovetd fiataloknak. Nem
tartom teljesen igaznak azt az elvet,
miszerint ,,a legrosszabb csalad is jobb,
mint a legkivalobb intézmény”. A

kozoktatas rendszere, véleményem szerint

nem alkalmas arra, hogy a hosszu idore az
oktatasbol kiesett gyerekekkel potoltassak
a hidnyossagokat. Intézetiink erre kivaldan
alkalmas, sajat tantervével egy év alatt két
altaldnos iskolai osztalyt tud pétoltatni. A
tudas, amit kap, valds és Osszemérhet a
normal kozoktatdsban szerzett tudissal. A
nyolcadik osztaly elvégzését kovetden
szakképzést is folytatunk, OKJ-és valamint
szakmunkas bizonyitvany megszerzésére is
van lehet6ség, ami Oriasi €s realis esély

intézeti neveltjeinknek.

Koszénjiik az interjut és kivanjuk, hogy
az  dltalunk  megtapasztalt  magas

szinvonali szakmai munkdt fovdabbra is

ilyen odaaddssal tudjak végezni!

!
i
Y

A tékozIo fiil haza térése

,, Atydm vétkeztem az ég ellen és te ellened , és nem vagyok méltd, hogy fiadnak nevezzenek.”
Lukdcs 15. fejezet  Pdddr Fruzsina 10 éves
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