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Délebttiinknek haromd célja volt:

* megismertetni a munkaktzosség munkajat illetve &xgy
szemely szerint ki mivel foglalkozik, mi a specséertlete;

* bemutatni azt, hogy gyakorlatban hogyanikadik szakmai
protokollunk;

» illetve kiemelni azokat a tertleteket, ahol a psalogusok és a
pedagogus kollégak egyutlikbdése hangsulyozott, felvazolni a
szerintik lehetséges maédokat.

Munkacsoportunk  2010. marciusdban  alakult meg  &lgaan.
Egylttmikédésiunk azonban folyamatos volt mar korabban ekege valtozott a
munkakorok modosulasaval.

A korabbi, fontos valtozasok kozé tartozik, hoglemteg minden csoportnak
van pszichologusa, igy csoport-szinten nyomon tudjovetni a dinamikakat. Egy
masik fontos valtozas, hogy kisérleti jelleggel tdieb terapias, fejlesktfoglalkozast
is elinditottunk, melyek kozul tébb jelenleq isikddik.

A befogadd csoportban végzett pszicholdgusi munkét az egyik terlltet,
amit Viragh Judit ismertetett. Az allapotfelmérésze az etsinterju készitése, illetve
egyes intelligenciat valamint személyiségallapetpsgélo tesztek felvétele. A tesztek
részletesebb leirasa megtalalhatd az AFI Pszichetilg Szakmai Protokolljaban. A
befogadd csoport pszichologusai a KihelyeBizottsag tagjai. A kihelyezéssel
kapcsolatos javaslat megalkotasaban lényeges stej@pzik a befogadd csoport
nevebinek adott ndvendékkel kapcsolatos véleménye, thglasa, ami plusz
informéciot ad a fiatal csoportban mutatott visd®tél. A benyomasokat a
rendszeres, heti megbeszéléseken szoktuk megosgtanassal.

Az egyeéni konzulticida pszicholdgiai munka egyik lIényeges eleme, Hegyi
Nora beszélt rola.

Fajtai:

* eseti,
e rovid tava,
* hosszu tavu konzultacio.

A konzultacié tipusai eltérnek egymastabtartamban, illetve célban. Minél hosszabb
tavid egy konzultacio, célja annal inkdbb az altadaréletvezetés formalasa, a
szemeélyiségrikddés korrekcidja. Fontos az 6nkéntesség, de aetm@ult, hosszu
tavd konzultacios folyamat megszakitasa nem javasohtvendékeknél éfordul,
hogy megterhelteéket az ebz6, ilyenkor kuléndsen fontos a feljott érzések
tovabbgondolasa. llletve, a régi, ,helyzétbvald kilépés”, mint megoldasi mod
helyett, fontos, hogy mas mintat lassanak. Itt kilEen fontos a newid és a
pszicholégus egydttikodése.

Az _egyiittniikodés meghatarozé eleme a titoktartdasSsbané Halmos Eva
ismertette legfontosabb elemeit. Minden kolléga@natkoznak az adatvédelem
altalanos szabalyai, illetve kinek-kinek a hivatasaerinti titoktartds is. A
pszicholégusok eldh a szempontbol kets helyzetben vannak. Az egyittkbdéshez,

a novendéek fejlesztéséhez elengedhetetlen egyesrmiatiok megosztasa a
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kollégékkal, ugyanakkor, az egyéni konzultacioraalizottakkal kapcsolatban koéti a
pszicholégusi titoktartas. A helyzetet feloldja, hapszichologus nem szd szerint
mondja el, amit a ndvendék vele megosztott, de etfjao kialakult benyomasat,
véleményeét a kollégaknak. Egyes informaciokkal : (@l. nbvendéket vagy mast
veszélyeztét helyzet) kapcsolatban pedig tisztazni kell a nokéddkel, hogy a
pszicholégusnak kotelessége elmondani.

Tobbféle kisérleti programot tartottunk az elnéyben.

Az eqgyik a_szocialis készséq fejlesztsoport Kerényi Norman pszicholégus
kollégank mellett két partfogd vezetésével zaji@oth Entke, Horvath Sarolta).
Erdekessége volt, hogy a Radnéti Miklés Gimnaziunméhany lany is rész vett rajta.
A csoportokat heti rendszerességgel tartottak, edssez 6 alkalommal. Egyik
tapasztalata az volt, hogy a fiukra inspiralokéabkt a lanyok jelenléte, a fiuk voltak
azok, akik éatvették a lanyok normait. Javaslatkém@gfogalmazodott egy kulon
modszertani délétt alkalma, aminek témaja ez a foglalkozas lenne.

Egy masik kisérleti program volt a csaladi konziti4d Budai Andras, mint
csaladpedagogus illetve Hegyi Nora pszichologusottak 2008. szeptembétt
2009.januarig, havi egy vaséarnap 8-11 oOra kozottatagatasi idben. Részve
voltak : a latogato csaladok és a névendék. Célia v

* a novendék reintegracidjanak segitése a csaladiikkasok rendezése

altal,

* andbvendék csaladja és az intézet kdzotti egyikibaes ebsitése.

A tapasztalatok azt mutattak, hogy bar a csaladpkitenikodéek voltak amikor
ismertették vellk a leh&téget, maguktdl egyszer sem jelezték igényiket.kgtel
volt, amikor egy apuka adta ki magabol az intété&tpcsolatos indulatait. A tovabbi
tervekben szerepel, hogy a befogadd csoportban reeukéciét az Gjoncokat
latogatoknal kotelewe kellene tenni legalabb egy alkalommal. llletwatbs, hogy ha
a neveb kolléga ugy latja a helyzetet, hogy szikséges etmt$éges egy-egy
novendéknél a csaladi konzultacid, javasolja a @riwzoknak. Tovabbi kérés az,
hogy a szakemberek kdzul ki vegyen részt rajta.

Tovabbi tervink még az _ esetmegbeszélések aktumeal 2009
szeptemberében kezdtlik el az esetmegbeszélésekistzeeesen tartani. Lényege,
hogy egy-egy ndovendékkel kapcsolatban 4 havontél@nkoz terileten dolgozok
megosztjdk tapasztalataikat A gyakorlat alapjannban kiderdlt, hogy a csoport
pszicholégusa altaldban a nelkddel tud beszélni, sokszor mas kolléga bevonasa
nehézségbe Utkdzik. Kidolgoztunk ugyanakkor eggkétési szempontrendszert, ami
alapjan a novendékek értékeliet allapotuk valtozdsa nyomon kovethetA
szempont rendszer néhany hénap mulva az Uj nevedgdbkban bevezetésre kertl,
addig kerjuk a kollégak véleményét a szempontolagcsolatban. A rendszeres
esetmegbeszéléseket az U] formaja alapjan alldap@tfésnek neveztik el, de
természetesen, szilkséges esetben megmarad aniibfleviszont tébb kollégat is
bevond esetmegbeszélés is.

A szempontrendszer a mellékletben olvashato, kétitelket, hogy olvassatok
el, és ha barmilyen észrevételetek, javaslatotoR, ueressétek fel valamelyik
pszicholégus kollégat, és osszatok meg vele.

Kdszonjuk az egyuttikodést!

A Pszicholdégus Munkakdzdsség tagjai
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Mdédszertani segédanyag
(a megadott kategoriaknal a megfélalahizando)

A ndvendék a targyitkzakban szdkésben volt (alahtzando, ez esetbedlabiakat nem kell
kitdltetni).

A novendék szocializaciés szintje az intézetben :

Melyik id6szakban van a névendék?els masod harmad
Volt-e fegyelem sértése, ha igen, mi? Milyen bigdekapott ezért? Hogyan reagélt erre
(elismerte-e felélsségét)?

Mennyire fogadja el a neuilsegitséget, iranyitast? elfogadja passzivan hagyj
elutasitja

Van-e folyamatban léviigye?

Egyéb (pl.: ha szokésben volt, mennyi ideig, hogg#rvissza):

Szociabilitasa:

Milyen szerepet tolt be a csoportban? centralis rerpehelyzei egyik sem
véaltozo

Hogyan érte el ezt a statuszt?

Milyen a tarsaihoz val6 viszonya? egyliktids onalavet sajat érdekét

nézi el$ sorban

Hogyan érvényesiti sajat érdekeit? nem tudja dntré&xgényesiteni  agresszidval(széban

vagy tettleg)

meggyzéssel
Kikkel tolti szabadidejét? maganyosan tarsaival
véaltozo
Hogyan tolti szabadidejét? aktivan, tartalmasan fgpisz munkat vallal)
aktivan, déncéluan (pl.: masokat piszkal)

visszah(z6dd, de elfoglalja magat visszahuzoda, ne
tud mit kezdeni magaval
Fejlesztend terulet(ek):
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Pszichés allapota:

Volt-e korabban fluggsége? alkohol drog jatékszenvedély egyéb
Ha igen, milyen mértékben (szer tipusa hasznaktaysaga)?
Jelenleg tovabbra is veszélyeztetett-e?

Milyen az agresszio kezelési modja? hamar elvesxitintrollt tudatosan
képes visszafogni magat tulzottan kontrollalja nageajd kirobban

valtozo, hangulatatol figg le tudja vezetni
szocidlisan elfogadhaté formaban (pl.: sport)
Hogyan reagal stressz-helyzetekben? hetero agresszi autoagressziv

a nevebhoz fordul, kialakitott szocialisan elfogadhat6
onnyugtato stragéegiakat (pl.: sport, zenehallgsitas valtozo

El6fordult-e az autoagresszié barmilyen médja (plcdks)? Ha igen, eff hogyan szamol
be, mihez kothét?

Mennyire realis 6nértékelése? alulértékeli képesiség realis tulértékeli
képességeit

Mennyire 6nall6? teljesen onallotlan  alkalmankéamtvak 6nallo
megnyilvanulasai alapvé&tn 6nallo

Volt-e krizishelyeztben (pl.: halaleset a csaladlzamelmult idszakban? Ha igen, mi volt?
Hogyan oldédott?

Fejlesztend terulet(ek):
Mentalis allapota:

Figyelme: hamar elkalandozik viszonylag hoss#eédmin 1 6ra) lekothét
valtozo, inkabb a hangulatatdl fiigg

Szdvegertése: onalléan alapiest nem érti meg az irott széveget kis segitségtel é
az irott szbveget onalléan képes megérteni azsizéveget

Roévid tavi memorigja: gyenge atlagos j6 kivalo

Hosszu tava memoariaja: gyenge atlagos jo kivald

Van-e részképesség zavara (diszlexia, diszgrafiakakulia)? Ha igen, mi?
Szilksége van-e gyégypedagodgiai fejlesztésre?

Részt vesz-e gyogypedagogai fejlesztésen?

Fejlesztend terulet(ek):

Pszicholdgiai tamogatasa:

Van-e sziuksége pszicholOgiai tamogatasra?Ha mgea?
Részt vesz/vett-e egyéni konzultacion? Ha igentthidilyen gyakorisaggal/hany
alkalommal?

Részt vesz-e csoportos foglalkozason? Milyen tipasu
Pszicholdgiai tamogatasaban mi dikiitt cél?

Egyéb megjegyzés:
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Oktatasban:

Hova van beiskolazva (iskola, szakma)?
Osszességében milyen volt az elmult 4 honapbateisietjiesitméenye? gyenge atlagosjo

kivalo
Milyen volt a magatartasa, viszonyulasa iskolatasz? egyuttmik6do agressziv
visszahuzédé
Milyen volt a magatartasa, viszonyulasa tanaraiteapgRittniik 6.do agressziven
ellendllo passzivan ellenallo
Milyen volt a tanuldshoz valo viszonya? érdektelen  képességeihez mérten teljesit, de
pluszt nem ad hozza szorgalmas

Fejlesztend terulet(ek):

Kilso kotédések:

Kikkel él egyitt? Varhat6-e a jében/volt-e ebben véltozas az elmultisdak alatt?

Kikkel tartja a kapcsolatot (latogatok, telefon;é8?

Milyen gyakran latogatjak?

Volt-e eltavozason/szabadsagon az elmult 4 horaf?ata igen kinél? Hogyan tért vissza

onnan, miél szamolt be?

Mennyire egyuttrikodok a vele kapcsolatban l&wzemélyek (gyam, sziiktb.)?
Egyéb megjegyzés:

JOvokép:
Milyen javaslat van jelenleg a névendék elbocs&i@déapcsolatban?

Mennyire képes tervezni rovidebb tdvon (havi ééden megfogalmazott célok realitasa,
konkrétsaga, adekvatsaga)?

Milyen tervei vannak az elbocsatast kst (el$ sorban az azt medgeb idészakra
vonatkozo kérdés)?

Egyéb megjegyzés:

Osszefoglalas, javaslat (6sszességében miben mutdejl 6dést, volt-e valamiben
visszaesés, ha igen miért, mire van sziikséqge tovabh 6déséhez).

Hegyi Néra
munkakdz6sség-vedet
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