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Bevezetés

., Nagy miivészet az olyan, amelyben egyiittmitkédik a keéz, a fej, a sziv...”

John Ruskin

Napjainkban egyre aktualisabb probléma a gyermek- és fiatalkori blindzés, a 12-15 év
kozotti fiatalok szdma és aranya a bilinelkovetésben érzékelhetéen emelkedett, az erészakos
blincselekményeknél az egyre durvabb elkovetési mod a jellemz6. Ennek megfeleléen
folyamatosan zajlik a jogi feltételrendszer felulvizsgalata és a szabalyozas modositasa. Az Uj
Biinteté Torvénykonyv és a Buntetés-végrehajtasi kddex a javitointézeti nevelést sem hagyta
érintetlendl, az (j Javitointézeti Rendtartas 2015 januarjaban lépett hatalyba. A jogszabalyi
véltozasok nyoman sziikségessé valt a meglévd targyi feltételrendszer bovitése is. Igy
lehetink tandi a Nagykanizsai Javitointézet Europai Uni6s tamogatassal (TIOP-3.4.3/11/1)
megvalosuld megeépilésének, naprdl-napra figyelemmel kisérve, ahogy az alapkdletételt, a
tarsadalmi vitat, a szakmai alapkdletételt és szamos szakmai forumot kovetden megnyitja
kapuit Dél-Dunantul elsé javitointézete, amely a tervek szerint 108 féréhelyen el6zetesen
letartoztatott, valamint jogerésen javitointézeti nevelésre itélt fiatalkord fiuk befogadasara
szolgal, illetve utogondozo részleget mitkodtet.

A jogintézmény 130 éves torténete 6ta jonéhany tanulmany foglalkozott a témaval (B.
Aczél Anna 1985, Bujdos LaszI6 1988, 1989, Herczog Maria 1994, Utasi Judit 2001, Lénard
Krisztina és Racz Andrea 2004, Hegediis Judit 2007), vizsgalva a neveldmunka
hatékonysagat, a reszocializacios lehetoségeket, a javitointézeti pedagogusokat, a névendékek
szociokulturdlis hatterét. Végeztek utankdvetéses vizsgalatokat (Hatvani Erzsébet és Paphazi
Tibor 2003-2004, Kerezsi Klara, K6 Jozsef és Gosztonyi Géza 2007), vizsgaltak az intézetben
foly6 utégondozast (Medveczky Rita 2008).

Lassan két évtized telt el azdta, hogy a javitdintézeteket eldzetes letartoztatas
végrehajtasi helyéll jelolték ki, mégis, a szakmabeliek néhany, az intézetek e részteriletét
bemutatd cikkén és a témaval foglalkozd kerekasztal-beszélgetéseken kiviil' nem késziilt

olyan atfogd tanulmany, amely a javitdintézetben végrehajtott eldzetes letartdztatast elemezte

1 B. Aczél Anna: Elbzetes letartoztatds javitdintézeti koriilmények kozott (Kriminologiai Kozlemények 58.,
2000), a "Fiatalkorlakkal szemben alkalmazott kényszerintézkedések végrehajtasi tapasztalatai" cimil
kerekasztal-beszélgetés (Id. Kriminolégiai Kozlemények 66., 2010), a Lénard-Racz tanulmany (2004) és ket
ombudsmani vizsgalat (2007, 2012) foglalkozott érintdlegesen a témaval, illetve a Réakospalotai Modszertani

flizet (2010) tartalmaz még érdekes adalékokat ebben a kérben



volna. Pedig a javitdintézeti nevelés torténetében a kezdetektdl jelenlévd kettdsség, a
javitointézet biintetdjogi és pedagogiai jellege véleményem szerint itt vizsgalhatd a
legszélesebb korben. Hiszen a biintetdjogi szankcid kényszerességét itt egy még szigorubb
keret, az eldzetes letartoztatas jogi feltételrendszere valtja fel.

Felvet6dik a kérdés: lehet-e javitdintézeti nevelésrél mint 6nalld modszertanrol,
pedagdgiai célok Osszességérdl a végrehajtas konkrét helyétdl és jogi kereteitdl fliggetlentil
beszéIni? Mennyiben befolyasolja a jogi és targyi feltételrendszer (NATO-drét, rend6ri
kisérés, szigoru elkiilonitési szabalyok, fliggé eljarasjogi helyzet, kapcsolattartas
korlatozottsaga...) a javitdintézeti nevelés hatékonysagat? Nem oli-e ki az eljarasjogi
kényszerintézkedes szigora a gyermekvédelmi intézmény jelleget? Dolgozatomban arra
keresem a valaszt, hogy milyen feladatot vallalhat magara a javitéintézet mint elézetes
letartdztatas végrehajtasi helye.

A téma gyakorlati oldalat a Budapesti Javitointézetben t6ltott 6 hetes szakmai
gyakorlatom ideje alatt szerzett tapasztalataim, Rakospalotan tett latogatasaim, a Sz4l6 utcai
intézet neveldivel és novendékeivel felvett interjliim, illetve az onnan jogerdsen az Aszddi
Javitointézetbe itélt ndvendékekkel folytatott beszélgetéseim alapjan fogom bemutatni.
Dolgozatomban csak a javitdintézetben folyd munkat &brazolom, nem térek ki a bintetés-
végrehajtasi intézetekben végrehajtott elozetes letartoztatasra. Hasonloképpen csak az emlitett
viszonylatban — ti. Sz616 utcabol Aszodra itélt fiatalokkal felvett interjuk — vizsgalom a
joger6sen kiszabott javitointézeti nevelés gyakorlatat.

A Budapesti Javitdintézetre vonatkozbéan Juhdsz Péter igazgatd Ur bocsatott
rendelkezésemre adatokat. A részben az iskolavezetd altal ajanlott, részben altalam valasztott
hét novendékkel négyszemkozt nyilt lehetdségem beszélgetni, modszerem irdnyitott kérdéses
beszelgetés volt. A felvett interjukon érzddik, hogy voltam-e el6zéleg a fiatalkort csoportjaba
vagy osztalydba beosztva, mert akik mar ismertek, nyitottabbak és kommunikativabbak
voltak. A tiz neveldvel szintén személyesen vettem fel az interjukat.

Az Aszodi Javitointézetben is négyszemkozt tehettem fel kérdéseimet harom
ndvendéknek, illetve az intézet dolgozoi is szivesen megosztottak velem tapasztalataikat.

Interjualanyaim részvétele kutatdsomban teljesen ©nkéntes volt. Anonimitasuk
meg6rzése érdekében nem irtam le roluk semmilyen személyazonossagra utalo adatot. A
feltett kérdéseket tartalmazé kérddiveket mellékletként csatoltam.

Ezlton is szeretnék kdszonetet mondani Juhdsz Péternek, a Budapesti Javitdintézet
igazgatdjanak, Szarka Attilanak, az Aszodi Javitointézet igazgatojanak, Hatvani Erzsébetnek,

a Rakospalotai Neveldintézet igazgatohelyettesének, Végh Mariannanak, a Fovarosi



Fouigyészség Biintetés-végrehajtasi  Torvényességi  Fellgyeleti és Jogvédelmi Osztaly
osztalyvezetd ligyészének, amiért az intézetlatogatasokat lehet6vé tették szamomra, és a
harom javitéintézet azon dolgozdinak, akik tapasztalataikat, ¢élményeiket Oszintén
megosztottak velem, ezzel segitve munkamat. Végezetil szerethém megkszonni az intézetek

novendékeinek azt a nyitottsagot és segitOkészséget, amellyel viseltettek irdntam.



1. A javitdintézeti nevelés torténete

1. 1. A kezdetektdl az 1995-0s jogszabalyvaltozasig

A nevelés gondolatdnak megjelenése egészen a 17. szazadig vezethetd vissza, amikor
is a fenyit6hazak megjelenésével az elrettentés és az artalmatlanna tétel eszkozét egy Uj
koncepcio véltotta fel: a biinelkdveték munka ltali nevelése, tarsadalomba visszavezetése.? A
nevelési eszme pontos meghatarozasara a 19. szazadban kertilt sor. D. de Mably fogalmazta
meg, hogy ,,a buntetésnek sokkal inkdbb a lelket, mint a testet kell érintenie.” A porosz
igazsagiigyl miniszter, von Armin mar allami feladatként definidlta a javitast, amely az 6
leirdsdban mint a munkahoz és rendhez szoktatas jelent meg. Hatalmas Iépést jelentett az
amerikai maganelzaras rendszere Pennsylvanidban, amely a javitast a blntetés-végrehajtas
kGzponti eszméjévé tette.

A Véltozas szele hazankat is elérte. Az 1840. évi V. torvénycikkely a biintet6- s
javité-rendszer kidolgozasara orszagos valasztmany kikiildésérél rendelkezett, amelynek
feladata ,kiilfold jelesebb biintetdé s javitd bortoneinek™ vizsgalata volt. Az 1843-as
torvényjavaslat targyaldsa soran pedig felmeriilt a 16 év alatti blincselekményt elkdvetd
fiatalok szaméara a javitd iskola felallitasa, amelyet a kerileti borténokhéz vagy a
torvényhatdsagi foghazakhoz csatoltak volna.* Béar a progressziv elveket valld javaslat a
konzervativ nemesség ellendllasan elbukott, mégis jelentds 1épésnek tekinthetd, hogy
megjelent az eletkor szerinti killonbségtétel.

A fiatalkortak kiilonleges buintet6jogi kezelésének intézményei a 19-20. szédzad
fordulgjan a kriminoldgiai iskoldak hatdsira jelentek meg. Oka a bintettek szdmszerii
novekedésére és a fiatalkoriak részvételi ardnyanak jelentds emelkedésére vezethetd vissza.®
Hazénkban az életkor szerinti differencidlas az 1852-ben bevezetett osztrak biintetd
torvénykonyvvel valdsult meg, amely kiilon szabalyozta a fiatalkorti bilinelkovetdkkel

szemben kiszabhato biintetéseket.

2 Mezey Barna: A nevelés és a javitds gondolatdnak megjelenése a bortoniigy torténtében (In: Bortdnugyi
Szemle 2007 (26. évf.) 3. sz.) 14.0.

3 Mezey Barna: A nevelés és a javitds gondolatinak megjelenése a bortonligy torténtében (In: Bortdnugyi
Szemle 2007 (26. évf) 3. sz.) 23.0.

4 Pal Tibor: Javitdintézeti anziksz (In: Halé 2009, 15-18.0.)

5 Szarka Attila: Valtoz6 javitdintézet - javitointézeti valtozasok. Reflexiok a javitdintézetbdl (In: Kriminolégiai
Kdzlemények 64., 2007) 47.0.



A kiegyezést kovetd években megnétt az igény a magyar biintetd torvénykonyv
megalkotasara. Az igazsaglgyi minisztérium 1871-ben Csemegi Kérolyt bizta meg az (j
tervezet megalkotasaval, amelyet az Orszaggytlés az 1878. évi V. torvénycikkel (Btk.) el is
fogadott.

A javitointézeti nevelés torténete a Csemegi-kodexszel kezd6dott, amelynek 42. §-a
rendelkezett a javitdintézetek felallitdsardl. Kuldn forrast ugyan biztositott erre a célra, (ti. a
befolyt pénzbintetéseket (Btk. 27.§), de az intézetek szervezetére, miikodésére vonatkozdan
rendszeres, atgondolt és részletes intézkedéseket nem tartalmazott.®

A szakma tobbiranyt kutatasba kezdett, gorcsd ala vették a mintdnak tekintendd angol
reformatory school-t (Hackney, 1788), az élenjar0 svajci, belga és norvég intézeteket.
Vizsgaltak az id6k soran kifejlodott harom rendszert, ugymint a kollektiv rendszer hatalmas
intézeteit, a csaladrendszert, amelyben 12-20 f6s csoportok a csaladf6 feliigyelete alatt alltak,
és az iskolarendszert, amely abbdl indult ki, hogy a csalad az adott esetben képtelennek
bizonyult a neveldfeladatra.” Hazankban a csaladrendszer talaltatott a legmegfelelébbnek az
erkolcsileg zullott fiatalkoriak megmentésére. ,,Egy-egy csalad legfélebb hisz tagbol allhat,
ezen egyes csoport kozvetlen felligyelete egy-egy csaladfére van bizva, aki az egész napot, sot
az éjjelt is a rabizott ifjakkal tolti, 6ket oktatja, munkajukban koveti s veliik is étkezik. A
csaladfok okleveles tanitok koziil szemeltetnek ki.”® Egyértelmiien megfogalmaztak a nevelés
altali javitas eszméjét, a javitointézeteket a fiatalkord erkdlcsi fogyatékossaganak ,,legerésebb
s egyszersmind végsé orvossaganak” tekintve.® fgy nyitotta meg kapuit hazink elsé
javitéintézete Aszddon 1884-ben, ezt kovette Kolozsvar (1886), Rakospalota (1890),
Székesfehérvar (1895) és Kassa (1900). Az intézetbe felvétel itélet és kérelem (tjan

eszkozoltetett, a bekeriilés feltételeit a Btk., a Kbtk.X? és az igazsagiigyi minisztérium altal

6 Szarka Attila: Valtozo javitdintézet - javitdintézeti valtozasok. Reflexidk a javitdintézetb6l (In: Kriminologiai
Kozlemények 64., 2007) 48-49.0.

7 Vambéry Rusztem: Neveld és biztonsagi intézmények (In: Kriminoldgiai Kézlemények 10., 1986) 43.0.

8 Bortdniigy a magyar kiralyi orszagos fegyintézetekben (Az 1885. évi Budapesti Orszagos Atalanos Kiallitas
alkalméabol) http://mtdaportal.extra.hu/books/oktatas_a_magyar_kiralyi_orszagos_fegyintezetekben.pdf 34.0.

® Vambéry Rusztem: Neveld és biztonsagi intézmények (In: Kriminologiai Kézlemények 10., 1986) 43.0.

10 A fiatalok kiilonbdz8 csoportjai keriilhettek be: az elsé csoport a 12-16 év kozottiek, akik cselekményiik
blingsségének folismeréséhez sziikséges belatassal nem birtak, 6k 20 éves korukig maradhattak az intézetben. A
12-18 éves fiatalkoraval szemben biincselekmény elkdvetése esetén a javitointézeti nevelés hatarozatlan
tartamban, bintetést potlé eszkdzként volt alkalmazhato, ez 21. életévéig terjedhetett. Bar a 12 éven aluli

gyermek blinvdd ald nem volt vonhat6, az illetékes hatésagok intézkedhettek javitd nevelése irant. A


http://mtdaportal.extra.hu/books/oktatas_a_magyar_kiralyi_orszagos_fegyintezetekben.pdf

kiadott alapszabalyok hataroztak meg!?.

Az intézeti alapszabalyok 20.8-a kimondja, hogy a javitéintézet nem bintetés
végrehajtasara rendelt hely, s ennélfogva az ifjak nem binh6édés, hanem elhanyagolt vagy
megromlott erkdlcseik megjavitasa és fejlesztése vegett vannak az intézetben. Ezért nem
foglyoknak, hanem novendékeknek neveztetnek, s a foltétlen szigor helyett oktatd
rdbeszéléssel és joindulatu tandcsadassal vezéreltetnek a rend- €s munkaszeretetre,
engedelmesség - és joviseletre.”*2

Az elsO szemléletbeli valtozas a szdzadfordulon érte a javitointézeteket. Mig 1900
elott a hangsuly az erkolcsi nevelésen és a tanitdson volt, csakhamar utat tort maganak az a
meggy6z0dés, hogy a kriminalitds tulnyomd oka a tarsadalmi tényezOkben rejlik, s a
neveléstdl csak akkor varhaté eredmény, ha a fiatalkort megélhetését szabadulds utidn
biztositjuk. A nagyobb intézményeket (Kassa, Aszdd) ipari iskolai jogosultsdggal ruhaztak
fel, és a ndvendékek a tanfolyam befejezésével mint iparos segédek hagyhatték el az intézetet.
A csaladok beosztdsa — a korabbi kor és romlottsagi fok szerinti csoportositas helyett —
munkanemek szerint tortént.!3

Bar a jogi gondolkodasban intenziven jelen voltak a javitointézetek, részletes torvényi
szabalyozasuk még mindig hianyzott. Az attdrést az 1908. évi XXXVI. térvénycikk, az elsd
Biinteténovella (Bn.) jelentette. A 12 éves kort megdrizte a biintethet6ség alsd korhataranak,

az ez alatti gyermekek vonatkozasaban a gyamhatdsagot jogositotta fel javitd nevelés iranti

kih&gésokrdl sz616 1879. évi XL. tc. 19.8-a alapjan a 20. életévilket meg nem haladott elzarésra itéltek, a 65-66.8
alapjan a 16 év alatti csavarg6, koldulé gyermekek is ide keriilhettek be. (Btk. [1878] 83-84.8)

1 A javitointézetekbe befogadtattak ,,gyamhatdsagi ajanlat alapjan oly, erkdlcsi romlasnak indult, vagyontalan
és életkoruk 18. évét még tal nem haladott kora egyének, akiknek sziilei elhaltak, vagy hosszabb
szabadsagvesztés-biintetést szenvednek, vagy akik erkolcstelen életmddot folytatd sziilok vagy rokonok alatt
allvan, ezek altal erkolcseikre nézve elhanyagoltatnak”, valamint ,,a lehetdségekhez képest befogadtatnak akar az
atyai hatalmat gyakorldk, akar pedig mar illetékes egyének vagy kormanyhatésagilag engedélyezett tarsulatok
kérelmére oly, életkoruk 18-ik évét még tul nem haladott kor( egyének is, akiknek rossz erkdlcsokre vald
hajlandosaga a javitdintézetben vald neveltetést kivanatossa teszi”. (Bortdnligy a magyar Kiralyi orszagos
fegyintézetekben. Az 1885. évi Budapesti Orszagos Atalanos Kiéllitas alkalmabol.
http://mtdaportal.extra.hu/books/oktatas_a_magyar_kiralyi_orszagos_fegyintezetekben.pdf

[Letbltve: 2014.04.10.] 31-33.0.)

12 Bortoniigy a magyar kiralyi orszagos fegyintézetekben. Az 1885. évi Budapesti Orszagos Atalanos Kiallitas
alkalmabol. http://mtdaportal.extra.hu/books/oktatas_a_magyar_kiralyi_orszagos_fegyintezetekben.pdf
[Letoltve: 2014.04.10.] 33.0.

13 Vambéry Rusztem: Neveld és biztonsagi intézmények (In: Kriminologiai Kézlemények 10., 1986) 45.0


http://mtdaportal.extra.hu/books/oktatas_a_magyar_kiralyi_orszagos_fegyintezetekben.pdf
http://mtdaportal.extra.hu/books/oktatas_a_magyar_kiralyi_orszagos_fegyintezetekben.pdf

intézkedésrel®. A fiatalkordsagot 12-18 év kozott hatarozta meg. Modositott a javitointézetbe
kerilés feltételein is.’® Javitdintézeti nevelésre hatarozatlan tartamban, a fiatalkord 21. évének
betdltéséig allami és maganintézetekben keriilhetett sor.® A Biinteténovella egészét athatja,
hogy nem a megtorlas, hanem a megmentés és a nevelés szempontjait kell érvényre juttatni.*’

Mig 1905-ben Osszesen 940 novendék volt az intézetekben elhelyezhetd, addig a
haboru eldtti idokre az intézetek 0sszbefogadasi képessége 3125 fére nétt, s csupan a haboru
atmeneti kényszere kovetkezteben (1917) csokkent 2535-re. Mivel a beutaldsok szama a Bn.
életbelépte Ota évente atlag 966 volt, s a javitonevelés atlagos tartalma 3 év, intézeteink
terjedelme a habort elétt kielégitének mutatkozott.'8

Az 1. vilaghabort miatt a fejlédés megtorpant. A bizonytalan iddékben a
neveldszemélyzet hianya folytan egy csaladban 80-120 novendék is volt. A masodik
vilaghéabor( utan a javitointézetek elzarkoztak a kiilvilagtol.®

A fiatalkortakra vonatkozoé biintet6jogi szabalyozas az 1960-as évekig alig valtozott.
A fiatalkoruakra vonatkozo6 biintet6jogi és biintetd eljarasjogi rendelkezésekrol szold 1951.
évi 34. tvr. 1ényegében atvette a Biintetonovellaban is megtalalhat6 intézkedéseket, koztik a
javitointézeti nevelést. Ugyanakkor a biintetopolitika szigorodott: a 12-14 evesekkel szemben
csak nevelé jellegii intézkedésekrdl rendelkezett, ezzel szemben a 14-18 éves fiatalokra
foszabalyként blintetés kiszabasat irta eld. A szocialista bilintetdjog megsziintette a
fiatalkortiak ©nallé biintetd igazsagszolgaltatasat, a fiatalkori blindzést a bilindzés egy
szakaszaként értékelve. A fiatalkortiak biintetdjoga és a gyermekvédelem szétvalasztasaval a
biintet6jogi beavatkozas nem épiilt ra a gyermekvédelmi intézkedésekre, a rendszer egyes
elemei csokevényes formaban éltek tovabhb.?°

A Biinteté Torvénykonyvrol szolo 1961. évi V. torvény (Btk.) ismét valtozast hozott.

14 Bn. 15.8 (3) bek.

15 Azon fiatalkortiaknal, akik a biintethet6séghez sziikséges értelmi és erkolcsi fejlettséggel nem rendelkeztek,
ugyanakkor eddigi kdornyezetiikben erkdlcsi romlasnak voltak kitéve vagy ziillésnek indultak, lehet6vé tette
javito nevelés elrendelését ([Bn. 16.§ (3) bek.]. A belatasi képességgel rendelkezd fiatalkortiakra a 17. § alapjan
lehetett javitd nevelést kiszabni. Ujdonsag volt, hogy a birdsag elrendelhette a foghazbiintetés kiallasat kovetéen
is, ha attdl a fiatalkorti gyokeres erkolcsi atalakitasa remélhetd volt. (Bn. 28.§)

16 Bn. 24.8 (2)-(3) bek.

17B. Aczél Anna: Rakospalotai korkép (In: Csalad, Gyermek, Ifjlisag 2000/2) 33.o0.

18 Vambéry Rusztem: Neveld és biztonsagi intézmények (In: Kriminoldgiai Kozlemények 10., 1986) 44.0.

19 P4l Tibor: Javitdintézeti anziksz (In: Halo, 2009), 17.0.

2 Ligeti Katalin: A fiatalkortiak biintetd igazsagszolgaltatasanak reformja hazankban (In: Rendészeti Szemle 56.
évf. 2008 7-8. szam) 9-11.0.



87. 8§-anak (1) bekezdése kimondta, hogy fiatalkorival szemben rendszerint neveld
intézkedést kell alkalmazni. A fiatalkor(sag alsé hatarat azonban felemelte 14 évre?!, az
intézetbdl elbocsatast pedig a 18. életévhez kototte.?? A javitdintézeti nevelés mint neveld
intézkedés elrendelésének feltételévé tette, hogy a fiatalkori eredményes nevelése csak
intézeti elhelyezéssel legyen biztosithat6.?® Tartamat a birésag nem hatarozta meg, de
legkevesebb egy évig tartott?*. Azt, aki mar legalabb egy évet javitdintézetben toltott, és
ezalatt megjavulasanak jelét adta, az intézeti tandcs egy évre az intézetbdl elbocsathatta.
Annak eredményes elteltével az elbocsatas véglegessé valt.?

A biintethetdségi korhatar felemelése €s az intézetbdl torténd elbocsatas 21 évrdl 18-ra
torténd leszallitasa sziikségessé tette a javitointézeti nevelés szemléletének, modszereinek
feliilvizsgalatat. Szabd Andras felismerése szerint a blinds emberi viselkedés nem mas, mint
konfliktusmegoldo, sziikségletkielégitd emberi magatartis.?® Amit hibas személyiség-
fejlodésnek neveziink, az a tarsadalmi-erkolcsi éretlenség és edzettség hianya. A neveld
intézkedések programja is ehhez igazodik: kisegitd szocidlis nevelésnek kell lennie, amely
hianyokat potol, de nem kell az egész személyiséget alapjaiban megvaltoztatnia.?’

A 3104/1964 sz. kormanyhatarozat el6irta, hogy a javitointézeti nevelés irdnyelveit és
modszereit, az intézetek végleges rendtartasat a korszeri pedagogiai kdvetelményeknek
megfelelden kell kidolgozni. A nevelés alapjavda a munkara vald nevelést tette, célként
meghatarozva, hogy a fiatalkorlak szakmai képzettséget szerezzenek. Rendelkezett a
javitointézetek differencialt tipusainak létrehozéasardl.?®

A Biinteté Torvénykonyvrél szol6 1978. évi IV. térvény (Btk.) ismét valtozast hozott,
19 évben hatarozta meg azt a kort, amikor a fiatalkorut a javitéintézetbdl el kell bocsatani.?®
Mar a kodifikécios vitak soran felmertilt, hogy a javitdintézeti nevelés hatarozatlan id6tartama

nagy bizonytalansdgot okozott a 14-15 éves elkoveték korében, és gyakran ujabb

21 Btk. [1961] 85. § (1) bek,

22 Btk. [1961] 91.8 (4) bek.

23 Btk. [1961] 91. § (1) bek.

24 Btk. [1961] 91.8 (2) bek.

25 Btk. [1961] 91. § (3) bek.

2 Tauber Istvan: Kultdra - tarsadalmi valtozasok - biinozés (In: Kriminoldgiai Kozlemények 47, 1993) 55.0.

21 Szabd Andréas: A neveld- dtneveld és biinteté szankciok (In: Jogtudomanyi Kozlony 1966, 21. évf. 11. sz.)
572.0.

28 gsardi Laszlo: A javitdintézeti nevelés helyzete és hatékonysaga (In: Belligyi Szemle 1964, 2. évfolyam 9.
szam) 83.0.

2 Btk. [1978] 118. § (4) bek.
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biincselekményekhez vezetett. A kodifikacios bizottsag olyan javaslatot fogadott el, hogy az
intézeti tandcs helyett a jovOben a birdsag vizsgalja feliil az intézkedés tovabbi fenntartasanak
kérdését.>® Az ideiglenes elbocsatast is kivette az intézeti tandcs jogkorébol, a birdsaghoz
telepitve azt.3* Erdekes megfigyelni, hogy az 1961-es ,megjavulasanak jelét adta”
szofordulatot ,,a javulds Gtjara tért” kifejezés véltotta fel; a tarsadalmi elvarés oldddésa, amely
az intézetekt6l maximalis javitast és eredményességet vart, a szOhasznalatban is megjelent.

Egy évvel késObb megsziiletett a biintetések végrehajtasat szabalyozé 1979. évi 11.
térvényerejii rendelet (a tovabbiakban Bvtvr.), amelynek 105.8-a kimondta, hogy a
javitéintézeti nevelés végrehajtasdnak feladata a fiatalkord nevelése, oktatdsa és szakmai
képzése altal annak eldsegitése, hogy helyes irdnyban fejlodjék és a tarsadalom hasznos
tagjava valjék. Keretszabalyainak Kkitoltését az intézeti rendtartasra bizta.

Az 1980-as években a hazai biintetdjogi szabalyozas azonban nem illeszkedett a
nemzetkdzi kovetelményekhez, nem érvényesult a szabadsagelvonassal jaré szankciok ultima
ratio jellege. A Btk. 108. §-a kimondta, hogy a bintetés vagy intézkedés célja a fiatal helyes
iranyu fejlddésének, tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése, s mivel a javitdintézeti nevelés
szabadsagelvonassal jaro intézkedes, alkalmazni csak akkor lehet, ha célja mas mdédon nem
érhet6 el. Ennek ellenére a javitointézeti nevelés megelGzte a biintetési formakat €s nem
kapott kelld hangsulyt szabadsagelvondssal jaro jellege. Idétartamanak hatarozatlansaga az
elkovetett cselekményhez vald aranyossagot semmilyen mdédon nem tikrozte, az intézkedés
tartama gyakorlatilag a végrehajtas sikerességétdl fiiggstt.3? Ezenkiviil hianyzott az alternativ
blintetések rendszere, a biintetdeljarasi jogban nem voltak intézmények a differenciélt
elbiralasra, hidnyzott a reszocializacidt segité intézményi hattér, a fiatalkoruak biintetés-
végrehajtasi intézetei a felndttek intézetének enyhébb formaiként miikodtek, hidnyzott a

3 Es bar a 80-as, 90-es évek elejére a

specialis képzés és a megfeleld szakemberek sora.
javitointézetek alapvetéen modositottak pedagogiai szerkezetiiket (a nevelés szintere a 80-as
évekre az un. otthoncsoportokra tevodott at, a 90-es évek Ota a terapias szemlélet az

uralkod6®), korszertisitették programjaikat, valtoztattak szemléletiikon, a javitdintézeti

%0 Kacziba Antal: Az aszodi javitointézet - biiniildozési szempontbol (In: Beluigyi Szemle 1981, 19. évf. 11. sz.)
85.0.

31 Btk. [1978] 118. § (3) bek.

2 Hatvani Erzsébet - Paphazi Tibor: Deviancia és szocialis fogyatékossag. A javitointézetbdl elbocsatottak
utankdvetéses vizsgalatanak lehetdségei, tapasztalatai I. (In: Tarsadalomkutatas 2003, 21. két. 1. sz.) 114.0.

33 Kerezsi Klara: Blintetve gondozni? (In: Esély 2007. évf. 3. sz.) 41.0.

3 Negrea Vidia: Ki kit nevel? Egy felmérés tapasztalatai az Aszodi Fitinevel6 Intézetben (In: Csalad, Gyermek,
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nevelésre utalt fiatalkorlak szdma az 1980-as évek végén, az 1990-es évek elején jelentds
csokkenést mutatott, ami az igazsagszolgaltatds bizalom-megvonasat jelezte.® A
javitointézetbe helyezett fiatalkoriak szamanak alakulasat abrazolo tablazatot 1. szamd

mellékletként csatoltam.

1.2. Az 1995-6s vita

A csokkenés okat keresve tiz éven keresztiil folytak szakmai vitdk az el6zetesek
javitointézetbe helyezésérdl. A torvénykezés aggodalmat fejezte ki, vajon megoldhato-e a
biztonsagos Orzés, a szokésmentesség, lehetséges-e a Dbilntarsak szeparalasa, a
kihallgatasokon, targyalasokon vald részvétel biztositasa.®® Végil megsziletett a
torvényjavaslat, amely lehetdvé tette a modositast.

Az 1995. évi XLI torvényként hatalyba 1épé jogszabaly fébb valtoztatdsai az
alabbiakban foglalhat6ak 6ssze:

- deklaralta, hogy szabadsagelvonassal jaré biintetést vagy intézkedést csak végsd

esetben lehet alkalmazni, igy a felfiggesztett szabadsagvesztés enyhébb

jogkévetkezmény, mint a javitointézeti nevelés,’

- a javitdintézeti nevelés hatarozott tartamuva valt, tartamat 1-3 évben hataroztak

meg,®

- ezaltal lehetdség nyilt az eldzetes letartoztatas beszamitasara,*

- az elOzetes letartoztatas végrehajtasanak helyszinei k6zé — a blntetés-végrehajtasi
intézet és a renddrségi fogda mellé — beemelte a javitointézetet.*°
A torvényjavaslat parlamenti vitdja soran a felszolalok szinte egyOntetlien tdmogattak

a modositast,*! szamos érvet sorakoztattak fel mellette. Tébben megemlitették a javitdintézeti

Ifjusag 2000/1) 50.0.

% Hatvani Erzsébet - Paphazi Tibor: Deviancia és szocialis fogyatékossag. A javitdintézetbdl elbocsitottak
utankovetéses vizsgalatanak lehetéségei, tapasztalatai . (In: Tarsadalomkutatas 2003, 21. két. 1. sz.) 114.0.

3% B.Aczél Anna: Elézetes letartoztatas javitdintézeti koriilmények kozott (In: Kriminolégiai Kozlemények 58.,
2000) 20.0.

371995, évi XLI. tv. 1. §, 1978. évi Btk. 108. § (3)

3 1995. évi XLI. tv. 3. 8 (2) bek., 1978. évi Btk. 118. § (2)

%91995. évi XLI. tv. 7. §, 1978. évi Btk. 120/B. §

401995. évi XLI. tv. 13. §, 1973. évi I. tv (Be.) 302. § (1)

41 T/466. sz. torvényjavaslat a biinteté jogszabalyok modositasarol.

http://www.parlament.hu/iromany/00466ir.htm
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nevelés alkalmazasanak csokkenését. Ennek okat az intézkedés hatarozatlan tartamaban, és
ezaltal az eldzetes letartoztatas idejének beszamithatésaganak hidnyaban lattdk. A hatalyos
szabalyozas nyoman ugyanis a nevelési céllal ellentétes intézkedesi gyakorlat alakult ki: az
elozetes letartoztatdsban levd fiatalkorat inkébb szabadsagvesztésre itélték, csakhogy az
elézetes fogva tartasban letoltott ideje el ne vesszen.

Az elkilonités problémajat is felvetették néhanyan. A hatalyos szabalyozasban az
elézetes letartoztatas végrehajtasa soran a blntetés-végrehajtasi intézetekben és féleg a
renddrségi fogdakban a fiatalkorut nem mindig kiilonitik el a felnottektdl, ugyanakkor az
eldzetes letartoztatas javitdintézeti végrehajtasaval ez megvaldsulna.

A blintetés-végrehajtasi intézetekben és rendérségi fogdakban végrehajtott elGzetes
letartdztatast tovabbi kritikakkal illették. Kitértek a zarkak talzsufoltsagara, valamint arra,
hogy a fiatalkortiak életkori sajatossdgainak megfeleld ellatas, nevelés nem mindig biztositott.
A modositéssal a bintetés-végrehajtasi intézetekben, rendérségi fogdakban csokkenni fog az
elézetes letartoztatdsban 1évoé fiatalkortak szama, igy ezekben az intézményekben is
betarthatok lesznek a torvényi eldirasok.

Az érvek masik kore pedagogiai jellegli volt. A javitdintézetek a fiatalkortiak jelentds
hanyadat hosszabb-rovidebb el6zetes letartoztatasbol fogadjak be, ahol 3-6 hdnapot,
sz€lsOséges esetben akar 13-15 honapot toltenek el. A fiatal blinelkdvetd a bortdonrezsimbe
szocializalodik, bortonartalmakkal (izolacid, deprivacio, prizonizacid, stigmatizacio*?) sujtva
érkezik. A javitdintézetben toltott eldzetes letartdztatds ideje alatt a pedagogusok kozvetlen
hatast gyakorolhatnak a gyerekekre, akik tanulhatnak, befejezhetik a nyolc &ltalanost,
szakmunkasvizsgat tehetnek. Ezéltal nem sérll a jogalkot6i szandék és a fiatalkoru
személyisége sem.

A javaslat tovabbi eldnye, hogy igy a javito-neveld intézetek a meglévd iires
kapacitdsokat ki tudjdk hasznalni. Jelenleg ugyanis nem érik el az 50 szazalékos
kihasznaltsagot sem.

Akadtak ugyanakkor szkeptikusok is. Tobben pénzlgyi aggalyokat vetettek fel,
figyelmeztettek, hogy a térvényjavaslat koltségkihatasai igen sulyosak. Ahhoz, hogy végre
lehessen hajtani az elOzetes letartoztatast, a javitointézeteket at kell alakitani. Ehhez
forradsokra van sziikség, ugyanakkor az 1995-0s koltségvetésben javitointézetek felGjitasara

nincs fedezet.

42\/6ko Gyorgy: Biintetés-végrehajtasi jog (Dialég Campus Kiadd, Budapest-Pécs, 2008, 2010) 76.0.
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Volt, aki szerint a fiatalkortak eldzetes letartoztatdsanak javitdintézetben torténd
végrehajtasa felesleges és célszerlitlen is. Az erre szant pénz elégséges lenne arra, hogy
rendbrségi fogdakat, biintetés-végrehajtasi intézeteket gy alakitsanak at, hogy biztosithato
legyen az elkllonitett fogvatartas, ennek anyagi, személyi, technikai feltételei. Ezaltal
megtakarithatok lennének a renddri kisérések gépkocsikoltségei.

A felszolald utalt ra, hogy a fiatalkortnak a csaldddal, a hozzatartozokkal, a véddvel
vald kapcsolattartasa is megnehezedne, ha példaul egy kecskeméti fiatalkorat budapesti vagy
mas javitdintézetbe kell vinni. A hatranyosabb anyagi helyzetii csaladok nem tudnak
anyagilag vallalni a kéthetente torténd latogatas utazasi koltségét.

Tovabbi félelme, hogy a fogvatartds helyér6l vald bir6i dontést rendodri, ligyészi
nyomas befolydsolna, és nem zarhat6 ki, hogy az erre vonatkozd rendéri el6terjesztés azon
alapulna, hogy ha a fiatalkoru gyanusitott beismer, akkor nem szallitjak el, és igy kedvez6bb a
latogatasok biztositasa. Ellenkezd esetben javitointézeti fogvatartasat szorgalmazzak és ezzel
a szamara kedvezobb koriilményektdl esik el.

Végul ellenérvként emlitette a nyomozas elh(zodasat: amig nincs legalabb minden
megyeszékhelyen javitointézet, addig az a veszély is fennall, hogy az eddig is lassi nyomozas
hatarideje tovabb nd.

A pénzugyi aggéalyokra dr. Csiha Judit, igazsagiigyi minisztériumi allamtitkér reagalt.
Egyrészt a jovoben nem varhato a letartoztatottak szamanak jelentds novekedése, masrészt a
torvénymaodositas elmaradasa esetén is pénzt kellett volna forditani a fiatalkortakkal szemben
végrehajtott eldzetes letartoztatas koriilményeinek javitasara. Idézte a javaslat indokolasat,
miszerint ,,A meglévd féréhelyek 1996. januar 1-jén az el6zetes letartoztatasara vonatkozo
rendelkezések hatalybalépésekor elegendéek lesznek, de fokozatosan el kell kezdeni (j
intézmeények létesitését, illetve a jelenlegi intézmények bévitését. (Elérelathatolag harom 60
féréhelyes 1 intézményre lesz sziikség, vagy a meglevd intézményeket kell 3 x 60 féréhellyel
bdviteni.)”

A szakma szamara egyértelmii megnyugvast jelent, amikor az eldzetes letartoztatast
javitointézetben hajtjak végre. ,,Kilondsen segiti a bird munkajat az alkalmazandd
jogkdvetkezmény megvalasztasanal az a gondos jellemzés, amelyet az intézet készit a
fiatalokrol. Szinte kivétel nélkiil beilleszkedésrol, pozitiv valtozasrol adnak szamot.”*® Szarka

Attila, az Aszodi JavitGintézet igazgatoja elmondta, hogy Aszdédon pontosan megfigyelhetd az

3 Frech Agnes: A fiatalkortak biinelkovetési tendenciai és az itélkezési gyakorlat alakulasa az 1995. évi XLI.

térvény hatalybalépése éta (In: Csalad, Gyermek, Ifjisag 2000/1) 6.0.
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egyes intézmények mitkkddése, mivel a bent 1év6 fiuknak koriilbeliil felét helyezték kordbban
elozetes letartdztatdsba. Koziilik is nagyobb az ardnya azoknak, akik javitdintézetbol
kertlnek at, mint akik az elGzetes letartoztatasukat biintetés-vegrehajtasi intézetben toltotték.
A fiatalokat a javitdintézetbe torténd befogadasuk soran pszichologus is vizsgalja, aki szerint
a kiilonbség jelentds, attol fiiggben, hogy biintetés-végrehajtasi intézetbdl, vagy
javitéintézetbdl keriiltek be az intézménybe.**

Ugyanakkor tamadasok is erték a médositast: ,,Azzal, hogy a torvényalkoto hatarozott
tartamiva tette a javitointézeti nevelést, a szabadsagelvonas egy masik formajat teremtette
meg, amely csak helyszinében, az 6rzottség fokaban és a fiatalokkal valo foglalkozas
bizonyos formaiban kiilonbozik a fiatalkortiak bortonétol, és elszakad attdl a funkciotol, hogy
a fiatalkord nevelése addig tart, amig az eredmény nem mutatkozik, tehat nem a birdsag
hatarozza meg az intézkedés tartamat, hanem a végrehajtas sikere donti el a szabadulas
idépontjat.™® A masik kritika a sulyosabb biincselekményt elkdvetd elézetesek
javitointézetben torténd elhelyezését illette. Mert bar igaz, hogy az eldzetes letartdztatds nem
elérehozott biintetés, azonban az olyan terheltek esetén, ahol véarhaté a végrehajtandd
szabadsagvesztés biintetés, a kisebb stulyll cselekmények elkdvetdinek védelme érdekében is
elkeriilendd a javitdintézetbe utalas. A Legfobb Ugyészség hasonldan hibas dontésnek tartja
azt is, ,,amikor tébb hénapos bintetés-végrehajtasi intézetben toltott letartoztatast kovetden -

mintegy jutalomjatékként - a fiatalkoru athelyezésére keriiljon sor a javitointézetbe.”*8

1.3. 1995 utan

1.3.1 1995-t61 a Kdodexig

Az 1995-0s valtozasok az 1996. evtél kezddédéen a neveltek szamat jelentGsen
megnovelték. A kezdeti bizonytalansagok utidn kiegyensulyozottnak tiinik a végrehajtas

helyszinének meghatarozasa, amelynél a kdvetkezd koriilményeket indokolt mérlegelni:

- nagyon fiatal életkor,

4 Both Emoéke: Beszamold a "Fiatalkoraakkal szemben alkalmazott kényszerintézkedések végrehajtasi
tapasztalatai" cimil kerekasztal-beszélgetésrdl (In: Kriminoldgiai Kdzlemények 66, 2010) 91-92.0.

%5 Frech Agnes: A fiatalkortak biinelkovetési tendenciai és az itélkezési gyakorlat alakulasa az 1995. évi XLI.
torvény hatalybalépése 6ta (In: Csalad, Gyermek, Ifjusag 2000/1) 5.0.

4% Laczkovics Maria: A fiatalkorGakkal szemben alkalmazott kényszerintézkedések tapasztalatairol (In:
Kriminoldgiai Kézlemények 66, 2010) 112.0.
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- megitélhetd, hogy intézkedés alkalmazasa vérhato,

- viszonylag jelentdsebb sulyu cselekmény,

- hosszabb ideig tarthat a kényszerintézkedés.

Ezekben az esetekben indokolt a javitointézet kijeldlése.*” Az igazsagszolgaltatas élt
és ¢l a lehet6séggel és hasznalja az eldzetes letartdztatas végrehajtasi helyéil a bv. intézetek
helyett a javitointézeteket. Olyannyira, hogy 1999 és 2003 kodzott az aszddi intézetnek
ndvendék-elhelyezési gondjai jelentkeztek. Az intézet 2000-ig jelent6s szamban biztositott
utdgondozast, valamint nagy aranyban jarult hozza azoknak a ndvendékeinek keréséhez, akik
megfeleltek elbocsathatosaguk kritériumainak, de ennek ellenére szerettek volna tovabbra is
az intézetben maradni. Az ezt kovetd harom évben aligha véllalhatott ilyen feladatot: a
jogerds itélettel beutaltak megtoltotték az intézetet.*®

A javitdintézetek mindinkdbb nyitottabba valtak, hangstlyozva kiilonbozdségiiket a
biintetés-végrehajtastol.*® A neveldkdzosség 1995-2005 kozott 1ényegében kicserélddott.° Az
1995-0s mobdositdsok sajatosan rendezték &t a pedagdgiai modszereket és motivacids
bazisokat.®® , Novendékeinkkel szemben a biintetd igazsigszolgiltatis az itélet
meghozataldval egyidejiileg befejezte a kiildetését. Rendeltetésiink nem a fiatal megbiintetése.
A noévendék befogadasaval fejlesztd, korrekcios nevelés veszi kezdetét. A javitointézet nem
biintet6 intézet. Személyzete nem a biintetés-végrehajtads személyzete, ezért mddszertanaban
és a feladat ellatasdhoz valé viszonyulasaban sem valhat hasonlatossa a biintetés-
vegrehajtdshoz. Személyzetiink koézds célja: a novendék személyiségfejlodésének
tamogatasa.” — all az Aszodi Javitdintézet ,.Sarga falak” cimii szakmai programjaban.>? Az
intézkedés részletszabalyait 2015. januar 17-ig a 30/1997. (X.11.) NM rendelet, a
Javitdintézeti Rendtartas tartalmazta.

Azonban a javitéintézeteknek 2013. juliusatol Gjabb kihivassal kellett szembenéznitk:

47 Frech Agnes: A fiatalkoruak biinelkovetési tendenciai az 1990-es évek masodik felében (In: Kriminolégiai
Ko6zlemények 58., 2000) 10.0.

48 Szarka Attila: Valtozo javitéintézet - javitdintézeti valtozasok Reflexiok a javitointézetbol (In: Kriminoldgiai
Kdzlemények 64., 2007) 55.0.

49 B. Aczél Anna: Rakospalotai korkép (In: Csalad, Gyermek, Ifjisag 2000/2) 33.o0.

%0 Aszodi Javitdintézet ,,Sarga falak" szakmai program 2005 (www.aszod-afi.hu/pdf/sargafalak.pdf (Let6ltve
2014.05.08.) 23.0.

5L Intézményi és jogi dilemmak a specialis gyermekvédelemben (vitaindité) (In: Kriminolégiai Kézlemények
52.,1995) 90.0.

52 Aszodi Javitointézet ,,Sarga falak" szakmai program 2005 (www.aszod-afi.hu/pdf/sargafalak.pdf (Letoltve
2014.05.08.) 24.0.

16


www.aszod-afi.hu/pdf/sargafalak.pdf
www.aszod-afi.hu/pdf/sargafalak.pdf

a Biinteté Torvénykonyvr6l szold 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban Btk.) a legsulyosabb
er6szakos biincselekmények tekintetében leszallitotta a biintethetdségi korhatart 12 évre, igy
az intézeteknek fel kellett készllnilk a 12-14 év kozotti korosztadly befogadasara is. A
jogszabalyvaltozasok szukségessé tettek az intézetben folyd nevelés ceéljat, alapelveit,
modszereit tartalmazé szakmai program mddositasat.>® A Rendtartas Uj kovetelményeinek
megfeleléen a Budapesti Javitdintézetben létrehoztak két szeparalt csoportot a 16 éven aluliak

ellatasara, valamint megkezdte miikodését egy speciélis és egy reszocializacios csoport.>*

1.3.2. A Kodex ujitasai

A valtozasok azonban itt nem értek véget. Hosszas elékésziiletek és szakmai vitak
utdn megsziletett a blntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasarol szolé 2013. évi CCXL. torvény, a Bv-kddex. A Bvtvr.
az elOzetes letartoztatas javitdintézeti végrehajtasara nem tartalmazott specialis szabalyokat, a
javitointézeti nevelést is rendkiviil szlikszaviian szabdlyozta, a részletek szabéalyozéasat a
Javitointézeti Rendtartasra bizva. A Kodex XXVII. Fejezete szinte véltozatlan forméaban
beemelte a Rendtartas javitointézeti nevelésre vonatkozo eldirasait, a befogadastol kezdve, az
egyéni nevelési terven &t a jutalmazésokra és bintetésekre vonatkozd szabalyok is
torvényerdre emelkedtek. Az eldzetes letartoztatast szabalyozo XXIX. Fejezeten beliil pedig
kilon alcimben részletezi a javitdintézetben végrehajtott kényszerintézkedést. Az
Orszaggytilés a benytjtott torvényjavaslat idevago részét valtozatlan formaban fogadta el.>® A
szabalyozas modosulasat 6sszefoglalo tablazatban, a 2. szamu mellékletben szemléltetem.

A nevelési cél hangsulyosabba valasat jelzi annak megfogalmazasbeli kilonbsége. A
Bvtvr. 105. 8 (1) bekezdése igy rendelkezett: ,,A javitdintézeti nevelés végrehajtdsanak
feladata a fiatalkord nevelése, oktatasa és szakmai képzése altal annak elGsegitése, hogy
helyes iranyban fejlédjék ¢és a tarsadalom hasznos tagjava valjék.” A kényszernevelésre
hajazo ’feladat’ megjelolést a Kodex 344.§-aban a hivatastudatot jelzd ’nevelési cél’
megfogalmazas valtotta fel: ,,A javitdintézetben folyd nevelés célja a fiatalkoru tarsadalmi
beilleszkedésének eldsegitése, ennek érdekében beilleszkedési zavarai enyhitése, pszichés

allapota rendezése, iskolazottsdga, szakmai képzettsége fejlesztése, az alapvetd erkolcsi

53 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Beszamol6 2013., 6.0.
% Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Program 2013. julius, 11.0.

55 T/13096 iromany. http://www.parlament.hu/irom39/13096/13096.pdf
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normék elfogadtatasa, az egészséges eletmddra valo felkészitése.” Ezt jelzi tovabba az is,
hogy a javitdintézeti nevelés célja alcim a fejezet elején, kozvetlenul az altalanos
rendelkezések utan kertl szabalyozasra, ellentétben a Rendtartassal, amely ezt 11. fejezetében
szabalyozta, a szervezeti-miikodési rendelkezések mogott.
megnyilvanuldsa a 343. § (5) bekezdése, amely a Bvtvr.-ben is megtalalhat6: ez a
fiatalkortiakkal foglalkozé kezelérendszer intézményeit, a gyamhatdsagot, a partfogd
feligyeletet, a tarsadalomba beilleszkedés segitésére szakosodott szocialis, karitativ és
ontevékeny szervezeteket, a sziiloket, gyamot és hozzatartozokat szolitja fel kozremiikodésre.
Masik idevagd torvényhely a 345. § (2) bekezdése, amely a biintetés-végrehajtasi intézetek
szakmai tapasztalatainak felhasznalasaval, azokkal egylittmiikddve rendeli kialakitani a
javitointézet hazirendjét, biztonsagi kovetelményeit.

A csaladdal val6 egyiittmiikodés kiillondsen nagy hangsulyt kapott. Ez jelenik meg a
343.8 (3)-(4) bekezdésben, amely kolcsonds egylittmiikddést, tajékoztatast ir eld a torvényes
képviseldk és a sziildk részére. A javitointézet kapcsolattartdst érinté feladataindl a
hozzatartozokkal vald kapcsolattartas szorgalmazasa mellé azok fejlesztése is kodifikalasra
keriilt.®® A kapcsolattartds formai — parhuzamosan a fiatalkorGak szabadsagvesztésére
vonatkozé szabalyozassal®” — egy teljesen 1j elemmel bdviiltek: lehetévé valt a csaladi
konzultacio.*® Ez egy a javitointézetben megvaldsuld kotetlen kapcsolattartasi forma, amelyen
igazgatoi engedéllyel haromhavonta vehet részt a fiatalkort, a sziilé, valamint egyéb, a
Polgéari Torvénykonyv szerint kapcsolattartasra jogosultak. Az Gjitastol a csaladi kapcsolatok
er0sodését varjak, azok kozvetlenségének és meghittségének biztositasan keresztiil. — all a
torvény indokolasaban.>® A Koédex még egy hasonlé lehetéséget vezet be, a csaladterdpiat,
amelyre szintén a fiatalkora vagy a torvényes képviseld kérelmére, igazgatoi engedéllyel
kerllhet sor. Ezek sajatossdga, hogy fiatalkortak kozott is engedélyezhetd, és nem mindsiil
latogatofogadasnak.®® A latogatas szabalyozasa is modosult, gyakoribb talalkozast lehetévé
téve. A Rendtartas altal biztositott havonta legalabb egy latogatast® a Kodex kéthetente egy

% Kodex 357.8 (2)

S Kodex 194.8

58 K6dex 357. § (7) h)

%9 T/13096 iromany. http://www.parlament.hu/irom39/13096/13096.pdf
60 Kodex 365.8

61 Rendtartas 50.8 (1)
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alkalomra emelte, amelyet legalabb 30 perc és legfeljebb 2 6ra idétartamban kell biztositani.®?

Ugyanakkor szdmos szigoritast is tartalmaz az 0j torvény. A javitdintézeti nevelésre
itéltek kapcsolattartasa korében lehetové teszi a levelezés biztonsagi szempontbdl torténd
szUrOprobaszerli ellenérzését, amelyre a Rendtartds szerint csak az el6zetes letartoztatottak
korében volt lehet6ség, a Bvtvr. pedig csak a szabadsagvesztés végrehajtasanal tartalmazott
ilyen rendelkezést. A telefondlasra vonatkozd eldirdsok is modosultak: a Rendtartds a
tavbeszéld hasznalatanak szabalyozasat az intézetek hazirendjére bizta.%® A Kodex hetente két
telefonalasi lehetOséget biztosit, legalabb tiz perc iddtartamban, amely beszélgetés
ellendrizhetd, és biztonsagi okbol félbeszakithato.* Ilyen ellendrzésre a Rendtartas csak az
elézeteseknél adott lehetdséget.®

Legszembeotlobb valtozas a kényszeritd eszkozok alkalmazdsdnak és a biztonsagi
intézkedéseknek a szabélyozésa. A fiatalkoruval szemben alkalmazhatd kényszeritd eszk6zok
korében a Kdodex testi kényszer, azon belill megfogés, lefogas, ellokés, elvezetés és dnvédelmi
fogas alkalmazésat teszi lehet6vé (a tizennegyedik életévét be nem toltott fiatalkortval
szemben csak az elsd kettdt), amelyet eldzetesen letartdztatottakkal szemben kizardlag
rendész alkalmazhat. Garanciaul az érintett el6zetes figyelmeztetését irja eld, illetve igazgatodi
vagy tavollétében tligyeletes vezetoi rendelkezéshez koti alkalmazasat, amelyet az igazgatonak
haladéktalanul jelenteni kell. Az igazgatd az alkalmazis jogszerliségét megvizsgalja,
jogszeriitlennek mindsitett kényszeritd eszkdz hasznalatarol a  biintetés-végrehajtas
torvényességi feliigyeletét ellato iigyészt koteles értesiteni.®®

A biztonségi intézkedések szabalyozasa is a szabadsagvesztés végrehajtasahoz valo
kozeledést mutat.” A Koédex lehetévé teszi biztonsagi ellendrzés, vizsgalat és szemle tartasat,
a személyes hasznalati targyak, a ruhazat és csomag atvizsgalasat, valamint elektronikus
megfigyelési eszkéz alkalmazasat. Emellett atemelte a Rendtartasbdl a biztonsagi elktlonités
intézményét is.®

Az Uj torvényt az 1/2015. (I. 14.) EMMI rendelet, az 0 Javitointézeti Rendtartas
egésziti ki, amely 2015. januar 17-én lépett hatalyba. Valtoztatasaira dolgozatomban nem

62 Kodex 361. § (1)

63 Rendtartas 49. § (3)

64 Kodex 359.8

8 Rendtartas 67.8 (8)

66 Kodex 368.8

67 Kodex 145.8

68 Rendtartas 20.8, Kodex 369. § (1) b), (2)-(5)
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térek ki, mivel az intézetek alapdokumentumai az 1997-es Rendtartasra épulnek, modositasuk
hatarideje 2015. marcius 31.5°

2. A javitéintézeti nevelés hatélyos gyakorlata

A jogszabélyi kereteket az intézetek alapdokumentumai toltik ki részletszabalyokkal:
az intézet miikddését a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, az intézmény belsé életének
mindennapjait, a kiilonbozé intézményi rendezvényeket, programokat a Hazirend
szabalyozza, a nevelési célokat és feladatokat a Szakmai Program bontja ki. A tovabbiakban a
Budapesti Javitdintézet 2014-ben hatalyos alapdokumentumainak rendelkezéseit vetem 6ssze
az intézetek mikodésére vonatkozd szakmai allasfoglalasokkal és az daltalam végzett
kutatasok eredményével, hiszen a szakmabeliek tapasztalatai és a jogi szabalyozas
kdlcsondsen hatnak egymasra.

Elsdsorban a két tisztaprofilu intézményt vizsgalom: a Budapesti Javitointézetet, ahol
kizardlag eldzetesen letartdztatott filk vannak, és az Aszodi Javitdintézetet, ahol jogerds
javitointézeti nevelésuket toltik a fiatalok. A javitdintézeti nevelés elméletének minél
teljesebb bemutatdsa érdekében ugyanakkor a két vegyes profilu (eldzetes, jogerds és
utdgondozo) intézetet, a leanyok befogadasara szolgalé Rékospalotai Javitéintézet és

Specialis Gyermekotthont, illetve a Debreceni Javitdintézetet is érintem.
2.1. A nevelés eredményességét befolyasolo tényezok

A Budapesti Javitointézet tiz neveldjével készitett interju kérddivét az elézdleg
olvasott szakirodalom és szakmai gyakorlatom tapasztalatai alapjan allitottam 6ssze. Egyik
kérdésem a nevelés eredményességét befolyasold tényezdkre vonatkozott. A felsorolt
faktorokat 1-5-ig terjed6 skalan kellett a megkérdezetteknek értékelniiik, az 1-essel értékelt
szempont nagyon befolyasolja a nevelést, az 5-0ssel értékelt pedig egyéaltalan nincs hatassal
az eredményességre. Az valaszokat elemezve a kovetkez6 rangsort kapjuk:

1. Nevel6 személyisége (1,3)

2. A bent toltott id6 kiszamithatatlan hossza (1,6)

3. Fiiggo eljarasjogi helyzet okozta fesziltseg (2,0)
4

A novendékek szociokulturalis hattere (2,0)

69 1/2015. (I. 14.) EMMI rendelet 68.§
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Bezértsag (2,1)
Intézményi infrastruktdra (2,7)
Az eldzetes letartoztatasra vonatkozo jogszabalyi eldirasok (3,2)

Csak fit ndvendékek vannak (3,4)

© © N o O

Nevel6 végzettsége (3,4)
10. A novendekek vegyes életkora (4,0)

A kapott adatokat szazalékos értékekké konvertalva az alabbi diagramon szemléltetem:

A nevelés eredményességét befolyasolo tényezok

9,62% 12,83%

13,71%
11,66%

7,58%
11,37%

11,66%
8,16%

5,83% 7,58%

@ A bent toltott id6 kiszamithatatlan hossza

B Fiiggd eljarasjogi helyzet okozta fesziiltség

O Bezartsag

O Az elozetes letartdztatasra vonatkozo jogszabalyi eloirasok
B Csak fi novendékek vannak

O A ndvendékek vegyes életkora

B A ndvendékek szociokulturalis hattere

O A nevel6 végzettsége

B A neveld személyisége

B Intézményi infrastruktira
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A nevelés eredményességére hatd faktorokat négy nagy csoportba sorolhatjuk. Elsé
csoportba a biintetdeljarasbol fakado feltételek, masodik csoportba a neveldkkel kapcsolatos
szempontok sorolhatok, a harmadik halmazt a ndvendékekben rejld tényezok, a negyediket
pedig az intézményi koriilmények alkotjadk. Mivel a neveldi kérddivekben az eldzetes
letartoztatasbol eredd tényezok (a bent toltott idd kiszamithatatlan hossza, a fliggd eljarasjogi
helyzet okozta fesziiltség, a bezartsdg és az eldzetes letartdztatasra vonatkozo jogszabalyi
eléirasok) kaptak egyuttesen a legmagasabb értéket aszerint, hogy mennyiben befolyasoljak a

nevelés eredményességét, elészor ezeket tekintem at.

2.1.1. Az elozetes letartoztatasbol eredo tényezok

A Budapesti Javitointézet Szakmai Programja az intézet szervezeti milkodésének
alapjait és a vonatkozo jogszabalyok ismertetését kovetden ,,A javitdintézetben végrehajtandd
elozetes letartoztatas altalanos célja” cimszoval folytatddik. Elsé alcime, a ,,Szempontok a
fiatalkortak biintetdeljarasaban” a blinelkdvetésre adott reakcioval foglalkozik, amellyel
kapcsolatban kettds elvaras érvényesiil: egyfelél szolgalnia kell a fiatalok egészséges
fejlodését és nevelkedését, masfeldl a bilinelkdvetdk megbiintetésére irdnyuld tarsadalmi
elvarasnak is meg kell felelnie. Ezt kdvetden a tett stilydval aranyos biintetés kiszabasanak
szlikségességét taglalja. Majd attér a fiatalkoruak elézetes letartoztatasanak specialis torvényi
feltételére, a kiilonods targyi sulya blincselekményre. A szakaszt a fiatalkortiak biintetd
igazsagszolgaltatasanak rovid Osszefoglaldsa zarja, miszerint az a biinteteljaras
meginditasatol a jogerds itélet meghozataldig tartd folyamatot dleli fel, am tagabb értelemben
a biintetések, intézkedések végrehajtasanak befejezéséig terjedd idészak is ide értendd.

A megszovegezésben fogalmi zavart érzek. ,,A javitdintézetben végrehajtott eldzetes
letartdztatds specialis helyzetet teremt, mivel magaban foglalja a hagyomanyos bintetés-
végrehajtasi  igényeknek (feltételek, kotelezettségek, tilalmak) torténd megfelelést,
ugyanakkor érvényesiilnie kell a gyermekvédelmi kivanalmaknak is.” — all az intézet 2013.
évi Szakmai Beszamolojanak™ bevezetd részében. Elismerem, hogy fontos atfogd képet adni
a fiatalkorGak igazsagszolgaltatasardl, fontos lefektetni a javitdintézetben végrehajtott
elézetes letartdztatas kozelségét a jogerdsen kiszabott javitdintézeti nevelés intézkedéshez,
mégpedig annak nevelés-mddszertani azonossaga vagy nagyfokd hasonlosédga és a kozel

egységes jogi szabalyozds okan. Ugyanakkor tudva, hogy a Szakmai Programot a

0 Dolgozatom elkészitésekor a 2014. évre vonatkozé Szakmai Beszamolé még nem alltak rendelkezésre

22



nevelOtestiilet fogadja el, a szemlélet ellentmonddsmentessége szempontjabol sziikséges
kihangsulyozni, hogy nem bintetés-végrehajtasrol, hanem eljarasi kényszerintézkedésrol
beszéliink. Erre pedig a biintet6eljaras szigoru keretei, korlatai vonatkoznak, az atlagosan
96,7%-0s vaderedményesség ellenére’ nem tekinthetiink el az artatlansag vélelmétol.

Mig a javitdintézeti nevelésre utaltaknal az intézetben tartdzkodéas ideje kiszamithato,
a zart kapuk megnyithatok, az eldzetes fogvatartasban 1évd fiatalokkal vald foglalkozas
tartalmat a bezartsag ¢és az 1d6 bizonytalansdga hatdrozza meg. Ez a kiilonbség eltérd
pedagdgiai megoldasokat eredményez, de a pedagdgiai munka tartalma ugyanaz kell, hogy
legyen.”? A javitdintézetek elSzetes letartoztatas végrehajtasi helyéiil kijelolése ota
fokozatosan épiiltek ki a szigort keretek, amelyek sokkal nagyobb figyelmet és fegyelmet
kovetelnek feln6ttdl, gyerektol. ,,Az évek soran megtanultuk, masképp mérheté az id6 az
elézetesek kozott, hogy nagyot vét, aki taldlgatni probalja a lehetséges biintetés vagy az itt
toltend6 1d0 tartamat, hogy az eldzetesben megfogalmazott fogadalmak nagy része a
bezértsdgnak tudhaté be.” Ugyanakkor fontos kihaszndlni ezt az idét élethelyzetek,
kapcsolatok Ujragondolasara, be lehet pétolni az elvesztett iskolai éveket, szocializacios
hidnyokat. A bezartsag — hatranyai mellett — nagyon intenziv belsé élettel jar egydtt, ami a
pszicholdgus és a neveldk egyiittes munkajanak eredménye.”

Az altalam végzett felmérésben a bent toltott id6 kiszdmithatatlan hosszat a masodik
helyen értékelték a neveldk. Az ittlét egy kicsit misztikus, lehet varatlanul nagyon révid, vagy
ugyanolyan varatlanul nagyon hosszu. Az eldzetes letartoztatott éppen ezért az elso
honapokban gy érzi, ideiglenesen van itt, készen arra, hogy barmelyik percben elmenjen. A
fiatalok gyakran tekintenek bizonyossagként a lehetOségre, a bent tartozkodas 30, 60 stb.
napos hosszabbitdsainak megértéséhez mindig sziikség van a neveld segitségére. A
hosszabbitasos targyaldsokat sokaknal ugyanolyan izgalom el6zi meg, mint az iigy érdemében
tartott targyalast. Utobbi azért kiillondsen bizonytalan iddszak, mert egy-egy tanu, szakértd
hianya vératlanul Gjra meg Ujra napolast idézhet el6, ami a fiatal szdméara Gjabb t6bb honapos

varakozast, készenlétet jelenthet.”* A legkritikusabb iddszak a targyalas elStti néhany nap,

71 Statisztikai Evkonyv ,,A vadlottak szima a jogerésen befejezett biintetéperekben” tablaja alapjan. Vizsgalt
id6szak: 2010-2013

2 Médszertani fiizet — 120 éves a Rakospalotai Javitdintézet (2010) 10.o.

8 Médszertani fiizet — 120 éves a Rakospalotai Javitdintézet (2010) 23.o0.

4 Médszertani fiizet — 120 éves a Rakospalotai Javitdintézet (2010) 25.0.
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illetve a sikertelen, elnapolt targyalds utani id6.”® Az intézetben toltdtt id6 hosszat a 3/1.
szamu melléklet jelzi.

Az intézet az ellatotti 1étszam tekintetében nem tud elore tervezni, mert a bent toltott
1d6szak hossza mellett kiszamithatatlan a befogadasra eldallitottak szama ¢és érkezésiik liteme
is.® Az elmlilt években is eléfordult, hogy a ndvendéklétszam 80 f6 ala siillyedt, de 2014
6szén a kordbbi évekhez képest szokatlanul alacsony, tartosan 80 6 alatti volt. A nevel6kkel
felvett interjuk sordn mindegyik interjualanyom hangsulyozta, hogy az intézeti
novendéklétszamot most tartja megfelelonek. Két neveld a jelenlegi 11-12 f6s
csoportlétszdmot sokallotta, 9-10 f6t tartva optimalisnak. Mas a 16 f6t kritikus hatarértékként
jelolte meg. Parhuzamként emlithet6, hogy a Rakospalotai Javitointézet kordbbi igazgatdja is
a kis csoportlétszam mellett foglalt allast: ,,...tényleg tudunk egyénre szabottan dolgozni, mast
tudunk, mint a fitintézetek.” A fitintézeti nagyobb létszam el6nye, hogy konnyebb az
egyuttmozgatas, a szakmatanulas, de nehezebb az egyéniesités.”” A novendéklétszam
valtozésat dolgozatom 3/2. szamu mellékletében szemléltetem.

Ezen bizonytalan tényezOk mellett nincs lehetéség OKJ-s képzést inditani, ezert a
javitointézet példaul olyan munkateriileteket biztosit a noévendékek reszére, amelyek
megalapozhatjdk a késébbi szakiranyi képzésben vald eredményes részvételilket. Ennek
keretében miikddik a szamitastechnikai labor, a kisallatsimogato, a szévémiihely, a kertészet
¢s a miihely-karbantartas. 2012-ben a tantermek parkettdzasaban, 2014-ben a konditerem
feltjitasaban, a gépek 6sszehegesztésében is részt vettek a ndvendékek.

A kiilvilaggal, sziildkkel valdo kapcsolattartds, az elkiilonités a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden torténik, de a szakmai munka kialakitdsa sordn alapvetden a
javitointezeti életrendet tartottak szem el6tt, szamolva azzal, hogy a legfontosabb motivalo
erd - a kimendk, szabadsag - hianya kovetkeztében sokkal fesziiltebbek a novendékek.’® | A

szorongés ugyan oldodik mar az elsé napokban, de azzal még sokdig nehéz megbirkozni,

5 B.Aczél Anna: Elézetes letartoztatas javitdintézeti koriilmények kozott (In: Kriminoldgiai Kozlemények 58.,
2000) 24.0.

6 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Beszamol6 2013., 64.0.

7 Lénard Krisztina - Racz Andrea: A javitointézeti nevelés mint tAmogatd intézmény dezintegracios hatasai
(Tarsadalmi befogadas 2002: az Egészségligyi, Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium altal palyazati Uton
tdmogatott kutatdsi program zarétanulmanyai. Kapocs konyvek 5., Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet,
Budapest, 2004) 209.0.

8 B.Aczél Anna: ElGzetes letartoztatas javitointézeti koriilmények kozott (In: Kriminoldgiai Kozlemények 58.,
2000) 22.0.
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hogy itt nem 6rok vannak, és hogy nem egy jo rab viselkedését varjuk.” — fogalmazott a
Rakospalotai Javitointézet korabbi igazgatoja.”® Eldzetesben az 6szténzés is nehezebb, hiszen
az intézetnek nincs rahatasa arra, hogy mikor mehet ki, kivel tarthat kapcsolatot a fiatalkord,
ugyanakkor kilon munkaval ki lehet egésziteni a havi keresményt, illetve a birdsagon sokat
nyom a latba a neveldi vélemény.*

A kényszerintézkedések javitdintézeti korllmények kozotti végrehajtasdnak sajatos
feltételrendszere rendkivil bonyolult feladatok megoldasat koveteli meg, amelynek csak
szigorlan szervezett napirend szerinti élet Kkialakitasaval és annak kovetkezetes
végrehajtasaval lehet megfelelni. Barmilyen furcsa, volt olyan ndvendék, aki a jogerds
javitointézetbdl visszavagyott a zartabb eldzetesbe, megijedt az elsé kimenotol, a szabadabb
élettél. Ugy fogalmazott, hogy ,,az eldzetesben biztonsagban voltam, kint félek, hogy minden
szokatlan lesz, és Ujrakezdem.”®! AlapvetSen bizonytalansag hatirozza meg a hangulatukat,
mentalis allapotukat. Félve varjak az itéletiiket, csoporttarsaik gyakrabban cserélédnek, mivel
szabadulnak vagy mas intezménybe kerulnek at. A tarsak elvesztése, az Ujak befogadésa az —
eleve ambivalens kotédési mintazattal rendelkez6 — fiataloknak folyamatos fesziltséget okoz,

bar meglepden rugalmasan kezelik ezeket a helyzeteket.®2

Ha a kiilsé kapcsolatok intenzivek,
sokkal konnyebb elviselni a bezartsagbol adddo pszichikai és fizikai nehézségeket, elkertlni
ezek prizonizécids hatésait.

A z&rtsag jegyeit az intézetek kivil-beltl magukon viselik. A Sz616 utcai intézetben
kamerarendszer és belépteto-kartya rendszer mikodik, az intézetet gyengearami NATO-
drét veszi korbe. A két bejarati fokapu 2013-ban kerllt felUjitasra, atépitésre, egyben

megerdsitették az intézetet hatarold keritéseket, racsokat.®®

A kamerarendszer bovitésére
2014-ben kerult sor, a korabban be nem kamerazott munkateriiletek is megfigyelés ala
kerultek, illetve az udvarrél mindkét éplletbe a rendészet altal iranyitott, kameras beléptetést

vezettek be. A debreceni intézet biztonsagi rendszerének kialakitasa biztonsagtechnikai

7 B.Aczél Anna: Elézetes letartOztatas javitdintézeti korilmények kozott (In: Kriminoldgiai Kozlemények 58.,
2000) 24.0.

8 B.Aczél Anna: Elézetes letartoztatds javitdintézeti koriilmények kozott (In: Kriminoldgiai Kozlemények 58.,
2000) 26.0.

81 B.Aczél Anna: ElGzetes letartoztatas javitointézeti korilmények kézott (In: Kriminoldgiai Kozlemények 58.,
2000) 26.0.

82 | épés-valtas: Fiatalkoru blinelkovetdk reintegracios programja (TAMOP 5.6.1.A.-11/3-2011-0004.) 2013. 87-
88.0.

8 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Beszamol6 2013., 11.0.
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szakért6 bevondsaval tortént, zoomold kamerakat szereltek fel, belépteto-kartya rendszer
segiti az intézetbsl torténd szokés megakadalyozasat,® a Rakospalotai Javitdintézet is
kamerakat miikodtet. Ugyanakkor Aszodon nincsenek kamerak,® az intézet felépitése nem
az oOrzés-védelemre koncentral. Réacsok, zarak ugyan vannak, de biztonsagtechnikai
rendszere, 6rszemélyzete, rendészeti személyzete az éplletnek nincs, amit a szakemberek
szamaval és jelenlétével kompenzalnak.®

A Budapesti Javitointézet ndvendékeivel folytatott beszélgetéseim soran egy fil
hasonlitotta az intézetet a bezartsag miatt bortonhdz, harman zart, kényszeres kollégiumként
tekintenek ra, egy id6sebb novendék a fiatal korosztaly nagy szama miatt flegman dvodaként
titulalta, egy gyerekotthonos fil pedig a sport, a foglalkozasok és a tarsasdg miatt
gyerektdborként értékelte. Hozzaallasukra jellemzd, hogy inkdbb vannak itt, mint T6kolon,
orllnek a benapolasnak, annal kevesebb lesz a szabadsagvesztés. Egyikik igy fogalmazott:
,Rossz, hogy be vagyok zarva, de el kell viselni és kihozni beléle a legjobbat.” A hazi
Orizettel Osszehasonlitva is inkabb valasztandk a javitointézetet, szintén a beszamitas
kedvezébb aranyaiban gondolkodva. Ugyanakkor korabbi latogatdsaim soran talalkoztam
olyan novendékekkel, akik Tokolre vagytak. Egyikik a testvéreihez szeretett volna kozelebb
kerllIni, a mésik arra hivatkozott, hogy ott tébbet dohanyozhat.

Erdekes a bezartsag megitélése: az aszodi interjuk soran az egyik csaladbdl érkezé fin
szerint az el0zetesben az volt a legrosszabb, hogy be volt zarva és mindenhol racsokat latott,
két masik, kiskoruk ota gyermekotthonban nevelkedd interjlalanyom viszont ugy
nyilatkozott, hogy egyaltalan nem zavartak a racsok, de persze Ok is oriilnek az aszddi
kimendknek. Ugyanakkor egyontetiien ugy fogalmaztak, hogy az élland6 megfigyelést, a

kamerakat nem lehetett megszokni.

2.1.2. A ndvendékekhez kapcsolodd korulmények

8 Lénard Krisztina - Racz Andrea: A javitointézeti nevelés mint tAmogatd intézmény dezintegracids hatasai
(Téarsadalmi befogadas 2002: az Egészségugyi, Szocialis és Csaladligyi Minisztérium altal palyazati Gton
tdmogatott kutatdsi program zardtanulmanyai. Kapocs konyvek 5., Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet,
Budapest, 2004) 214.0.

8 Az alapvet6 jogok biztosanak jelentése az AJB-6373/2012. szamU (igyben.

8 |énard Krisztina - Racz Andrea: A javitointézeti nevelés mint tdmogatd intézmény dezintegracios hatasai
(Téarsadalmi befogadas 2002: az Egészségiigyi, Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium altal palyazati Gton
tdmogatott kutatasi program zardtanulmanyai. Kapocs konyvek 5., Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet,
Budapest, 2004) 212.0.
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Szintén rendkiviili jelent6séggel birnak a nevelés eredményessége szempontjabdl a
novendékekhez kothetd tényezok: a novendékek vegyes €letkora, intellektusa és eltérd szocio-
kulturalis hattere is hatassal van a neveléssel elérhetd sikerekre.

A javitéintézeti eldzetes letartéztatdis nem csupan a kis targyi sulya
blincselekményekre jelent adekvat megoldast. A biintetdeljarasrol szolo torvény rendelkezései
szerint fiatalkoru eldzetes letartdztatasanak a térvényben felsorolt okok esetében is csak akkor
van helye, ha az a biincselekmény kiilonds targyi sulya folytan sziikséges.®” A fovarosban régi
gyakorlat, hogy csak a kiemelkedd sulyu €let elleni blincselekményt, a csoportos vagy egyéb
okbol sulyosabban mindsiilé rablést, a durva erészakos nemi erkdlcs elleni blincselekményt
vagy a sorozat-biincselekményt elkovetd fiatalkoru esetében inditvanyozza az Ugyészség az
elézetes letartoztatas elrendelését. A birdsdg az esetek dontd tobbségében azonosul az
inditvannyal és elrendeli az eldzetes letartoztatast.®® 2013-ban a vagyon elleni
biincselekmények aranya az elézetesek korében 81%, a jogerds javitdsok korében viszont
lényegesen kevesebb, 64%. Az eldzetes letartoztatdsban 1évok tilnyomorészt, tobb mint 80%-
ban vagyon elleni, 11%-ban pedig hézassag, csalad, ifjusdg vagy nemi erkolcs elleni
blincselekmények elkdvetdi, a jogerdsek altal elkdvetett blincselekmények kozott legnagyobb
arAnyban vagyon, személy és kozrend elleni biincselekmények fordulnak €18.8° Az elk6vetett
biincselekményeket a 3/3. szamU mellékletben &brdzolom. Lathato tehat, hogy az elkdvetett
biincselekmény szerint is jelentds kiilonbség van az intézetek ndvendék-allomanyaban.

A Budapesti Javitointézet ndvendékeinek tobbsége eldszor keriil Osszelitkozésbe a
torvénnyel, mindemellett kb. egyharmaduk biintetett elééletii.?® A fiatalok kb. 60%-a 16 és
17 éves. 2013-ban a legfiatalabb 14 éves, a legiddsebb 18 éves volt,°*t 2014-ben 13 éves
novendék is érkezett, 6 5 honapot toltott az intézetben, ahonnan Aszodra keriilt. A 18
éves és annal id6sebb Kkorosztaly atlagosan 10%-kal képviselteti magat, ami meglepd,

tekintve, hogy korabban 19, a 2013-as jogszabalymddositas®? ota 21 éves koraig élhet a

8 Be. 454.8 (1)

8 Berkes Karolyné: A fiatalkoraak eldzetes letartoztatasa téméahoz (In: Kriminoldgiai Kozlemények 58., 2000)
18-19.0.

8 Statisztikai tiikor 2014/99 (http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/javitointezet.pdf Letoltve. 2014.11.15.)
% Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitéintézete Szakmai Beszamol6 2013., 9.o0.

%1 Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Beszamolo 2013., 25.0.

92.2012. évi CCXXIII. torvény 88.8 (1) bek. t) pontja médositotta a Bvtvr. 112. § (3) bekezdését, amelynek
nyoman médosult a Rendtartas 1.8 (4) bekezdése is.
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fiatalkort javitdintézetben. A novendékek kor szerinti megoszlasat dolgozatom 3/4. szamu
mellékletében szemléltetem. Aszodon és Debrecenben egyarant a 16-17 éves korosztaly a
meghataroz6.%® Ebben a tekintetben figyelemmel kell lenni arra, hogy a fiatal felndttekkel
valé pedagogiai, pszichologiai foglalkozas szignifikdnsan kilonbozik a gyermekkorhoz
kdzelebb allokétol, de a szocidlis kontextus és a sziikségletek vonatkozasaban is lényegesen
eltéréek a korosztalyok igényei.

A javitOintézeti nevelés szemléletét alapvetéen meghatarozza a tobb neveld altal
hangoztatott mondat: ,,Biinelkdvetének tartom Oket, és nem biinozéknek.”®* A befogadott
fiatalkordiak nem biin6zok, hanem olyan gyermekek, akiket szocializaciés folyamatuk
nehézségei és/vagy személyiségfejlodési zavaraik a biinelkovetés ttjara vezettek.®®
Személyiségiikben egyszerre képviselik a biinelkdvetdt és az aldozatot. Karakteriiket és
cselekedeteiket a kornyezet, a csalad formalta, ahol nevelkedtek és ahol gyakran
kriminalizalodtak is.%® Eddigi életatjukra jellemzdk a konfliktusok nem megfeleld kezelése, a
kommunikéciés problémak. Ezek fejlesztése, konfliktusmegoldd technikdik bdvitése a
javitéintézeti munka f6 feladata.®’

A megfosztott fiatal képét némileg arnyalja, hogy a névendékekre a macho viselkedés-
minta jellemzd, a hatranyos helyzet elemeit a keménység fogalmaiban értelmezik. A deprivalt
fiatal férfiaknak nincs valos tarsadalmi hatalmuk, hiszen képzetlenek és munkanélkiliek.% A
generaciovaltas a fiatalkoru biinelkovetdkon is érzékelhetd. Személyiségiik problématérképe
is 1ényegesen eltérd sériiléseket mutat. ,,Az Gjabb generacié nem hirbdl ismeri a kabitdszer, a
hajléktalansdg, a munkanélkiiliség, a szervezett blindzés, a menekiilttabor, a nemzetkozi
prostittcié fogalmait, drog- és kriminalis Karrierjiik 7-8 éves korban mar elkezdédott.” Az

elmult 20 évben G6tszordsére ndtt azoknak a szdma, akik bilincselekményiiket kabitoszer hatasa

9 Lénard Krisztina - Racz Andrea: A javitointézeti nevelés mint timogatd intézmény dezintegracids hatasai
(Téarsadalmi befogadas 2002: az Egészségligyi, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium altal palyazati Gton
tdmogatott kutatasi program zardtanulmanyai. Kapocs kényvek 5., Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet,
Budapest, 2004) 213-214.0.

% TAMOP 5.6.1.A.11/3-2011/004. szamu biinmegeldzés projekt keretében késziilt Lépés-Valtas c. film

% P4l Tibor: Javitdintézeti anziksz (In: Halé 2009) 16.0.

% Hegedis Judit (szerk.): A javitdintézet vilaga (E6tvds Jozsef Konyvkiadd, Budapest, 2010) 45.0.

% Médszertani fiizet — 120 éves a Rakospalotai Javitdintézet (2010) 11.o.

9 Kerezsi Klara: Blintetve gondozni? (In: Esély 2007/3) 49.0.

% Szarka Attila: Valtoz6 javitdintézet - javitdintézeti valtozasok Reflexiok a javitdintézetbdl (In: Kriminoldgiai
Kozlemények 64., 2007) 56.0.
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alatt kovették el.2% Az elfogyasztott szerek miatt gyakran skizoid allapotban keriilnek be az
intézetbe, 70%-uk drogfogyaszt6:1°t rendszeresen hasznaltak hallucinogén szereket, cannabis
szarmazekokat, kiilonb6z6 nyugtatokat és designer drogokat intézetbe Kkeriilésiiket
megelézden, % tobbségiik érintett a tulzott alkoholfogyasztasban is.

Nagyon sokan elhanyagolt egészségiigyi allapotban érkeznek az intézetbe. Jellemzbek
példaul a soha nem kezelt fogdszati problémak, évek 6ta miitétre szoruld szembetegség,
hallaskarosodas, elhanyagolt borbetegség, nagyon sok esetben alultaplaltsaggal taldlkoznak a
szakemberek.'® Jellemzé a fogyatékossag, retardacio és a kiilonbozd pszichés problémak.
Nagyon sok a magatartasi zavarokkal befogadott novendék, gyakori az agresszio, amely
iranyulhat egyrészt a nevelt sajat maga felé, masrészt a tarsak vagy akar a neveldk felé. Az
onmaga felé irdnyuld agresszio — ami intézetbe valo bekeriilésiik el6tt is jellemz6 volt — igen
gyakran vezet falcolashoz. Az autoagressizo tipikus esete, amikor belevernek a falba kézzel
vagy fejjel.1%

Mégsem Ok okozzdk a legtobb fejtorést az intézetek dolgozdinak. A legkevésbé
azokkal a fiatalokkal lehet haladni, akik latszélag mindent elfogadnak, jol alkalmazkodnak, de
nem hagyjak magukat megérinteni. A bent toltott idot mintegy hiberndlva vészelik at. ,,A
joszemii pedagogus sokkal jobban oriil a bizalmatlan, mindent ellen6rz6, sokat vitatkozd
névendékének, mint a mindig alkalmazkodonak. %

Az intézetbe befogadott ndvendékek dontd tobbsége a tarsadalom legszegényebb
rétegeibdl kertil ki, csaladjuk hatranyos illetve halmozottan hatranyos tarsadalmi helyzetii. A
csalad megtart6, integracios ereje gyenge, illetve tdbbségében nem az altalanosan elfogadott
normékat koveti. Csaladi hatteriiket tekintve a gyermekvédelmi intézményekbdl bekeriil6k
aranya az elmult években lecsokkent és ma mar egyértelmiien a csaladbol bekerul6k ardnya a

dominans,’® noétt a sajat csaladban, élettarssal ¢élok szama is.%” | Néha magunk is

100 {Jgyészségi Statisztikai Tajékoztaté 2012. Biintetdjogi szakteriilet. (Legfobb Ugyészség Informatikai
Foosztaly, 2012)

101 Hegediis Judit: Gyermeksorsok, életutak a javitéintézeti vilagbol (Gondolat Kiadd, Budapest, 2010) 160.0.

102 Az alapveté jogok biztosanak jelentése az AJB-6373/2012. szamu tigyben.

103 Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Beszamold 2013., 59.0.

104 Az alapvetd jogok biztosanak jelentése az AJB-6373/2012. szamu igyben

105 B, Aczél Anna: Ha sziikséges a javitdintézet, akkor miért is nem? (In: Kriminoldgiai K6zlemények 64., 2007)
70.0.

106 | énard Krisztina - Racz Andrea: A javitdintézeti nevelés mint timogato intézmény dezintegraciés hatasai
(Tarsadalmi befogadas 2002: az Egészségigyi, Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium altal palyazati Gton

tdmogatott kutatasi program zarétanulmanyai. Kapocs kényvek 5., Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet,
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meglepddiink, amikor az alig 16 éves fiatalrél kideriil, hogy évek ota nincs a sziileivel
kapcsolata, és a vele egy ligyben 1évo baratjan kiviil senki sincs, akit érdekelne, hol van, mit
csinal.”1% A novendékek csaladi helyzetét dolgozatom 3/5. szamu mellékletében abrazolom.
(Erdekes Osszevetni a hatranyos csaladi helyzetiick aranyat a jogerSsen elitéltek és az
elozetesen letartoztatottak kozott: a jogerdsen elitéltek 41%-a, az elézetesek 18%-a volt
atmeneti vagy tartds nevelésbe vett a 2013-ban bekeriil8k koziil.1%®)

A neveltek csaladi helyzetét tekintve nagyon eltéré életutakkal talalkozhatunk. A
Rakospalotai intézet vezetdje szerint az alabbi 5 tipus kulonithet6 el:

- Nagyon er6s csalad: a gyermeket tamogatja és visszavérja

- Erds csalad: a gyermek intézetbe keriilése intd jelként szolgalt a csalad szamadra,
elfogadjak az intézet segitségét, a csaldd bevonodik az intézeti életbe, a nevelési munkat
tamogatja.

- Elrontott nevel6sziil6i, 6rokbefogado sziiléi kapcsolat: cél a viszonyok rendezése

- Szétesé csalad: a sziilékre rendezetlen életmdd jellemzd, az intézet célja, hogy
talaljon a csalddban olyan személyt, akiben a gyermek megbizhat, akitdl segitséget kaphat

- Intézeti gyermek: ha korabbi nevelGivel, tarsaival jO volt a kapcsolata, ennek
erdsitésére torekszik az intézet'°

A fiatal korabbi életitjaban a masik jelentés mikrokornyezeti hatds szintere az iskola.
Bekertiléskor az intézeti szakértdi team az elsd napokban felméri, hol kell kezdeni az iskolai
munkat. A hozott bizonyitvany, ha egyaltalan fellelhetd, gyakran még orientacids pontnak is
kevés. A fiatalok szinte minden esetben hosszas iskolai hianyzas utan érkeznek.!'! Gyakran
egy, esetenként tobb éves kihagyas utan keriilnek Gjra iskolapadba. Tudasuk lényegesen eltér

a bizonyitvanyukban dokumentalt évfolyam minimum kovetelményeitdl, a Budapesti

Budapest, 2004) 215.0.

107 B.Aczél Anna: Elbzetes letartoztatas javitdintézeti koriilmények kozott (In: Kriminologiai K6zlemények 58.,
2000) 22.0.

108 B, Aczél Anna: Eldzetes letartoztatas javitointézeti koriilmények kozott (In: Kriminologiai Kézlemények 58.,
2000) 23.o0.

109 Statisztikai tukor 2014/99 (http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/javitointezet.pdf Letdltve. 2014.11.15.)
110 | énard Krisztina - Racz Andrea: A javitdintézeti nevelés mint timogato intézmény dezintegracids hatasai

(Tarsadalmi befogadas 2002: az Egészségigyi, Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium altal palyazati Gton

tdmogatott kutatasi program zardtanulmanyai. Kapocs konyvek 5., Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet,

Budapest, 2004) 210.0.

111 B.Acz€l Anna: Elbzetes letartoztatas javitdintézeti koriilmények kozott (In: Kriminologiai Kozlemények 58.,
2000) 23.0.
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Javitdintézetbe 2013-ban befogadott névendéke 65%-anak tudasa elmaradt a bizonyitvanyuk
szerint elvarhat6tdl.1*2 Iskolai elémeneteliiket kudarcok sorozata jellemezte, ezaltal a tanulas
iranti motivaltsaguk alacsony. Sorozatos évfolyamismétlok, rendszertelen iskolaba jarok. A
bekertilt fiatalok atlagosan kétharmad része nem fejezte be altalanos iskolai tanulmanyait.**®
Egyre nagyobb szamban vannak jelen a specialis modszerekkel oktatd-neveld iskolak volt
tanuldi, magantanuloi. Az alapmiiveletekkel (iras, olvasds, szdmolés) is sokan kiizdenek. Az

intézetek mérései szerint a tulkorossag mértéke altalaban 2,7 év,*4

az altalam megkerdezett
tiz névendék egyike életkoranak megfeleléen haladt, harman 1-1 év cstszasban voltak, 6t f6
2-3 évvel tartott hatrébb az elvartnal, egy kozépsulyos fogyatékos fiunal talalkoztam 5 év
elmaradassal.

Erdekes Osszevetni specilis nevelési igényli novendékek szamat a jogerds
javitointezeti neveltek és az elézetesek kozott. 2013-ban a jogerds javitosok 22%-a, az
elézetesek 10%-a volt SNI-s. Tanulméanyi sikerességi mutatojukat vizsgalva viszont azt
lathatjuk, hogy a joger6s SNI-sek 47%-a, az elézetes SNI-sek 10%-a esetében volt sikeres a
tanévzaras,'® mindez szintén eltéré modszertant indokol az intézetek kozott.

A csaladnak ¢és az iskolanak nem csak a bekertiilés el6tti személyiségformalasban van
szerepe. Nem szabad elfelejteni, hogy kikerllés utan a fiatal régi kornyezetébe kerl vissza.
Ezért nagyon fontos a csaladdal valé6 kommunikacio, a befogadd kozeg felkészitése a fiatal
érkezesére. ,,Ha a fiatalt kiemeljiik kdrnyezetébdl és onmagaban kiséreljik meg nevelését a
kornyezettel valé interakcio nélkidl, valamint ha a kornyezetet nem készitjik fel a
visszafogadasra, akkor a gyermekvédelem tapasztalatait alapul véve nem szamithatunk

komoly sikerre.”11®

2.1.3. Az intézmény adottsagai

A javitointézetekben Osszesen 180 férOhely van az eldzetesen letartoztatottak szamara,

Debrecen 60 férdhelyen, Budapest 100 féréhelyen, Rakospalota 20 féréhelyen biztositja

112 Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Beszamold 2013., 25.0.

113 Mddszertani fiizet — 120 éves a Rakospalotai Javitdintézet (2010) 17.0.

114 B.Acz€l Anna: Elbzetes letartoztatas javitointézeti koriilmények kozott (In: Kriminolégiai Kozlemények 58.,
2000) 23.0.

115 Statisztikai tikor 2014/99 (http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/javitointezet.pdf Let6ltve. 2014.11.15.)
118 Herczog Maria: Javitéintézeti nevelés és csalad (In: Kriminoldgiai és kriminalisztikai évkonyv 1994, 31. kot.)
31.0.
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ellatasukat.!’ Debrecenben 6 csoportban, 6 agyas szobakkal, a Sz816 utcaban 8 csoportban, 4
agyas szobakkal, Rékospalotan 2 csoportban, 2 agyas szobékkal valosul meg az ellatas.

Az elsédleges szocialis, szocializacids szinteret a nevelési szakmai egység biztositja.
Ezen beliil miikddnek a neveldotthoni csoportok, amelyekben legfeljebb 12 f6 helyezhetd
el.1'® A Budapesti Javitointézet SZMSZ-e szerint az 1., 2. és a 3. szamU csoportba az altalanos
nevelési igényii fiatalokat helyezik, a 4. szamu pszichopedagdgiai és a 2013-ban létrehozott 5.
szamu reszocializacios csoport a specialis nevelési igényli névendékek elhelyezésére szolgal.
A 3. szamu csoportot a nevel6hiany €s a viszonylag alacsony ndovendéklétszam miatt 2013.
oktdberében atmenetileg megsziintették, 2013. decemberében Gjraindult,!'® 2014 tavasza 6ta
ismét tires. Hét csoport a féépiiletben, szintenként 2-2 csoport elosztasban, a 16 éven aluliak
egyik csoportja kilon épuletben helyezkedik el.

Az oktatas-nevelés szinterei kdzé tiz tanterem, egy szamitogépterem, a konyvtar €s
egy terapias szoba tartozik, a sportfoglalkozasok céljara tornaterem, kézilabda- és kosarpéalya,
atlétikapalya és konditerem szolgal. A parkban a nyari idészakban — a névendékek kdrében
nagyon kedvelt — kis medence is miikodik. Az intézeti rendezvények, eléadasok helyszine a
szinpaddal ellatott diszterem. Az intézet 2013-ban a kondicionalo-terem fel(jitasat tudta
megvalositani, de szlikség lenne a tornaterem és a sportudvar felljitasara, a palyak

oo

burkolatdnak cseréjére, korszerisitésére, a tornaszerek kibdvitésére. A tantermekben
biztonsagi kamerak nincsenek elhelyezve, ez jelentds kockézati tényezét jelent. 12
Az altalam megkérdezett nevel6k az intézmény felszereltségét megfelelonek

mindsitették, hozzatéve, hogy sporteszkdzok hianyoznak leginkabb.?!

2.1.4. Az intézet allomanya, kiilonos tekintettel a nevelokre

A csoportdsszevondsok ¢€s csoportmegsziintetés hatterében a hatalmas neveldi
fluktuacio all, amelyet dolgozatom 4/1. sz&mu mellékletében szemléltetek. Az interjuk soran
ketten emlitették, hogy tobb neveldre és igy j csoportokra lenne sziikség, hogy tudjanak

parban dolgozni, és tobb id6 jusson egy-egy gyerekre; ha szikseges, el lehessen vele

117 http://kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/12/PDF/2011/24.pdf

118 Rendtartas 19. § (1)

119 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitéintézete Szakmai Beszamol6 2013., 41.0.

120 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Beszamolo 2013., 23.o0.

121 Az intézményi infrastruktara” feltétel egy 1-5-ig terjedd skalan — ahol az 1-es a megfeleld, az 5-Gs az

egyaltalan nem megfelels értéket képviselte — 2,2-es értéket kapott a nevelés hatékonysaga szempontjabél.
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beszélgetni négyszemkozt. Hiszen ,,sokkal tébbet formal rajtuk, ha meghallgatjak 6ket, mint
ha csak mondjuk, mondjuk, hogy mi a dolguk.”*?? igy azonban tdl sokat vannak egyediil a
csoporttal. A nevelés eredményességét befolyasold szempontok kézott harman emlitették az
allanddsag hianyat, a nagy fluktuaciot. A tanari, oktatéi munkakorben nagyobb a stabilitas,
hiszen ott rovidebb a ndvendékekkel toltdtt idd, alacsonyabbak a kotelezd oOraszamok,
konkrétabb a tennival6.'?® (Erdekességként jegyzem meg, hogy a 2012-es ombudsmani
jelentés szerint Aszodon a fluktuacié nem jellemz6,'%* 2014 6szén, latogatasom alkalmaval én
is ezt a valaszt kaptam.)

A 2013. évi Szakmai Beszamolo szerint a munkaviszony megszlinésének magas
szdma mogott munkaltatéi dontés, a munkavallald egyéni elhatarozésa, illetdleg a 2013.
évben bekovetkezett, a foglalkoztatast érinté jogszabalyi valtozasok alltak.'?® Egy korabbi
kutatas soran az anyagi-erkolcsi elismertség hianyat is emlitették, sérelmezve, hogy a
tarsadalom azonositja a neveldket is a devianciaval.'?® Az anyagi-erkélcsi megbecsiiltséget az
altalam felvett interjuk soran is toébben hianyoltak: volt, aki a nevelés eredményességére hato
tényezOk kozott emlitette, més az anyagi megbecsiiltség novelésével valtoztatna a jelenlegi
gyakorlaton.

A fluktuacid6 nagysagara tekintettel szinte folyamatosan jelentettek meg
allashirdetéseket. Az intézet igazgatdjaval beszélgetve megtudtam, hogy egy neveldi
allashirdetesre 80-100 onéletrajz érkezik, gyerekfeliigyeldire 200-250. Rendészi posztra
példaul augusztusban adtak fel hirdetést, akkor 10 f6 jelentkezett, majd ugyanarra a kiirasra
6sszel Ujabb 70-80. Altalanos tapasztalat, hogy a palyazok nem tudjak, mire vallalkoznak.
,,Olykor 19 éves baby-sitter lanyok jelentkeznek gyerekfeliigyelonek.”— emliti az igazgato.

Az intézet specialis jellegébdl és funkcidjabol adodoan az ujonnan belépd kollégaknak
hosszabb iddére van sziiksége a szabéalyok elsajatitdsahoz, az intézeti életbe illeszkedéshez. Ez
a vezetdk és a régebbi munkatarsak részérél nagyobb odafigyelést, tobbletmunkat, idonként a
szabadnapok és szabadsagok Kkivételének akadalyozottsadgat jelentette. ,,Tobbszor arra
kényszeriiltiink, hogy a neveldket, gyermekfeliigyel6ket mas-mas csoportba osszuk be, ahol

altaluk kevésbé ismert kollégakkal, gyerekekkel kellett teljesiteni a feladataikat, ami nagy

12 TAMOP 5.6.1.A.11/3-2011/004. szamu biinmegelézés projekt keretében késziilt Lépés-Valtas c. film, egy
rakospalotai neveld véleménye

123 Hegediis Judit (szerk.): A javitéintézet vilaga (E6tvos Jozsef Konyvkiadd, Budapest, 2010) 104.0.

124 Az alapvetd jogok biztosanak jelentése az AJB-6373/2012. szamU tigyben.

125 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Beszamolo 2013., 2013. 12.0.

126 Hegediis Judit (szerk.): A javitdintézet vilaga (E6tvos Jozsef Konyvkiadd, Budapest, 2010) 93.0.
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erdfeszitést és elkotelezettséget igényelt a kollégak részérdl. A valtozasok természetes modon
terhelték meg az eldzetesen letartdztatott fiataljainkat is, mivel a korabbi neveldikkel kialakult
érzelmi kotddések szakadtak meg, ndtt a bizonytalansag érzése, az uj iranti félelmiik.”
Amennyiben az allasra jelentkezét végzettsége, szakmai gyakorlata és meghallgatasa alapjan
alkalmasnak itélik a foglalkoztatasra, Ggy a lehetéségekhez mérten ugynevezett ,nyitott”
napot engedélyeznek szamara, megismertetik az intézettel és leendé munkateriiletén beosztjak
egy tapasztaltabb kolléga mellé. Ezzel, valamint a négy honapos probaid6 kikotésével segitik
elé a munkaltato és a munkavallal6 felelés dontésének meghozatalat.*?’

A munkatarsakat Rakospalotan tobb vezetd valasztja ki, esetenként a pszicholdgust
bevonva, a Budapesti Javitointézetben a vezetd, a helyettese és a pszichologus dont. Aszdédon
és Debrecenben felvételi bizottsag miikodik.'® Hogy milyen szempontokra helyeznek
hangstlyt a nevel6k kivalasztasanal, arrdl tobb forrasbol is tajékozodhatunk. ,,Napjainkra mar
kovetelmennyé fejlodott, hogy az ilyen intézetekben dolgozd nevelSknek, oktatoknak jo
toleranciaval, s nagy kudarctliré képességgel kell rendelkezniiik. S az sem baj, ha hisznek a
megvaltoztathatatlannak Vvélt tények megvaltoztathatdsagaban.”'?® A neveld itt nem hatalmi
poziciét gyakorol, hanem segité, gondozé feladatot lat el.™® (Ennek tilkrében kiilénosen
meglepd az aszddi intézet neveldi korében végzett felmérés eredménye, amely megallapitotta,
hogy a dominans magatartasforma, a biintetéssel operald attitid, a massaggal szembeni
intolerancia beletartozik a neveldk altal elfogadott, normakovetd értékrendbe. Felmeriil a
kérdés: a szerepazonosulds kdvetkeztében az intézet forméalja az én-idealt, vagy a specialis
rendeltetés vonz bizonyos pszichikai-személyiségbeli kondiciokkal rendelkezd neveldket?)!
Ugyanakkor az elfogad6-segit6 attittiddel dolgozo olykor képtelenségnek érzi a tble elvart
biintetészankcié alkalmazasat.'%2

Nehéz dolga van annak is, aki mas oktatasi teriiletrdl jon, szinte egyaltalin nem

épithet az el6z6 években megszerzett rutinra.’®® Ezért vizsgaltam neveldi interjllim soran, ki

27 Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Beszamol6 2013.,2013. 12.0.

128 Az alapvetd jogok biztosanak jelentése az AJB-2614/2012. szamu tigyben.

129 Czar Margit hozzaszolasa Volentics Anna: Antiszocidlis fejlddésiranytl fiatalok oktatdsanak kérdései c.
eléadasahoz (Kriminologiai Kozlemények 40-41, 1991) 123.0.

130 Szarka Attila hozzaszolasa a Munkaltatas, képzés, szakképzés a blintetés-végrehajtas alatt és az utdgondozas
soran témahoz (In: Kriminoldgiai Kézlemények 46., 1992) 46.0.

181 Negrea Vidia: Ki kit nevel? Egy felmérés tapasztalatai az Aszodi Fitneveld Intézetben (In: Csalad, Gyermek,
Ifjusag 2000/1) 53.0.

132 Hegediis Judit (szerk.): A javitéintézet vilaga (Eotvos Jozsef Kényvkiadd, Budapest, 2010) 13.0.

133 Hegedis Judit (szerk.): A javitointézet vilaga (Eotvos Jozsef Konyvkiadé, Budapest, 2010) 99.0.
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honnan érkezett a javitointézetbe, miért valasztotta ezt a palyat. Volt, aki egyszerlien
izgalmasnak talélta, masnak méar egyetemistaként is ez volt az életcélja, megint més
utogondozoként vagy éppenséggel katonai palyarél Kkertlt ide. Ketten a bintetés-
veégrehajtasbol érkeztek. Tobbek csaladjdban gyakori a pedagogus végzettség, egy
interjialanyom emlitette, hogy sziilei bortonben dolgoztak. Egy f6 a munkaid-beosztas miatt
valasztotta ezt a palyat, egy {6 a zartintézet elonyeként a fix kereteket emlitette, igy nem eshet
abba a hibaba, hogy munkamaniassa valjon. Tobbségében hosszi évek ota gyerekekkel
foglalkoz6 (altalanos iskolai/kdzépiskolai tanar, utanpotlas edzd, lakodotthoni, internétusi
neveld) szakemberekkel talalkoztam, akik a fiatalkoruak segitését tlizték ki célul, a sziikséges
tulajdonsagok kozott az empatiat, a segitékészséget, az elhivatottsagot emlitve.

Erdemes kitérni a néi neveldk helyzetére. Aszodon az utdbbi 20 évben jelentek meg
ndi neveldk, akiknek a beilleszkedése egyaltalan nem volt konnyt feladat: ki kellett vivniuk
helyiket az intézetben nemcsak a fiuk, de a férfi kollégadk kozott.” Az elmdlt években
sziiletett meg a felismerés, hogy sziikség van rajuk, hiszen gyakran Ok testesitik meg a
filknak az anyai gondoskodast.’®* Az alapvetd jogok biztosanak 2012-es jelentése szerint
Aszoédon 162 £6bdl 55 dolgozd n6.1*° Réakospalotan tgy probaljak a dolgozokat beosztani,
hogy egy csoportban egy férfi és egy né dolgozzon, az egészséges anya-apa csaladmodell
megismertetésével. Az idedlis beosztas ott is nehezen kivitelezhetd a magas fluktudciod
miatt.’*® Felmérésem idején a Budapesti Javitdintézetben pedig minddssze két nevelénd
dolgozott, akik szintén kezdeti elutasitd magatartasrél szamoltak be a nevel6i allomany
részérdl. Az oktatasi egységen belll (iskola, kézmiives, mosoda-varroda) mar tobb ndi
dolgozoval talalkozhatunk, a mentalhigiéné, az egészségiigy, a novendekiigy és a titkarsag
pedig szinte kizarolag néi foglalkoztatottakbal all.

A kiilonbozé munkakorok betdltéséhez szilkséges végzettségre vonatkozo eldirasok €s
a szemelyzeti létszamkeretek a Javitdintézeti rendtartdsban taldlhatdak. Az el6irt és a
tényleges létszamot tablazatba foglalva dolgozatom 4/2. szdmu és 4/3. szamU melléklete

"o

tartalmazza. A nevel6allomanyt tekintve a 80-as évekhez képest valtozas az, hogy csak

134 Hegedis Judit (szerk.): A javitointézet vilaga (Eotvds Jozsef Konyvkiadd, Budapest, 2010) 68.0.

135 Az alapvet6 jogok biztosanak jelentése az AJB-6373/2012. szamu tigyben.

136 | énard Krisztina - Racz Andrea: A javitdintézeti nevelés mint tAmogato intézmény dezintegraciés hatasai
(Tarsadalmi befogadas 2002: az Egészségigyi, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium altal palyazati Gton
tdmogatott kutatasi program zardtanulmanyai. Kapocs konyvek 5., Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet,
Budapest, 2004) 209.0.
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képesitett pedagdgus dolgozik az intézetben,'3” és az adatokat vizsgalva lathatjuk, hogy a
jogszabalyi eldirasokhoz képest tobben dolgoznak a mentalhigiénés részlegen, illetve a
ndvendekigy és a rendészet megemelt 1étszammal miikodik. 2013-ban az intézet vezetése a

138 Mindezt az elbzetes letartdztatas

rendészeti allomany tovabbi bovitésére kért engedélyt.
specialis eloirdsai teszik sziikségessé.

A neveldkkel folytatott beszélgetések még két fontos tényezdére vilagitottak ra. A
kollégak kozti kommunikaciot és a tovabbképzéseket tobben kritikaval illették. Altalaban
elmondhat6, hogy a tovabbképzések mindségével elégedett az allomany, ugyanakkor
oriilnének tobb, elsésorban specifikus képzésnek.?*® Tovabbképzések szervezése az igazgatd
feladata, ebben az A&ltalanos igazgatohelyettes segiti.’¥® Vannak tranzakcioanalizisek,
esetcsoportok, az ) munkatarsak ¢és az érdeklok minden év elején belsd tovabbképzés
keretében ismerkedhetnek meg a gyermekvédelmi rendszer alapjaival, az intézet helyével,
szerepével, az elézetes letartdztatds végrehajtasanak bilintetdjogi oldalaval, az intézet szakmai
egységeinek tevékenységével.!*t 2013-ban a TAMOP-5.6.1.A-11/3-2011-0004. Lépés-Valtas
palyazat soran 11 munkatars Krizisintervencids képzésben részesiilt, 7 munkatars vezetdi
készségfejleszté tréningen vehetett részt.? Az intézet dolgozéi rendszeres résztvevdi a
Magyar Kriminoldgiai Téarsasdg, a tokoli Fiatalkortak Biintetés-végrehajtasi Intézete altal
szervezett konferencidknak, a kiilonb6z6 gyermekotthonok altal lebonyolitott szakmai
napokon is képviseltetik magukat.

A nevel6k mégis hidnyolnak egyes specifikus képzéseket: konfliktuselkeriilési,
konfliktuskezelési tréningnek, mediécids és a korabbihoz hasonldé mentalhigiénés képzésnek,
pszichés betegségekrol, gyogypedagogiai fogalmakrol szol6 eléadasoknak oriilnének. Harman

Osszetettebb képzési rendszert vezetnének be, kulondsen a biztonsagi vonalon dolgozok

187 Lénard Krisztina - Racz Andrea: A javitdintézeti nevelés mint timogat6 intézmény dezintegracids hatasai
(Téarsadalmi befogadas 2002: az Egészségugyi, Szocialis és Csaladligyi Minisztérium altal palyazati Gton
tamogatott kutatasi program zarétanulmanyai. Kapocs konyvek 5., Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet,
Budapest, 2004) 210.0.

138 Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitintézete Szakmai Beszamol6 2013., 11.0.

139 | A tovabbképzések gyakorisaga” szempont egy 1-5-ig terjedé skalan — ahol az 1-es a megfeleld, az 5-0s az
egyaltalan nem megfeleld értéket képviselte — 2,6-0s, ,,A tovabbképzések mindsége” szempont 1,9-es értéket
kapott.

140 Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitdintézete Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat 2014. 13.0.,
16.0.

141 Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Beszamolo 2013., 16.0.

142 Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Beszamold 2013., 16.0.
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szdméra nélkllozhetetlen egy 2-3 hetes oktatas, felkeszités, de a biztonsagi rendszabalyok
pontosabb kidolgozasara és elsajatitdsara az intézet minden dolgozojanak sziksége lenne.
Fontos, hogy a felel0sség, hataskor jol legyen leosztva, és azt a személyzet minden tagja
ismerje is, kiilonben nem lehet egyiittmikodni.

Tobben csapatépité tréningeket hidnyoltak. A kollégdk kozti kommunikacioval a
nevelSk tobbsége elégedetlen,'®® hianyosnak taldljak a déleldtti és délutani allomany, a
neveldk €s a vezetds€g, valamint a kiilonb6z6 csoportok neveldi kozotti kapcesolatot is. A
kommunikacidé szinterei a reggeli, déli és az esti szemle, amely a nevelési csoportokhoz
kiilonb6z6 napszakban beosztott munkatarsak mindennapi informaciocseréjét biztositja. A
déli szemle el6tt a nevelési szakmai vezetd eligazitast tart a délutanos neveloknek, atadja a
tobbi egységtdl begytlijtott informéciokat, ismerteti az aktualitasokat, a délutanos kollégék is
jelzik észrevételeiket. Csoport team megbeszélésekre a tanév rendjéhez igazododan,
negyedévente keriil sor. Ennek keretében az adott csoporthoz beosztott délel6ttds, délutdnos
és éjszakas munkatarsak Ulnek Ossze és értékelik a ndvendékek magatartasat, tanulasat,
munkavégzését. A szervezeti egységek havonta tartanak értekezletet, a rendészeti szolgalat
2013-ban két értekezletet tartott. Osszmunkatarsi értekezletre 2013-ban egyszer Kerilt sor.
Tovébbi egyeztetd forum a vezetdi és a kibovitett vezetdi értekezlet. 14

A horizontélis és vertikalis értekezletekre azért van szikség, mert az intézet térbeli és
a napirend idobeli széttagoltsagabol, az eltérd beosztasokbol eredéen a novendékekkel
foglalkoz6 szakemberek rendszeres taldlkozasa csak igy biztosithatd. A csoportneveldk
szamos feladata nem teszi lehetdvé, hogy a tobbi csoport életébe is belelassanak, ezért van
szlikség egy kilon, kdzvetlenil az igazgatd ala rendelt médszertani részlegre, akik az egész
intézményt atlatjak, tapasztalataikkal minden dolgozét segitve. Az intézet szervezeti

egységeinek kapcsolatat abrazol6 agrajzot 5. szami mellékletként csatoltam.
2.1.5. Egyéb tényezok
Az altalam felvett szempontokon tal magdban a nevelésben rejlé tényezdket is

emlitettek a neveldk: a nevelés kovetkezetességét, egységességét is meghatarozonak tartjak az

eredmeényesség szempontjabol.

143 A kollégak kozotti kommunikéacioval elégedett vagyok” éllitas egy 1-5-ig terjedd skalan — ahol az 1-es az
igaz, az 5-0s az egyaltalan nem igaz értéket képviselte — 3,2-es értéket kapott.

144 Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Beszamol6 2013., 14-15.0.
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Az egységes szemlélet alapkdveit a Szakmai Program fekteti le, a csoporton belili
egyseges szabalyok és elvek mentén torténé feladatellatast a csoportvezetd nevel6k
koordinaljak.1*> Az intézeti nevelés céljat kompenzald, korrigald nevelésben és gondozasban
hatarozzak meg, amely a fiatalok személyiségfejlesztése, oktatasa, képzése révén tarsadalmi
beilleszkedésiiket segiti el6. Az intézet kiemelt nevelési-gondozasi feladatai:

- akulturaltsagi és igényességi szint emelése

- atanulasi elmaradasok poétlasa

- aszocializaciés folyamat hidnyossagainak pétlasa ill. korrigalasa

- amunkavégzeshez szlikséges készségek, képességek fejlesztése

- aviselkedés formaléasa

- az erzelmi élet fejlesztése, a csaladi életre nevelés

- az erkolcsi fejlodés eldsegitése, a feleldsségvallalas erdsitése az elkdvetett
blincselekménnyel kapcsolatban

- az ismételt elkdvetés esélyét csokkentd biinmegel6zés

- a testi és az egészseges életmddra nevelés, a szenvedélybetegségek
megeldzése, kezelésel®

A megkérdezett nevelok fele legfobb feladatat a szocializacioban, a tarsadalomba
beilleszkedés segitésében latja, ugyanennyien a példamutatast, j minta és értékrend adasat
emlitették. Valaszaikban megjelent még a személyisegformalas, az alkalmazkodas és a
konfliktuskezelés eldsegitése. Ketten emlitették, hogy tudatositani kell a gyerekben, hogy
mindig van visszaut és nem feltétlentil blin6zo.

Hasonldan egységesen vélekednek a nevelGotthoni csoport mint forma {6 feladatarol,
amelyet a kozOsségi életre tanitisban, egylittélés, egyiittmilkodés fejlesztésében, a tarsak
elfogadasaban latnak. Erdekes modon ketten is megemlitettek még egy szempontot, mégpedig
a csoport csaladpotld szerepét, amelynek feladata, hogy kotédést alakitson ki a tarsakkal és a
felndttekkel szemben, erdsitve a valahova tartozas érzését, csokkentve az elsédleges szocialis
kornyezet okozta deprivaciot.

Ebben a kdrben érdemes kitérni arra, hogy mi az éppen elégséges tavolsagtartas. Ami
ahhoz elég kozeli, hogy a gyerek elhiggye, elfogadja, érdemes dolgozni, tanulni, valtozni,

JoN

ugyanakkor ne keltsen hit illiziokat,®*” ne tegye lehetetlenné a késobbi elszakadast. Egyik

145 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Program 2013. julius, 10.0.
146 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Program 2013. jalius, 8-9. 0.

147 Hegedis Judit (szerk.): A javitointézet vilaga (Edtvos Jozsef Konyvkiadd, Budapest, 2010) 102.0.
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volt ndvendék pozitivumként emlitette, hogy ,,[a nevel6k] nem tartottak a tavolsagot, hanem
partnerként viszonyultak a névendékekhez. De ez nem volt minden nevelére jellemzd...” 48
Az altalam megkérdezettek dontd tobbsége személyes kapcsolat kiépitésére torekszik
névendékeivel 14

Szintén egységes a szemlélet abban a tekintetben, hogy az elézetes letartoztatas milyen
specialis pedagogiai torekvéseket indokol. Két kivétellel a jogkovetd magatartas elérését, a
normakdvetes elfogadasat és elsajatitasat fogalmaztdk meg valamilyen formaban, az altalanos
rend, a szabalyok ismeretét, a kerctek kijelolését és a felelosségvallalast hangsulyozva.
Mindez a nevel0 részérdl is alaposabb jogi ismereteket és felkésziiltséget indokol. Megjelent
meég az eljaras bizonytalan kimenetelével, a bezartsaggal kapcsolatos turelemre tanitas, ami a
masik oldalrdl is fokozott tiirelmet igényel.

Ugyanakkor abban a kérdésben, hogy a hangstlyosnak mindsitett normakovetés
elsajatitdsa hogyan val6sul meg, mar szinesebb véalaszokat kaptam. Négyen a személyes
példamutatast, a személyes élmények megosztasat tartjak célravezetdnek. Oten oktatisos
rendszerben a legalapvetobb normak, a hazirend megismertetését, felmondasat, folyamatos,
kontroll melletti betartasat és betartatasat alkalmazzak. Bekeriiléskor a fiatal sokkol6an sok
szaballyal szembesil, ezért fontos a normakévetés fokozatos felépitése: elGszor a
csoportnormakra, aztan az intézeti, végiil a kozosségi normékra helyezddik a hangsuly. Ezek a
folyamatos feliigyelet melletti gyakoroltatdssal valhatnak belsd, Onszantukbol kovetett
értékké. Ketten a beszélgetésben, esetmegbeszélésben latjak a normakovetés elsajatitasanak
kulcsat, egy fo emlitette még a szituacios jatékokat és filmeket, amelyeket minden esetben
kozosen elemeznek.

A viharos csaladi helyzetbdl ideérkezok a kiszamithatdo napirend és a felallitott
szabalyok altal megkapjak azt a rendszert és kereteket, amit eddigi életiikben nélkiiloztek.'>
A kovetkezetes bandsmdd, a kiszamithatosag, az intézeti élet atlathatdsaga teremti meg a
fiatalok szamara azt a biztonsagot, amelyben elkezdddhet a kozos munka. >
Az utobbi években az elkdvetett cselekménnyel valo foglalkozas is a nevelés-oktatas

részévé valt.?® A felelosségvallalas, a kovetkezményekkel vald szembenézés azoknak a

148 Hatvani Erzsébet - Paphazi Tibor: A javitointézet utani életutak (In: Kapocs 2003, 2. évf. 5. sz.) 34.0.

149 A | Novendékeimmel személyes kapcsolat kiépitésére torekszem” allitas egy 1-5-ig terjedd skalan, — ahol az
1-es az igaz, az 5-0s az egyaltalan nem igaz értéket képviselte — 1,8-as értéket kapott.

150 Modszertani flizet — 120 éves a Rakospalotai Javitéintézet (2010) 33-34.0.

151 Médszertani flizet — 120 éves a Rakospalotai Javitdintézet (2010) 11.0.

152 B, Aczél Anna: Ha sziikséges a javitdintézet, akkor miért is nem? (In: Kriminoldgiai K6zlemények 64., 2007)

39



hatdsoknak a tudatositasat is jelenti, amelyek magat a fiatalkorat érik az altala elkdvetett
blincselekmény kdvetkeztében: a stigmatizacidt, a kirekesztettség erdsodését, az életut-
lehetéségek tovabbi korlatozodasat.®® Fel kell késziteni tehat arra, hogy ha ezekkel kikeriilése
utdn szembesil, mikent tudja kezelni a nehézségeket. Ugyanakkor az intézet csak
alternativakat tud mutatni, olyan értékekkel, eszkdzokkel és maddszerekkel ismerteti meg a
fiatalt, amik eddig nem voltak életének részei, de nem donthet helyette, hogy a tovabbiakban
melyik utat valasztja.'>*

Mivel az el6zetesen letartoztatott fiatalkortak kozul sokan valljak magukat kisebbségi
szarmazasunak, nagy hangsulyt kap a kultirakozi kiillonbségek neveld célzati felhasznalasa.
A mas kulturdt bemutatd rendezvények, az eltéré viselkedés okat feltard foglalkozasok is
megjelennek az intézet programjaban.'>® A rakospalotai Roma Nap a ciganysag torténetének,
kultarajanak megismertetését tlizte ki célul, irodalmi miiveken keresztiil, zenével és tanccal
mutatjak be a sokoldal( kultdrat.

Az interjuk soran ugyanakkor az egyik neveld problémaként fogalmazta meg, hogy a
delelotti és délutan foglalkozasok szemlélete markansan szétvalasztodik. Nem ért egyet azzal,
hogy az 4tadast kovetéen a délutdnos neveld adja ki a biintetést a délelétt folyaman
torténtekért, kvazi a délel6ttos neveld miatt/helyett. Javaslatként fogalmazta meg a napirend
egysegesebb beosztasat, a nappalt és az éjszakat kezelve kilon egységként.

A szemlélet egységessége altal biztositott kereteken beltl ugyanakkor egyéniesitett
foglalkozasra van sziikség, amely az egyéni nevelési tervben olt testet. Az egyéni nevelési
tervet a befogadast kovetd két honapon beliil késziti el a csoport vezetdneveldje, a
véltozasokat haromhavonta rogziti.'® A terv tartalmazza a révid és hossz( tavi célok
eléréséhez sziikséges teenddket, a nevelés végrehajtasanak folyamatat. A fiatal egyedi
sajatossagait, személyiségét, egylittmiikodési készségét, életviszonyait, fejlettségi szintjét
figyelembe véve meghatarozza, hogy milyen testi, egészsegugyi, viselkedésbeli, mentéalis
valtozas érhetd el, ezeknek milyen eszkozei lehetnek, kinek a kozremiikddése sziikséges
elérésiikhoz. Az iskolai véleményre alapozva meghatarozza, hogy az oktatas, kepzeés teriileten
milyen eldrelépésekre van lehet6ség és sziikség. A madszerek, fejlesztési célok lefektetésére

kihathat az elkovetett biincselekmény jellege is. Az egyéni nevelési tervek segitik azt is, hogy

72.0.

153 Kerezsi Klara: Biintetve gondozni? (In: Esély 2007/3) 52.0.

154 pal Tibor: Javitéintézeti anziksz (In: Halé 2009) 18.o0.

15 Az alapvet6 jogok biztosanak jelentése az AJB-2614/2012. szamU tigyben.

1% Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2014. 29.0.
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a csoportban allandé jelleggel dolgozé munkatarsaknak azonos ismerettel rendelkezzenek a
fiatalrol, illetve egy esetleges neveléi valtozds vagy csoportvaltds esetén az addigi

tapasztalatok ne vesszenek el.*®’

2.2. Elet az intézetben

A javitdintézet a gyermek- ¢és ifjisdgvédelem rendszerében mikodik,*® a
gyermekvédelem és igazsagiigy metszéspontjaban &ll.™>° Maga az igazsagszolgaltatasi
rendszer is a szervezeti alrendszerek altal kovetett, sokszor egymasnak ellentmondd célok

kovetkeztében konfliktusos rendszer.6°

»A Bilintetdé Torvénykonyv célja kettds: védo és
neveld jellegli. E kettds cél nem kiiloniil el egymdstdl, hanem a biintetd jogalkotds és
jogalkalmazas két oldaléat jeloli meg. Kifejezésre juttatja, hogy a bintetés nem 6ncéld, a
tarsadalom védelmét szolgalja.”'®t A jogerds javitdintézeti nevelés személyi szabadsiagot
korlatoz6 intézkedés, az eldzetesen letartoztatott fiatalok pedig kényszerintézkedés hatdlya
alatt allnak. Szarka Attila, az Aszddi Javitointézet igazgatdja szerint a nevelési és bintetési cél
kettossége jol megfér egymassal, hiszen a szakmai hattér jol szervezett, a jogszabalyi keretek
pedig kelléen megalapozottan biztositjdk mind a szocidlis, mind a biintetdjogi feladat
ellathatdsagat.'®> A javitointézeti nevelés soran harom kovetelményt kell egyszerre
érvényesiteni:

1. A garancidlis szabalyok érvényesitését

2. A fiatalkortak jogainak biztositasat

3. Figyelembe kell venni, hogy pszicho-szocialis szempontbdl ,,a&tmeneti” allapotban

vannak, fejlédésiik nem befejezett

LA javitointézet ,,megfosztottsdg-megjavitads” keretben értelmezi a biinelkdvetést.

Nem bintetni, hanem javitani akar, részben azéltal, hogy megadja a vétkesnek mindazt,

157 Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitéintézete Szakmai Beszamol6 2013., 49-50.0.

18 AszAdi Javitéintézet "Sarga falak" szakmai program 2005 (www.aszod-afi.hu/pdf/sargafalak.pdf (Letcltve
2014.05.08.) 4.0.

159 Medveczky Rita: Helyzetkép a javitdintézetekben folyd utdgondozas gyakorlatardl 1. (In: Kapocs, 2008, 7.
évf. 38. sz.) 48.0.

160 Farkas Akos: A biintetd igazsagszolgiltatési rendszer hatékonysaganak alapkérdései, avagy hatékonnya
tehet-e a biintetd igazsagszolgaltatas? (In: Kriminoldgiai Kozlemények 49., 1994.) 42-43.0.

161 A bintetés-végrehajtasi nevelés fejlesztési koncepcidja (In: Kriminoldgiai Kozlemények 4., 1984) 4.o0.

162 Szarka Attila: Gondolatok a Ferenczi Gydrgy Neveldintézeti Tudoményos Napok VI. aszddi rendezvényérdl
(In: Csalad, Gyermek, Ifjisag 2000/2) 27.0.
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amitél meg van fosztva, példaul a szeretetet és a fegyelmet.”'®3 A bintetés is akkor éri el
céljat, ha differencialt pedagdgiai tartalommal bir.1%4

Az Aszodi Javitointézet Sarga falak cimii szakmai programja az intézet alapfeladatat a
befogadott fiatalok reszocializacidjaban jeloli meg, amely a ndvendékkel szembeni tarsadalmi
kirekesztédés megsziintetésének és a tarsadalomba vald visszavezetésének kettds folyamatat
jelenti. Ez egy komplex és specialis fejlesztési folyamat, amelynek célja a biinelkdvetd fiatal
specialis szlikségleteinek (szocialis, érzelmi, nevelési-oktatasi, mentalhigiéneés, egészségigyi)
optimalis kielégitese altal szocializaltsagi szintjiik javitasa. A javitdintézet biinteté jellegének
folyamatos hattérbe szoritdsdval egyidejiileg a terdpias szemlélet el6térbe helyezésével
kivannak hatni a fiatal személyiségére.

De e magasztos reszocializacios cél alaposabb vizsgalata soran Ujabb ellentmondasba
iitkdziink. Mikdzben az intézmények elsddleges funkcidja éppen az, hogy a fiatalt eltdvolitsa
a devians szubkultiratol, ezzel reszocializalva 6t, ugyanakkor az intézményben csak devians
kortarssal talalkozik. ,,Nehéz feladatot vallal az intézet, amikor reszocializaciés munkdjaban
egy belsd zart rezsimen keresztiil akarja megtanitani a fiatalt a kiilsé vilagban valo
boldogulasra.”*®® B. Aczél Anna rendhagyd megfogalmazésa szerint az intézetek se nem
reszocializélnak, se nem javitanak. A rendelkezésre all6 keretek kozott szocializalnak,
nevelnek. ,,Szocializalnak az esetek legnagyobb hanyadaban, hiszen a bekeriilé fiataloknak
csak egy egészen kis szazaléka az, akinél arra gondolunk, hogy némi id6 utan vissza
szeretnénk illeszteni oda, ahonnan bekertlt, vissza egy olyan tarsadalmi kdzegbe, amelyik ide
bocsatotta.” Egyet tudok érteni fejtegetésével, miszerint reszocializacié az, amikor az egyént
(példaul egy hosszu tartam( fogvatartas utan) megtanitjak az elvesztett tarsadalmi szokasok
Ujra elsajatitasara.’®® Az Aszoédi Javitointézet honlapjan a kovetkezd felirat fogadja a
latogatot: ,,Esélyt adunk, utat mutatunk.”®” Az intézet perspektivat, valasztasi lehetéségeket
mutat, és probal eszkozt adni a valasztashoz. A feladat a kiesett szocializacios utak potlasa
lehet. 168

163 Kerezsi Klara: Biintetve gondozni? (In: Esély 2007/3) 48.0.

164 B. Aczél Anna: Rakospalotai korkép (In: Csalad, Gyermek, Ifjisag 2000/2) 33.0.

165 B, Aczél Anna: Rakospalotai korkép (In: Csalad, Gyermek, Ifjisag 2000/2) 37.0.

166 B, Aczél Anna: Ha sziikséges a javitdintézet, akkor miért is nem? (In: Kriminoldgiai K6zlemények 64., 2007)
65.0.

167 www.aszod-afi.hu nyitdlap

168 B, Aczél Anna: Ha sziikséges a javitdintézet, akkor miért is nem? (In: Kriminoldgiai K6zlemények 64., 2007)
65.0.
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A fogalmi zavart egy maésik tanulmany az ,,uté-szocializ&ci6” formuléval kivanta
érzékeltetni,’®® véleményem szerint a biszocializacio kifejezés lenne helytalls. Kettds
szocializaciora van ugyanis szilkseég. A névendékeknek fontos elsajatitaniuk, amit a legtébb
fiatal készseég szinten tud: tarsas kapcsolataikban, kommunikaciojuk soran mikor, milyen
kodot kell hasznalni. Mikor kell tisztelettudoan viselkedni, mikor kell j6 modort magukra
erltetni, mikor engedhetik el magunkat. A kettGs szocializacio e kodvaltas szikségességenek
felismerése, tudatositasa, kontrollja, amelynek segitsegével a fiatal korabbi kézegével és a
tarsadalom egyéb szerepldivel is megtalalja a k6zos hangot, Onkifejezésének megleli a
szituacio-konform modjat. Ezzel elkeriilhet6 a B. Aczél Anna altal emlitett vakuum-szituacio,
amivel a kikeriild fiatal talalkozik: a sziil6i haz mar felnéttként kezeli, korabbi kapcsolatai

szétestek, vagy O érzi ugy, hogy nem alacsonyodhat le hozzajuk.'"

2.2.1. A szocializacios ut alloméasai

2.2.1.1. A befogadas és a Befogad6 csoport

Az els6 allomaés a fiatalkord befogadésa, akit egy egészségugyi alkalmazott, rendész,
novendékiigyi el6ado és az ugynevezett felszerel6 fogad. A felszerel6 egy — altalaban régota
bent 1évé — ndvendék, 6 nyirja le az Gjonc hajat, kozremilkddik fertStlenitésénél és az &
segitségével veszik leltarba a magéaval hozott targyait, ruhdit. A fitk szemében a felszerel6i
poszt eldkeld helyet foglal el, a rendészek bizalmat tiikrozi. Az egészségligyi vizsgalaton
mérik fel, talalhaté-e a befogadotton kilsérelmi nyom, tetovalas, vizsgaljak betegségeit.
Torzskonyvi szamot kap, a ndvendékiigyi iratok Kitoltése, ismertetése utan fénykép késziil
rola, ezzel lesz aktaja teljes. Tajékoztatjdk az eldzetes letartoztatds javitdintézeti
végrehajtasanak  rendjérdl, jogairdl es azok gyakorldsanak modjarol, valamint
kotelezettségeirdl és az intézet hazirendjének fontosabb pontjairl.t’

Ezt kovetden a novendék atveszi az intézetben sziikséges felszerelését, majd a

Befogadd csoportba keriil,}"2 ahol a végleges csoportba helyezésrdl dontd szakértdi team

169 Kerezsi Klara — Ko Jozsef — Gosztonyi Géza: A fiatalkortiak biintetd igazsagszolgaltatasanak hatékonysaga: a
fiatalkoru elitéltek utankdvetéses visszaesési vizsgalata (Budapesti Szocidlis Forraskdzpont, Budapest, 2007)
60.0.

170 Hatvani Erzsébet - Paphazi Tibor: A javitointézet utani életutak (In: Kapocs 2003, 2. évf. 5. sz.) 35.0.

11 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Hazirend 2012. augusztus 01., 9.0.
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dontése meghozataldig, legfeljebb azonban egy honapig tartézkodik. Ezalatt az id6 alatt
megismeri az intézet Hazirendjének szabdlyait és szokasrendjét, megtorténik az el6zményi
iratok (egészségugyi, iskolai, gyermekvédelmi, partfogoi) beszerzése, a Szakértdi Bizottsag
vizsgalata és annak kihelyezési javaslatban vald Osszegzése.!'”® A végleges csoportba
helyezésrél az igazgatd dont.17

A befogadasi idészak masik kiemelt feladata a fiatalkora felmérése, megel6zo
életvitelének feltérképezeése, agresszioszintjének behatarolasa, tanulasi keépességeinek
monitorozasa. A vizsgalatokat az intézet szakértd csoportja végzi, amelyet pszichologus,
gyogypedagdgus és orvos alkot.1™

A Befogado csoport a tobbi csoporthoz képest kisebb 1étszammal (kb. 8 £6) miikodik,
egyrészt, hogy mindig legyen helye az Gjonnan érkezOnek, masrészt a fesziiltség, frusztracio
kezdetben a legmagasabb, amit igy konnyebb kezelni. Az Gjonc elsd feladata az iigynevezett
,,9 pont” megtanulasa. Ez az intézeti élet alapvetd normait tartalmazza, pl. tudatositja, hogy
elézetes letartdztatdsat tolti, tiltja az erdszakot, a tarsak sanyargatdsat, eldirja egymas
segitését. A novendékek egymdst gyakran azzal mérik le, hogy ki mennyi id6 alatt tudja
megtanulni a széveget. Erdekes iratlan szabaly, hogy a 9 pont felmondésa el6tt csak faszékre
tilhet az Gjonc, s csak azt kdvetden kap helyet a fotelokban. Ekkor sajatitja el az alapallast
(leengedett kéz, egyenes ujjak, zart 1ab...), a vonuldst ¢és az egyéb alaki szabalyokat,
megtanulja, hogy utasitast csak a nevel6tdl fogadhat el. A Befogadd csoport tanmenete is
specidlis, 0k ugyanis még nincsenek osztalyokba sorolva, kozos, egyfajta ismerettagito
foglalkozason (kiilonboz6 témakorokbol vegyes — lexikalis és gyakorlati — ismeretek jatékos
elsajatitasa, pl. olimpia, Unnepek) vesznek reszt. Gyakori a csoportmunka, a kohéziot
erésitendd. Délelétti orarendjiikben tobb sport, jogi ismeretek ora keriil beiktatasra.l’® A
mentalhigiénés részleg dolgozoéi tartanak nekik foglalkozasokat, a kozds filmnézés és a
latottak megbeszélése mindennapos. Nagy hangsulyt helyeznek a helyesirasra (Sz616 utca,
Budapest helyesirasa, levél megcimzése), ami a késObbi kapcsolattartast megkonnyiti. Mivel
a novendékek munkateriileti foglalkozason sem vesznek még részt, igy a neveldk a kisallat-
simogato és a kézmiives valtozatossagat a csoport sajat haziallataval — Lakatos Lajossal, a
kozosen elnevezett és gondozott tekndssel — és kiilon kézmiives foglalkozasokkal (rajz,

origami...) igyekeznek helyettesiteni.

173 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szervezeti és Milkodési Szabalyzat 2014., 29.0.
174 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitéintézete Hazirend 2012. augusztus 01., 10.0.
175 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Hazirend 2012. augusztus 01., 13.0.
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Ugyanakkor — éppen szigor( szabalyai miatt — a Befogad6 csoport egyfajta biintetésil
is szolgal azok szamara, akikkel végleges csoportba helyezésiiket kovetéen fegyelmi
problémak voltak. Mivel az ebédlét mindig a Befogadd takaritja, igy ,,a szintekr6l” lekerulni
szégyen.

Egy 2013-as jogszabalymddositas'’’ miatt a 16 éven aluliak szamara létrehoztak két
elkiilonitett csoportot (6. és 7.sz.), amelybdl a 7. szaml a 16 éven aluliak szdmara szolgalt
befogadoul. Ezt az elkiilonitést dsszel megsziintették. Minden csoportban van csoportfelelds,
akit a bent elt6ltott idé és karakter alapjan a neveld valaszt ki. O all az alakzat elején, kétsoros
vonalnal segiti 6t a masik vonal elején all6 és a sort zard6 ndvendék. Fontos, hogy
hallgassanak ra a tarsai, hiszen 6 vezényli le a koszontetéseket (elk0szonés, megkodszonés), 6
jelent a délelétti és délutani miiszak kozotti atadasnal (,,Gond, probléma tortént / nem tortént.”
Ha tortént, az érintett beszdmol a rendészeti vezetdnek.). Kisebb egység vezéralakja a
halofelelés. A 7. csoport ndvendékei szerint egyik sem halas feladat, mert 6t veszik el6
barmely csoporttag rendbontaséaért, csoporton belll is konfliktusos pozicid, gyakoriak a
lazadésok. (Interjialanyaim kozott két csoportfelelds és egy halofelelds volt, mind azt
vallottak, hogy nagyon nehéz megszokni, hogy mindenre sokkal jobban kell figyelni, mint a
tObbieknek.)

A szinteken a jo vezetOt elismeri, kedveli a csoport, tisztelettel vegyes félelemmel
tekintenek ra. ,,Ha nem lenne csoportfelelds, szétesnénk, eldurvulna a jaték. A csoportfelelds
egyben tartja a csoportot, tartanak téle, mert régdta van itt.”— 0sszegezte az egyik ndvendék a
beszélgetés soran. Eppen a korkiilénbség hianya és a fiatal életkor miatt a 16 éven aluliaknal
nem alakult ki ilyen elfogadas, nem hallgattak kortarsukra. Ezért dontott a vezetéség — élve a
jogszabaly biztositotta lehetéséggel — a korosztaly szerinti ilyen elkilonités megsziintetése
mellett, a csoportokba idésebb, hatarozottabb vezéralakokat vegyitve. (Erdekességként

emlitem, hogy Aszddon nincs se halofelelds, se csoportfelelds.)
2.2.1.2. Elet a csoportban: napirend, délel6tti és délutani foglalkozasok
fgy most minden csoport vegyes korosztalyn novendékekbél all. A Befogadon kiviil a

Reszocializacios csoport (5. sz.) is kuldnleges helyet foglal el, szintén kisebb létszammal és

szigortbb napirend szerint mitkodik.2"® Sutlyosabb disszocialis tiinetek, gyakran antiszocialis,

117.49/2013. (VII. 10.) EMMI rendelet 26.8-a a Rendtartas 3. § (3) bekezdését iktatta be

178 Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Program 2013. jalius, 11.0.
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agressziv viselkedés miatt kertilnek ide a fidk, és ahogy az igazgaté fogalmazott, nagyon
igyekeznek jonak lenni, hogy kikeriiljenek. A tobbi csoport atlag 10-16 fovel mikodik. 1"

Csoportok kozotti athelyezésre tobb okbol sor kerllhet. A fegyelmi probléméakon
Kiviul ilyen a nevelGi 1étszamhiany okozta csoportdsszevonas, egy blintars érkezése, akire az
elkiilonitési szabalyok vonatkoznak, de eldfordul, hogy a ndvendék kéri az athelyezést.
EmOQgott is tobb tényez6 htizoédhat meg: csoporton beliili konfliktus, vagy igy probal egy
baratjahoz keriilni. El6fordul, hogy ,.kiatkozas” miatt kérelmezik a csoportvaltast. Mélyen
babonas gyerekekrdl 1évén szo, sokan hisznek benne, hogy ha tarsuk szitkozodas kozben
megatkozza Oket vagy csaladjukat, az atkot csak ugy torhetik meg, ha bosszat allnak a
kiatkozon. Ezt elkeriilendd kérik, hogy valasszak szét Oket. Az athelyezéseknél elv, hogy oda,
ahova kéri, nem rakjak a ndvendéket, de egyébként figyelembe veszik az érveit.

Az intézeti élet részleteiben szabalyozott napirend szerint zajlik. Szerepe, hogy
kiszamithatova tegye a mindennapokat a névendék szdmara és nyugodt, kiegyensulyozott
kornyezetet biztositson. A rendszeresség és az allandoan ismétlédé dolgok novelik a
névendékek biztonsagérzetét.’®® Az életmod ilyen megszervezése a szabad mozgast
korlatozza ugyan, de egyébként nem bénitja meg a személyiség autondmiajat. 8

A napok hétf6t6l szombatig 6.30-t0l 21.30-ig, vasarnap és munkaszineti napokon
7.30-t6l 21.30-ig vannak beosztva.'®? A délelétt az iskoldban, illetve a munkafoglalkozason
telik. Az oktatas heti négy, a munkafoglalkoztatds heti két nap, naponta 5 6raban valosul
meg.’®® A tanulokat az oktatdsi szakmai vezeté sorolja tanulocsoportokba.’® A
tanulocsoportok  évfolyamonként @sszevontan szervezettek, 2013-ban 11 tanuldcsoport
miikodott. Az intézet a Montessori Erzsébetvarosi Gimnaziummal miikodik egyiitt.® Ebben a
korben olykor problémaként merll fel, hogy a korabbi iskoldjaban magantanuloi statuszu
ndvendék iskolaja nem fogadja el a Montessori Gimnazium bizonyitvanyat.

Ujitas, hogy nyaron is elére meghatarozott orarend szerint foglalkoztatjak a

novendékeket, 2014 nyaran az 1-5. osztalyt integralva felzarkoztatd csoportot hoztak létre,

179 Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Beszamol6 2013., 37.0.
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181 Szabd Andras: A neveld- atneveld és biintetd szankciok (In: Jogtudomanyi Kozlony 1966, 21. évf. 11. sz.)
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személyre szabott feladatokkal, jatékos fejleszté modszerekkel készitve fel 6ket a kovetkezd
tanévre. Gyakorlatom idején a masik kiilonleges helyzetli tanuldcsoport az érettségizd osztaly
volt. 2014-ben 7 f6 késziilt tehetséggondozas keretében érettségire, mindegyikiik sikeres
vizsgat tett. Minden ndvendék minimum heti egy tematikus pszicho-pedagdgiai
csoportfoglalkozason is részt vesz.18

A tanulmanyi eldrehaladas fliggvényében lehetdség van évente két alkalommal
osztalyoz6 vizsgat tenni, igy egy év alatt két osztaly elvégezhetd.'®” A novendékekkel felvett
interjiim soran ezt emelték ki a legtébben az intézet elonyeként, hozzatéve ugyanakkor, hogy
nem érzik, hogy valddi tudas lenne az osztalyuk mogott. ,,Erettségizni nem mernék vele.” —
fogalmazott egyikuk.

Tanitasi orakon kivlli rendezvényeken is részt vehetnek a névendékek. Az Unnepek,
tinnepélyek, megemlékezések miisora ¢élménypedagdgiai szemlélettel késziil, helyi és
orszagos szintli tanulmanyi versenyek is szinesitik a palettdt. Az évente négyszer
megrendezett iskolanap és sportnap szintén valtozatos programot kinal, amelyet a fiatalok és a
pedagdégusok kozdsen alakitanak ki. A tanitasi folyamatba iktatott, szlinetekhez igazodo
Iskola Masképp program kiegészitd ismereteket nyujt jatékos, interaktiv formaban, eldsegitve
a fiatalok nyitottabba valasat a hagyomanyos iskolai munkara.'®® Kiilonleges kezdeményezés,
hogy vélogatott futballista lanyokat és sakkoz6 lanyokat hivtak meg azzal a célzattal, hogy a
fiatalok mas ndképpel is taldlkozzanak, mint koradbbi kornyezetiikben. A Pazmény Péter
Katolikus Egyetem lelkésze és joghallgatoi pedig rendszeresen tartanak foglalkozasokat a
jogrol és a vallasral.

Délutan a nevelOotthoni orarend 1ép ¢letbe, amely napi négy 40 perces oraval
kezdddik. (NevelGotthoni 6rarendre példat dolgozatom 6. szdmu melléklete tartalmaz.) Mivel
a fiatal ideje legnagyobb részét csoportjaban tolti, kiillondsen fontos a jol strukturalt, lehetéség
szerint egyéniesitett nevelési-gondozasi program. Ennek feltétele a mar emlitett egyéni
nevelési terv.A nevelGotthoni programok f6 tipusai:

e sport programok (futball, roplabda, kosar- és kézilabda, sakk, asztalitenisz és
csocs0): kulondsen fontos nevelési eszkdz, a testmozgason, energialevezetésen Kivil
elénye, hogy noveli a csoportkohézidt, tanithatd vele a szabalykdvetés, a kiizdés egy

kozos célért, a jogos vereség elfogadasa’®®

18 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Beszamolo 2013., 27-28.0.
187 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szervezeti és M{tkddési Szabélyzat 2014. 31.o0.
18 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Beszamolo 2013., 29-30.0.
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tanulas, tanulassegités: a délel6tti tanmenethez igazodo korrepetalas, hazifeladat iras
nevelési ora: a szocializ&cids hianyok kodzvetlen potlasa témablokkokban, mint pl. a
helyes és helytelen fogalma, felel6sségvallalas, biintetés és jutalmazds, hogyan
tovabb?

konfliktuskezelés: agresszid-helyettesité modszerek — elsajatitasa, toleranciat,
szabalykovetést fejlesztd szituacios jatékok

kommunikécid: praktikus ismeretek a mindennapi élet kiilonb6z6 teriiletein, mint
allaskeresés, magan- és hivatalos levél megirasa, Ugyintézés, onéletrajziras
csaladpedagogia: a csalad szerepe, koltségtervezes, felelosségvallalas, gondoskodas,
hazassag, parkapcsolat témakdrok feldolgozésa

ismeretterjesztd foglalkozasok: érdekességek a vildg minden t4jarél, az oktatasban
kevésbé jelenlévd témak megismertetése

kreativ foglalkozasok: alapvetd kézmiives technikdkkal vald6 megismerkedés,
kreativitas, kézligyesség, fantazia, koncentracios készseg fejlesztése

kulturélis foglalkozéasok: zene, tanc, szinjatszas, vers és prozamondas, Unnepekre,
évfordulokra felkészités és eldadasok tartasa. Mivel az intézet elhagydsdra nincs
lehetdség, igy fokozott a szerepe a falakon beliili szines kulturalis életnek.

konyvtari foglalkozas: a délutani Orarend része heti egy alkalommal. A
novendékeknek lehet6ségiik van kolcsonzésre, ismeretterjeszté kiadvanyok
bongészésére

hitéleti foglalkozasok: bibliatorténeti foglalkozas heti rendszerességgel, szintenként.
A hitélet gyakorlasara az intézetben un. Csendes szoba miikodik.%
Etkezésre naponta Gtszor az intézet éttermében keriil sor.!%

Az intézet neveldi szerint legfontosabb a heti értékelés és a sport, de a korrepetalast és

az ismeretterjesztést is tobben emlitették az interjuk soran. A foglalkozasokra a megkérdezett

neveldk fele késziil otthon is (jogszabalyvaltozasok attekintése, a 12 hetes tanmenethez

igazodé Oravazlat, specialisabb témakban szakirodalom, fénymasolatok)'%?, a tobbiek az

aktualitasokhoz igazodnak a témakat, jatékokat illetden. ,,A gyerekek terhelhetdségét mindig

19 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Program 2013. julius, 14-18.0.
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figyelembe kell venni, a holtponton atlenditéshez spontaneitds sziikséges.” — nyilatkozta
egyikuk.

A novendékek intézeten bellli mozgasara, kommunikacidjara szigorl szabalyok
vonatkoznak. A csoportot csak engedéllyel és feliigyelettel hagyhatjak el,**®* mozgatasuk
alakzatban torténik, % feligyelet nélkil sem a haldban, sem a tarsalgbban nem
tartdzkodhatnak.!® Az étterembe utasitdsra léphetnek be, ezt koveten székiik mogott
megallnak, vagy a kiaddablaknal felsorakoznak. Az étkezést egyszerre kezdik meg, a neveld
vezényletével.1% A zuhanyozas is kozvetlen feliigyelet mellett, csoportosan, egymast bevarva
torténik. Szemle soran reggel a haldkat, a hajtogatdsi rendet, este az egyeni tisztasagot
ellenérzik. %’

Némely rendelkezés és gyakorlat szdmomra talzonak tlint, igy példaul az, hogy az
evOeszkozoket a csoporthoz beosztott munkatars adja ki és leadaskor darabszam szerint

% vagy amikor az egyik fiu a kézmiivesrdl egy celluxot magaval vitt, hogy

ellenérzi,t
fénykeépeit kiragassza, bar mésnap visszaadta, szigoru biintetést kapott. A vonatkozé szabaly,
miszerint a ndvendék eszkdzt nem tarthat maganal,'®® nem alaptalan eldvigyazatossagot
tikroz. Gyakorlatom alatt is nemegyszer eléfordult, hogy egy fiu ongyilkossagi szandékkal
két gombostiit vett magadhoz a kézmiives foglalkoztatobol, vagy tanéran dithiikben egy
ceruzaval egymas torkanak estek. Ahogy az ugyancsak eltalzottnak tiiné rendelkezés,
miszerint a székek mozgatdsa azt beliilrdl megfogva torténik,?® étkezés befejeztével kéz az
asztalon, tenyérrel lefelé egymas mellett, hilvelykujjak érintkeznek,?*? illetve a ndvendék azon
kotelessége, hogy tevékenység végrehajtasahoz, kérdes feltevéséhez, athaladashoz engedélyt
kér, szintén nem 6ncéll alakisag: 1ényege, hogy a névendék mozgasa kiszamithato legyen.20?
Az alaki szabalyok®® korében szabalyozott a testtartds; a vonulds, a koszonés,

megkdszonés mind vezényszora torténik. (,,Elkszoniink harom és...”) Az alapéllas helyes
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testtartasra, fegyelemre és figyelemre nevel. A vezényszoéra torténé fordulatok, az igazodas, a
dobbantas a csoport egyuttmozgasat és atlathatdsagat konnyiti, egyben szabalykdvetésre, a
tarsadalmi hierarchia elfogadasara, pontos feladat-végrehajtasra tanit. Ugyanakkor
tagadhatatlanul katonai vonasokat tiikroznek, ahogy azt a ndvendékekkel felvett interjuim
sorén tobben is kritizaltak. Az alaki szabalyok korében az engedélykérést szoktak meg a
legnehezebben, ezt négy fil is emlitette. Volt, akinek az alapallas, méasnak az egyszerre 1épés,
egyszerre koszonés és az okozott nehézseéget, hogy mindent gyorsan kell csinalni.
Osszességében az utasitasokkal egyetértenek, ketten kifejezetten hasznosnak tartjak oket.
,Minket is védenek a szabalyok, igy a biztos.”— tette hozza egyikuk.

A nevelSk tobbsége az alaki szabalyokkal egyetért, szilkségesnek itélik azokat,2%*
egyikilk szerint viszont ebben a formaban az egész szemfényvesztés; meg kellene indokolni,
miért van rajuk szikség. Egy masik megkérdezett a vezényszora koszontetést tartja
foloslegesnek. ,,Jobban esik az embernek, ha mind magatol koszén.” — magyarazta.
(Erdekességként emlitem, hogy Aszodon az egyediili alaki szabaly a ,.csik”: ebédldbe 1épés
elott és este egysoros vonalba kell felsorakozni.)

A Hazirend szerint a novendék sajat ruhajat hasznalhatja,?®® azonban erre is szamos
korlatozas vonatkozik. A délelétt folyaméan ugyanis a 2013 derekan bevezetett sziirke polo,
illetve munkateriileten a kiosztott munkaruha a kotelezd oltozet.?% Az egységesség és
atlathatosag érdekében a civil ruha is szirke illetve fekete ruhadarabokbol allhat, elsésorban a
sportfoglalkozasok soran van lehetéség viselésére.?” Minden novendék csak a neki kiadott
ruhat viselheti,?®® ezzel elejét véve a szandékos karokozasnak, cserélgetéseknek.

Hasonlé célt szolgal az a rendelkezés, miszerint ételt névendékek kozott atadni csak
neveldi engedéllyel és kizarolag csoporton beliil szabad.?®® Mivel a bekuldétt élelmiszer-
csomagokat a csoportban — lehet6ség szerint egyenld aranyban — szétosztjak, ha teret
engednének a cserélgetésnek, kovethetetlen lenne egy-egy értékes csokoladétabla vagy

Nutella atja, és ellendrizhetetlenek az érte adott ,,szolgaltatasok™.

204 Az alaki szabalyok sziikségesek” allitis egy 1-5-ig terjedd skalan — ahol az 1-es az igaz, az 5-0s az
egyaltalan nem igaz értéket képviselte — 2,0-4s értéket kapott.
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Tiltott csere-berére mégis sor kerll olyakor. Leggyakoribb a ,.torés”, amikor a
dohanyz6 csoportoktol a nem dohanyzok (16 éven aluliak, illetve akik befogadaskor ugy
nyilatkoztak, hogy nem, vagy kevesebb mint 1 éve dohanyoznak?'®) a cigaretta végébol
tornek, majd titokban elszivjak. Erre a ,,rovancs”, a varatlan ellen6rzés és motozas soran
szokott fény deriilni, ahogy a nem megengedett helyre ragasztott fényképek, a kintrél vagy
masik szintr6l az ablakon keresztiil ,.felliftezett” kincsek és a hazi tetovald eszkdzok is itt

buknak meg. A buntetés pedig szigora, és a kbvetkezetesség jegyében nem is marad el.

2.2.2. A nevelés eszkozei

2.2.2.1. Ertékelés

A fiatalok gondolkodasara jellemzd a cselekményt kovetd azonnali, vagy kozeli
reagalas, értékelés igénye, ami a nevelés alapelvévé is valt2!* A kiforratlan személyiség
szamara rendkiviili jelentéséggel bir a kiilvilag altal tartott tiikkor. Az értékelés visszajelzés a
novendék szamara arrol, hogy fejlddése, magatartasa megfelel-e az elvarasoknak, milyen a
viszony a neveldihez, tarsaihoz, valamint kotelezettségeihez, ezzel egyidejlleg tajékoztatas a
névendékkel foglalkozdk szamara a reszocializacios Ut folyamatarol, iranyarél.?2

A novendékek magatartasa, tanulashoz, munkéhoz vald viszonya és egyéb
tevékenysége naponta, hetenként és egész honapra kiterjedéen értékelésre keriil. Ezen alapul,
milyen kedvezményeket, jutalmazasokat vagy biintetéseket kap.?*® Az értékelést naponta az
oktatasi €s munkacsoportokban, intézeti szinten a déli csoportatadasoknal, hetente az
otthoncsoportokban a fiatalkortiak jelenlétében, éket bevonva kell megtenni. Ertékelni kell a
fejlodést a haromhavonkénti esetelemzésekben is.?4

A nevelési szakmai egység vezetdje, valamint a nevelési csoportok vezetdi és

munkatarsai a fiatalkoruiak nevelGotthonban tantsitott magatartasat, teljesitményeét

210 Emberi Erdforrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Hazirend 2012. augusztus 01., 3. szamu
melléklet

211 B, Aczél Anna: Ha sziikséges a javitdintézet, akkor miért is nem? (In: Kriminoldgiai K6zlemények 64., 2007)
72.0.
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értékelik.?'® Ennek sordn a valtozasokat folyamatosan, havonta értékeld tablazatban rogzitik.
Figyelembe veendd szempontok a fiatalkori magatartasa, tarsas kapcsolatai jellemzoi,
kornyezethez kapcsolddd viszonya, kornyezettel vald tordédése, érzelmi, kapcsolati, indulati
jellemz6i, a hétkdznapi rutinok betartasa és tantargyi ismeretei, készségei, képességei.?®

A nevelbotthoni oOrarend egyik sarkalatos pontja a heti értékelés, amelyet a
megkérdezett neveldk koziil négyen a legfontosabb oranak tartanak. Ilyenkor a vezetd neveld
a csoporthoz beosztott felndtt munkatarsak észrevételeit 0sszegzi az egyének €s a csoport
vonatkozasaban. Sor keriil a kovetkezd iddszakra vonatkozd feladat meghatdrozasara, a
fejlesztési irany kitlizésére vagy megerdsitésére. A fiatalkordak maguk is beszdmolnak heti
teljesitményiikrél és értékelik azt a csoport kozossége eldtt, ami erdsitheti onképiiket,
onismeretiiket, de javitja kommunikacids készségiiket is. A neveldi visszajelzés, a pozitiv
megerdsités segiti a ,,j0 és rossz” kategoriak behatarolasat és azok rogzitését.?t’

A fiatalkorGak iskoldban és a munkafoglalkoztatasi helyeken tanusitott
magatartdsanak, teljesitményének értékelése az oktatdsi szakmai egység vezetdjének, a
neveldk és a munkafoglalkoztatast vezeté munkatarsak feladata.?’® A tanulok magatartasat,
szorgalmat, tanulmanyi elémenetelét a tanarok havonta értékelik.?® A munkafoglalkoztatést
vezetdk rendszeresen figyelemmel kisérik a fiatalok egyéni el6rehaladéasat, fejlodését,
személyre  szoloan értékelik a  tanmihelyekben 1év6  fiatalok munkavégzését
felkésziiltségiikhdz, személyiségiikhdz igazoddan.?® A munkanaploban naponta értékelik az
egyes fiatalok magatartasat, szorgalmat, munkateljesitményét. Az értékeld lapot havonta,
névendékenként Gsszesitik. Ehhez igazodik a fiatal munkajutalma.??

A nevelés egységessége érdekében fontos a kiilonbozo teriileteken dolgozdok kozotti
informaciocsere. A tandrok és nevel6k napi kapcsolatban tdjékoztatjdk egymast a tanuld
tanulmanyi munkajarol, eldmenetelérdl, szorgalmarol, magatartasarol, vagy a fiatalt érintd
egyéb lényeges informaciokrol.??? A reggeli, déli és esti szemle a nevelési csoportokhoz

kiilonb6z6 napszakban beosztott munkatarsak mindennapi informaciocseréjének legbiztosabb
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pontja, amelyek keretében lehetdség van a fiatalok napi tevékenységének kozosség eldtti vagy
négyszemkozti, kozvetlen értékelésére is.?2 A kozOsségi rendezvények, Unnepélyek,

tanulmanyi versenyek, értékelések szinhelye a diszterem.??*

2.2.2.2. Blntetés

Az elmarasztalasokrol €és a jutalmazasokrdl mint az irdnyitas jellegli fegyelmezés
eszkozeirdl a Hazirend kiilon fejezete rendelkezik. Mindkettd teriiletén a fokozatossag elve
érvényesiil.?® Az elmarasztalas a nevelés és a fegyelmezés egyik eszkoze, célja az intézeti
szabalyok, a Hazirend szabélyainak betartatasa. Alapelvei, hogy nem lehet megaldzo, az
eljaras soran figyelembe kell venni a fiatalkort személyiségallapotat, a szocializacio szintjet,
mérlegelni kell a nevelésben kifejtett varhaté hatasat, valamint fontos szempont, hogy szerepe
legyen a fegyelmi vétség megel6zésében, megakadalyozasiban. Torekedni kell a helyredllito
jellegii biintetések alkalmazasara.??®

A Budapesti Javitointézet neveldi szerint a legtobb konfliktus a ndvendékek kozott a
bezartsagbol, a hierarchiabol vagy annak hidnydbdl, keménykedésbdl, az intimszféra
megsértésébol és az unalombdl, monotonitasbdl ered. A mas-més szocialis kdrnyezet és az
etnikai kilonbségek okozta konfliktus is gyakori, amely gyakran tettlegességig fajul.

A Hazirend megsértésének tipikus esetkoreit példal6zé felsorolds rogziti. Egyik
esetkdor a novendék kiils6 megjelenését érinti: ilyenek példaul, ha nem engedélyezett
ruhézatot, kiegészitoket hord, 6ltdzetét nem az eldirdsoknak megfelelden viseli, rajzol, vagy
tetoval testére, nem az eldirdsoknak megfeleld a hajviselete, elhanyagolja a borotvalkozast.
Maésik csoportja a munkavégzésre, a feladatok végrehajtasara iranyul: elmarasztalasban
részesil a fiatalkord, ha munkavegzésében, tanulasaban hanyag, gyakran kilép a megkezdett
munka ¢és tanulasi feladatbol, késziiletleniil megy iskolaba, megtagadja a felnéttek utasitésait,
vagy azok végrehajtdsdban vonakodd, engedély nélkil kilép a csoportbol, alakzatbdl. A
harmadik esetkor a névendék kifogasolhato viselkedését biinteti, igy az elemi udvariassag
szabalyainak megsértése, az udvariatlan hangnemi, sért6 ~mozdulatokkal Kkisért

véleménynyilvanitas, a tarsak ugratasa, heccelése, a sz6ban és tettben durva és kulturalatlan

viselkedes, novendéktarsainak kihasznalasa, valotlan dolgok hiresztelése, terjesztese, a k6zos
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224 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitoéintézete Szakmai Beszamol6 2013., 24.0.
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tevékenység beszéddel, zajjal torténé megzavarasa is elmarasztalast von maga utan. Szintugy,
ha a novendék jaték kozben Onkontrolljat elveszti, az 4gyon meg nem engedett idészakban
fekszik, cserélget, lizletel tarsaival, vagy jelentési kotelezettségének nem tesz eleget.??’

Akinél tiltott targyat talalnak, figyelemmel az gy sulyara, szintén elmarasztalasban
részesiil.??® Az elézetes letartoztatasra vonatkozé szigort elkiilonitési szabalyok megszegése
is elmarasztalast von maga utan, csakigy, mint a neveldi utasitdsok figyelmen kiviil hagyasa,
latszat végrehajtasa.?®® Fontos szabaly, hogy tilos tartdsan a nyilaszarok kozelében
tartozkodni, az eloirt terliletet (munkateriilet, osztalyterem, iskola, nevelési csoport...)
engedély nélkiil elhagyni tilos, ez ugyanis fogolyszokésnek mindsiil, illetve annak kisérlete
feltételezheté.?*® Ezt mar befogadaskor tudatositjak a fiatalkortban. Ennek fényében a szigor(
alaki szabdlyok is értelmet nyernek, hiszen jogerds javitdintézeti nevelés alatt a szokés
minddssze fegyelmi vétségnek mindsiil és fegyelmi eljarast von maga utan. !

A bintetések palettaja széles, lehetdvé téve az egyéniesitést és az aranyositast. A
kisebb, alkalmi fegyelmezetlenségekre pedagogiai valaszt adnak, ezeket az 1. szinti
eszkozokkel, neveldi figyelmeztetéssel vagy megrovassal kezelik. A hézirendet enyhébb
fokban sértd magatartds szankcionalasara a 2. szinten elhelyezkedd igazgatohelyettesi
figyelmeztetés és megrovas, a tantestiileti megrovas és a szakmai vezetdi figyelmeztetés €s
megrovas szolgal. Biintetésként kedvezmények megvonésa, jutalomlatogatas, latogatasi ido
meghosszabbitasanak megvonasa, sportjatékbdl, kozosségi programokbdl kizaras, illetve
tobbletfeladatok eldirasa alkalmazhat6. Lathatd, hogy csak a torvényi minimumhoz képest
tobbletként juttatott lehetdségektdl foszthatoak meg a fegyelemsértdk. A  sulyos
kotelezettségszegéseket (lopas, testi sértés, pszichoaktiv szerek, alkohol fogyasztasa, munka
megtagadasa, a Hazirend szabalyainak rendszeres megsértése stb.) haromtagu fegyelmi
bizottsag altal lefolytatott fegyelmi eljarasban biraljak el, amelynek soran fegyelmi biintetés —
igazgatdi megrovas, egyes kozos programokbol meghatarozott idére vald kizaras, jutalom,

kedvezmény megvonasa — szabhato ki.
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228 A Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Hazirendje nem kovetkezetes, ugyanis a
munkafoglalkoztatasnal lehetéségként, az iskolai oktatasndl kotelez6 jelleggel irja el az elmarasztalast.
(,,elmarasztalasban részesiilhet” 30.0. / ,,elmarasztalasban részesiil” 34.0.)

229 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Hazirend 2012. augusztus 01., 31.0., 34.0.

230 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Hazirend 2012. augusztus 01., 31.0, 34.0.

231 Rendtartas 41-42.8

54



Ha a fiatalkoru tartdsan szembeszegil a javitdintézet rendjével, vagy tarsai, illetve az
intézet dolgozdinak testi épségét, az intézet biztonsagat stlyosan veszélyezteté magatartast
tanusit, az intézet igazgatdja errdl értesiti a rendelkezési jogkor gyakorlojat, és kéri az eldzetes
letartoztatas végrehajtasi helye megvaltoztatasanak inditvanyozasat.?*?

2013-ban 29 esetben kerilt sor fegyelmi eljaréas lefolytatdsara, amelyek kapcsan 52
fiatalkora volt eljards ald vonva. Ezek koziil 41 fével szemben igazgatdoi megrovast
alkalmaztak, 15 {6t emellett meghatarozott idore a tarsas szorakozasbol is kizartak. A
végrehajtasi hely megvaltoztatasat 7 fegyelmi gy kapcsan, 14 fiatalkoru esetében kérték. A
fegyelmi helyzet ezzel egyitt is jonak mondhatd. 23

Az intézet megkérdezett neveldinek tobbsége szobeli feddést alkalmaz leggyakrabban,
harman emlitették emellett valamilyen tobbletfeladat kiosztasat (pl. takaritas korletkib6vités).
Egy fonél leggyakoribb biintetés a naploban rogzités, egy fonél a jutalomelvonas (pl. nem
nézhet tévét, nincs jaték a sportfoglalkozason, helyette iranyitott testnevelés). Erdekes
ugyanakkor, hogy legeredményesebb biintetésnek csak ketten tartjak a szobeli megrovast és
megbesz¢lést. Két fonél jelent meg a személyes kontaktus elhagyasa mint a leghatékonyabb,
de csak kirivd esetekben alkalmazott biintetés. Egyik interjualanyom rezignaltan fogalmazott,
szerinte egyik elmarasztaldsi forma sem eredményes, mert nincs értékik; de mindegyikik
hangsulyozta, hogy egyénfiiggd az elérheté eredmény. Egyéb, Héazirendben fel nem sorolt
szankcioként ketten — megszégyenito jellege miatt — a sarokba allitast alkalmazzak (egyikik
ezt tartja a legeredményesebbnek), mas a csomagot osztja ki késobb, volt, aki verstanulast és
a megsértett szabaly tobbszori leiratdsat emlitette, hozzatéve, hogy a csoport egészét sose
blnteti.

A Sz0616 utcai novendékek koziil legtobben kettévalasztottak a biintet6eljarasbol
fakado korlatozasokat €s az intézeten beliili szankcidkat. El6bbibdl a bezartsagot, a csaladtol
valé elszeparalast viselik legnehezebben, a kapcsolattartds korlatozasat is volt, aki
buntetésként élte meg. A falakon belil is ehhez igazodik a rangsor, legsulyosabbnak a
szeretteikhez kapcsolddo biintetéseket €rzik, példaul ha a jutalombesz€l6t elveszik, a neveldk
a leveliiket egy héttel késobb kiildik ki, vagy meghatarozott idére beszedik a csaladi
fényképeket. Emlitették még a rovancsot, volt, aki a hal6bontast, a csoportbontést is

blntetésnek erezte, mert elkerllt a baratjatol. Harman megemlitették, hogy biintetésnek
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szamit az irényitott testnevelés is, de egyikik sem érzi annak, orllnek, ha sport van.
Mindannyian a fegyelmit tartjadk a legigazsagosabb biintetésnek, mert bizottsag dont, a
ndvendékeket is meghallgatjak, a betartando6 szabalyok pedig le vannak irva.

Erdekes, hogy korlatozas és bintetés kozott két fil érzékelt csak kiilonbséget, mind a
ketten a cigarettaval kapcsolatban tudtadk ezt szemléltetni. Blintetés, amikor elveszik a cigit,
korlatozas, amikor a napi 5 szélat 4 szalra szallitottak le. Korlatozas még, hogy zenét hallgatni
csak vacsora utan szabad, meg van szabva, hogy mikor nézhetnek tévét, egyikik szerint kevés
a foci is.

Az aszodi fiatalok kozll ismét meglepetést okozott szamomra egyik gyerekotthonbdl
bekerdlt interjualanyom. Szerinte a buntetéseknek egyik helyen sincs silya, magara nézve
ugy fogalmazott, hogy ,.aki 12 éve intézetis, azt nem lehet buntetni. A cigielvétel csak
fegyelmezesi eszkdz.” Mindharom megkérdezett ndvendék megemlitette, hogy kisebb
vétségekert Aszodon is élnek a takaritas biuntetésként alkalmazasaval, ,,a pirosfolyosézas”,
amikor a kdzponti helyen 1évd, hosszl folyosot kell felmosni hasznos, de megalazo feladat.
Nagyobb szabalyszegésért zartintézeti részlegbe helyezés jar. Egyikiuk szerint a latogatas
elvétele sem ér semmit, hiszen gyakori a kapcsolat. Kilondsen augusztus és oktober kdzott
nincs mivel megfogni a novendékeket, olyankor ugyanis nincs jelentdsége az eltavozas
elvételének. A cigaretta elvételével sem ért egyet, bar elismeri, van, aki motivalhat6 vele. A
verstanulast, a takaritast nem érzi blintetésnek, hiszen 6 lesz t6le tobb és koriilotte lesz rend.
,Szerintem az a jO blntetés, aminek van tartalma, tanit valamit és nem Kikeriilhets.”
Megfogalmazaséban figyelemre méltban megjelent az a klasszikus kriminolégiai igazsag,

miszerint a blintetésnek nem a stlya, hanem elkertlhetetlensége bir visszatarté erével.

2.2.2.3. Jutalmazas

A Hazirend ugy rendelkezik, hogy az intézet minden alkalmazottja a ndvendékek
tevékenységével kapcsolatban megdicsérheti azt, ami jo ¢és helyes. A  délel6tti
munkafoglalkozast vezetd naponta személyre szabottan értékeli a napi munkavégzést,
magatartast, rendszeresen figyelemmel kiséri a fiatalok egyéni elérehaladasat, fejlodését.?
Az értékelés egyik tipusa a munkavégzés dijazasa®®® is, amelynek soran a ténylegesen

értékelhetd, megfeleld szinvonalu €s intenzitdsu munkavégzése vehetd figyelembe.

234 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Hazirend 2012. augusztus 01., 29.0.
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A jutalmazds célja a fiatalkord magatartasanak, tanulmanyi eldmenetelének,
munkavégzésének, tovabba egyéb teriileten kifejtett aktivitasanak, alkotoképességének és
készségének, rendkivuli helyzetben valo helytallasanak értékelése, jutalmazassal pozitiv
megerdsitése, a teljesitmény fokozasdnak, a személyiség fejlodésének eldsegitése. A
jutalmazas a nevelés fontos eszkdze. Igazodnia kell a fiatalkoru életkordhoz, személyiségéhez,
értelmi szinvonalahoz, illetve a jutalmazandé magatartdshoz vagy teljesitményhez.

A Hazirend egyéni (szobeli, irasbeli és targyi) jutalmat és jutalomlatogatast, tovabba
csoportos (szobeli, irasbeli) jutalmat, illetve rendhagyd csoporttevekenység engedélyezését
ismeri. Az egyéni jutalmazas rendszere a biintetésekhez hasonléan harom szintb6l épiil fel.

1. szinten a nevelGi dicséret, munkafoglalkoztatas-vezet6i dicséret és az érvényben
1év6 elmarasztalés eltorlése alkalmazhato, ezekrdl az emlitettek sajat hataskoriikben dontenek.

2. szintli jutalmazasi forma az igazgatdhelyettesi dicséret, a tantestiileti dicséret, az
oktatasi vagy nevelési szakmai vezet6i dicséret, az érvényben 1év stlyosabb elmarasztalas
eltorlése, a fegyelmi bintetés enyhitése vagy torlése és a rendkivili 1atogatés. A jutalmazas a
novendékkel kozvetleniil foglalkoz6 felndttek javaslatdra torténik, amellyel mindharom
terileten a gyerekekkel kozvetleniil foglalkozo felnéttnek egyet kell értenie. A dontés az
igazgato vagy erre felhatalmazott helyettese hataskorébe tartozik.

3. szinten az igazgatdi dicséret, a targyjutalom, a csoportos jutalmazas, a rendkivili
latogatds és a peénzjutalom vagy a munkajutalom dijanak felemelése all, amelyek
engedélyezése igazgatdi hataskorbe tartozik. A csoportos jutalmazéas formait példaldzva
sorolja fel a Hazirend, ilyen lehet a lefekvés idejének eltolasa, kozos rendezvények, f0z¢€s,
szalonnasutés, intézeti mozi, csoportos targyjutalom, amelyek engedélyezésérdl szintén az
igazgat6 dont.>®

A neveldk leggyakrabban a szdbeli, kiemelkedd esetekben az irasbeli dicséretet
alkalmazzak, ketten emlitették a biztatast, batoritast, szintén ketten a tarsak elotti elismerést,
példaként allitast. Legeredményesebb jutalmazés-tipusnak az irasbeli formékat, az oklevelet
¢és dicséretet tartjak, egy fO a jutalombesz€lot sorolta ide. Ketten a csoport eldtti méltatast
emlitették. Egy f6nél jelent meg a szeretet mint legeredményesebb jutalmazasi forma, egy o6
pedig a személyre szabott dicséretek fontossagat hangsulyozta. Hazirendben fel nem sorolt
elismeréskent metakommunikécios eszkézoket (pl. vallon veregetés, mosoly), csoportos
tinnepi siitizést, rendkiviili besz€ld javasolasat emlitették az interjuk soran, egy fO sajat maga

rajzol a névendéknek, ha az kiérdemli.
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Kilonds, a novendékek kozotti hierarchidban szerepet jatszd érdem, ha valaki a
karbantartokkal dolgozhat vagy felszerelének valasztjdk a rendészek. Mind a két poszt
nagyobb szabadsaggal és felel6sséggel jar.

2.2.3. Kapcsolattartas

A fiatalkortak intézeti életében talan a legmeghatarozébb a kapcsolattartas, amelyre
szintén szigoru eldirasok vonatkoznak. A kapcsolattartds célja, hogy a fiatalkora és a
kapcsolattartdsra jogosult személyek kozott a csalddi, barati kapcsolat fennmaradjon.
Megval6sulhat levelezés, csomagkildés, telefonbeszélgetés és latogatas forméajaban. Mindez
— néhany alapjogokkal dsszefiiggd kivételtol eltekintve®” — ellenérzés mellett, ligyészi vagy
birdi rendelkezésen alapulva ill. az intézet rendje szerint valosul meg.

A kapcsolat felvétele kétoldald folyamat: a fiatalkori kérelmére a megjel6lt
hozzatartozonak (kozeli hozzatartozok esetén igazgatoi jovahagyast, egyeb kérelmezettek
esetén ligyészi engedélyezést kovetden) kikuldik a kapcsolattartasi ivet, amelyet a cimzett
alairva visszakiild, ezzel vallalja a kapcsolattartdi mindséget. A Hazirend gy rendelkezik,
hogy az intézet szorgalmazza a kapcsolattartast,?®® igy nehéz helyzet all elé olyankor, ha a
kapcsolattartoi ivet a hozzatartoz6 nem kildi vissza, vagy ,,nem kereste” jelzéssel érkezik
vissza. Ilyen helyzetre igazgatohelyettesi eldiras, hogy a ndvendékiigyi csoport kisérelje meg
mas uton felvenni a kapcsolatot a sziilokkel.

A Hazirend szerint levélirasra korlatlan gyakorisaggal és terjedelemben van lehet6ség,
a levelezés biztonsagi okokbol sziroprobaszeriien ellendrizhetd. A gyakorlatban a szerda
délutan szolgal levélirasra, a csoport altal irt leveleket a neveld szedi 6ssze és atolvasas utan
juttatja el a Novendékiigyre, ahol Gjabb ellenérzést kdvetden leragasztasra és tovabbitasra

s

kertlnek. Tapasztalatom szerint a legtobb novendék rendszeresen ir levelet, olyan
csaladtagokkal is felveszik a kapcsolatot, akikkel bekeriilésiik elétt nem volt €16
kommunikacid. Peldaul egy lakasotthonban nevelkedd, kozépsulyos értelmi fogyatékos fiu
rendszeresen meghat6 leveleket irt édesanyjanak, pedig évek 6ta nem tartottak a kapcsolatot.

Erdekes, hogy a leveleket sokan azonos formulaval kezdik és zartak. (,,Levelem vigyen

27 A fiatalkorti ellenbrzés nélkiil tarthat kapcsolatot védéjével, az alapvetd jogok védelmére feljogositott
szervezet tagjaval, vallasgyakorlas céljabol az egyhaz képviseldjével, partfogo feliigyeldjével, gyermekvédelmi
gyamjaval, hazdja Magyarorszagon akkreditélt diplomaciai képviseldjével, konzuli tisztségviseldjével [Kodex
357.8 (3) bek.]
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szamodra sok er6t, boldogsagot. R6lam annyit, hogy jol vagyok.” ,,Megkezdem levelem
irasat, mint rozsa a nyilasat, de nem a f6ld mélyér6l, hanem a te kis fiad szivéb6l”, ,,Zarom
levelem, de nem egy pecséttel, hanem szeret6 fiad szivével”) Mivel volt analfabéta és tobb
funkciondlis analfabéta is, helyettiik tarsaik irtak meg a levelet, illetve tanari segitséggel
készitettek el soraikat. Képekkel, rajzokkal is kedveskedtek a cimzetteknek, nagy kincsnek
szamitott egy-egy csillogé zselés toll.

De nem csak a novendékek kdzott van olyan, aki szamara a levéliras nehézséget jelent.
A sziilok egy kisebb része irastudatlan, nagyobb részének viszont nem tartozik a levéliras a
szokasai kozé, igy ez a kapcsolattartasi forma nem tolti be kellden a funkciojat.?%

Csomagot a novendék szintén az engedélyezett kapcsolattartdi nyilvantartasban
szerepld személyektdl fogadhat, amelyet 6 és neveldje jelenlétében kell felbontani és tartalmat
ellendrizni. A csomagban bekiildhetd dolgokat a Hazirend 1. szdmt melléklete tartalmazza,
tartés élelmiszereket, édesseégeket, kekszeket, gyiimolcsdt, zoldséget, dohanyarut, tisztasagi
felszerelést, ruhazati cikkeket és egyéb hasznalati cikkeket (irdszer, fénykép, kabaldk,
kegytargyak...) tartalmazhat a kiildemény, amely az 5 kg-ot nem haladhatja meg. A
hozzatartozOk szamara Kkészitett ajandékok kiadasat az igazgatdé vagy helyettese
engedélyezheti.

Telefonalasra kéthetente, regisztralast és engedélyezést kdvetden, neveldi ellendrzés
mellett keriilhet sor, ndvendékenként legfeljebb 5 perc idStartamban. A csoport egyiitt vonul
le a foépiilet foldszintjén talalhato késziilékhez, amit Barangolo kartyaval lehet igénybe venni.
A kivant szdm tarcsazéasat a neveld hajtja végre; bejové hivast nem fogadhatnak. Ez alol
kivétel, ha a novendék hozzatartozdja kiilfoldon tartdozkodik, ilyenkor elére egyeztetett
idépontban a hozzatartoz6 hivasat a Novendékiigyi irodaban fogadhatja a gyerek.

Végul a latogatasok rendjét szabalyozza a Hazirend. A fiatalkoru havonta egyszer, egy
ora idOtartamban, feliigyelet mellett fogadhatja kapcsolattartoit. Ez kérésére két alkalomra
(2x30 perc) megoszthatd, amit &ltalaban a budapestiek igényelnek. A latogatasok
engedélyezése szintén tobb 1épcsds. A ndvendék jelzi, hogy kiket szeretne latogatasra
invitalni, a neveldk és a rendészeti vezetd Osszedllitja a latogatési tablat, amelyet az igazgato
hagy jova, ezt kovetéen a novendékiigyi csoport késziti el és kuldi ki a megjeldlt
hozzatartozonak a latogatasi engedélyt. Alkalmanként negy személy fogadhato.

Augusztusban tébb névendék adott be kérelmet, hogy nem szeretne latogatot fogadni.

239 Herczog Maria: Javitéintézeti nevelés és csalad (In: Kriminoldgiai és kriminalisztikai évkonyv 1994, 31. két.)
39.0.
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Ennek tobb oka lehet: van, aki rendszeresen kikildte az engedélyt, de hozzatartozoi igéretik
ellenére sose jottek el, a régota bent levok koziil tobben arra hivatkoztak, hogy mar unjak,
hogy 1 oOrat csak nézik egymast, szeptemberben pedig ugyis targyalasuk lesz, ahol
talalkoznak, utana pedig feltehetdleg elkeriilnek az intézetbdl. Sajnos olyan is akadt, akinek
nincs senkije, akivel kapcsolatot tarthatna. Masok ugyanakkor negativumként emlitik, hogy
rovidek a latogatasok, amelyek a csalad hidnyat nem tudjék potolni, megnehezitve ezaltal
az intézeti napok ’talélését’, fokozva a targyalas eldtti bizonytalansagot.?*°

A csaladi kapcsolattartas személy- és kortilményfiiggd. Sokaknak a megnovekedett
utazasi koltségek miatt vagy maés, rajtuk kivil all6 okbol nem, vagy csak ritkan van
lehetdségiik meglatogatni gyerekeiket.?*! Az intézetek tapasztalata szerint 4-5 évvel ezeldtt
csak elvétve latogattak a novendékeket, inkdbb a csomagkiildés volt jellemzd. Mara a sziilok
latogatasa, a rendszeres telefonos kommunikacié altalanossa valt.?4?

Az Aszodi Javitdintézet ndvendékei a kapcsolattartds korében pozitivumként
emlitették, hogy a javitdintézetben a kapcsolattartds nincs korlatozva, beszélére minden
vasarnap van lehetdség, azonban nincs jelen rendész, igy a talalkozas kotetlenebb, szabadabb.
Telefont heti kétszer fogadni is lehet, kimend hivasra szintén hetente két alkalommal van
lehetdség. Levelet barmikor irhatnak, bar heti egynél igy sem szoktak stirtibben irni. A kapott
levelet nem ellenérzik, csomagjukat is a csoportban kapjak kézhez, ,,igy nyugodtan orilhetek

vagy sirhatok, nem vizslatjak folyton az arcomat.”— fogalmazott egyikik.

3. A javitointézeti nevelés hatékonysaga

Id6rél idoére felmertil a kérdés a biintetdpolitikaval foglalkozé szakemberek korében,
hatékonyan miikodnek-e a javitointézetek, szlikség van-e rajuk jelenlegi formajukban. De mit
is értlink hatékonysag alatt?

A Biintetdé Torvénykonyv szerint a fiatalkoruakkal szembeni felel6sségre vonas

240 |énard Krisztina - Racz Andrea: A javitdintézeti nevelés mint timogato intézmény dezintegracids hatasai
(Téarsadalmi befogadas 2002: az Egészségugyi, Szocialis és Csaladligyi Minisztérium altal palyazati Gton
tdmogatott kutatasi program zardtanulmanyai. Kapocs konyvek 5., Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet,
Budapest, 2004) 217.0.

241 Herczog Maéria: Javitdintézeti nevelés és csalad (In: Kriminoldgiai és kriminalisztikai évkonyv 1994, 31.
két.) 38.0.

242 Medveczky Rita: Helyzetkép a javitointézetekben folyd utégondozas gyakorlatarol 1. (In: Kapocs 2008, 7.
évf. 37.sz.) 51.0.
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els6dleges célja az, hogy a fiatalkoru helyes irdnyba fejlddjon, és a tdrsadalom hasznos
tagjava valjon, erre tekintettel az intézkedés vagy buntetés megvélasztasakor a fiatalkord
nevelését és védelmét kell szem eldtt tartani.?*® Ugyanez jelenik meg a Bvtvr. korabban
hivatkozott szabalyaiban is, €s a Kodex is a reszocializaciot tiizi ki célul. De hogyan mérhet6
a helyes iranyba fejlédés, hogy kikeriilés utan a fiatalkord a tarsadalom hasznos tagjava valik-
e, sikeres-e tarsadalmi beilleszkedése?

Hiszen utankdvetéses vizsgalat nincs, annak technikai, jogi és részben ezzel
Osszefliggesben etikai feltételei is hianyoznak, visszaesési statisztika sem all rendelkezeésre.
Ez utébbi akaddly volna a legkdnnyebben elhérithato, ha megteremtddne a beliigyi,
igazsagiigyi, bliniild6z6 és biintetés-végrehajtasi szervezetrendszer értesitési kotelezettsége
korabban javitdintézetben 1év6 terheltek eljarasba keriilése, befogadasa esetében. Az ERUBS-
ben ¢és a jogerdsen elitéltek statisztikdjanak felndtt kortakra vonatkozd adatlapjan is
szerepelhetne javitointézeti multra vonatkoz6é kérdés. Ehhez viszont magas szinti
kezdeményezésre és tarcakozi egyeztetésekre van sziikség.?*

Sem szakmai, sem pedagogiai alapja nincs annak a hitnek, hogy a kiilonb6z6
blntetési, intézkedési formak 100%-os hatékonysaggal tudnanak miikddni. ,,Ez még annak az
ontologiai gondolkodasforméanak a maradvanya, amikor a nevelés kiillonb6z6 szinterei (iskola,
javitéintézet, bortdn) szamara a gyermekek, felnéttek ,,megjavitasat”, tokéletesse formalasat
irtak el6. Ha ezen a szemléleten nem tudunk valtoztatni, akkor minden szankcio-forma csak
kudarcosnak itélheté meg.”?%°

Mit kell, és mit lehet tehat eredménynek tekinteni? Eredménynek tekinthet6, ha a
fiatal a nevelés id6tartama alatt tanult, szakmat szerzett, ha csaladdi kapcsolatai rendez6dnek
intézeti tartozkodasa alatt, ha a javitdintézeti nevelés végén utdgondozasi kérelmet nydijt
be??* A javitdintézeti nevelés eredménytelenségének tekinthetd, ha egy nagyvarosi fiatal
bejelenti a partfogojanak, hogy elege van az ideiglenes elbocsatasbdl, mert nincs semmije,

senkije, nincs hol laknia, dolgoznia, ezért vissza akar menni a javitointézetbe és ehhez kéri a

243 Btk. 106. § (1) bek.

244 Hatvani Erzsébet - Paphazi Tibor: Deviancia és szocidlis fogyatékossag. A javitdintézetbdl elbocsatottak
utankovetéses vizsgalatanak lehetségei, tapasztalatai II. (In: Tarsadalomkutatas 2003, 21. évf. 2. sz.) 219.0.

245 Szarka Attila: Valtozo javitointézet - javitointézeti valtozasok. Reflexiok a javitdintézetbdl (In: Kriminolégiai
Kozlemények 64., 2007) 57.0.

246 Szarka Attila: Valtozo javitointézet - javitointézeti valtozasok. Reflexiok a javitéintézetbdl (In: Kriminolégiai
Kdzlemények 64., 2007) 61.0.
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segitségét?”?*’ Mérheté-e az eredmény példaul a bent elvégzett osztalyok szamaban?
Onmagaban természetesen nem, hiszen az oktatasnal, tanulmanyi felzarkoztatasnal
komplexebb a javitointézetek feladata.

Egyesek Ugy fogalmaznak, az intézeti nevelés akkor éri el céljat, ha az onnan
elbocsatottak szakitanak korabbi életmodjukkal és képesek beilleszkedni a tarsadalomba.?*®
Amig azonban nincs utankdvetés, csak a volt novendékektdl visszaszivargott informacidkra
tamaszkodhatunk. Rakospalotan példaul a neveldk, tanarok, gyermekfeliigyelok nagy része
rendszeres kapcsolatot tart akar tobb éve tavozott ndvendékekkel is. A kapcsolattartast
megkonnyitik a modern technika eszkozei, a kozosségi portalok, a mobiltelefonok,?* az
évente megrendezésre keriild Roma Napon is gyakori vendégek a volt novendékek. Aszoédon
a tdvozas utani kapcsolattartdst nem javasoljak a neveldk szamara. A Budapesti Javitdintézet
vezetésége sem tamogatja a szabadulast kovetd érintkezést, a nevelOkkel készitett
interjuimbél is az deriilt ki, hogy nem jellemzé a tovabbi kapcsolattartds.?®® Tobben
hozzatették, hogy ha megkeresi dket egy volt ndvendékiik, szivesen segitenek neki, de kiilon
nem keresik a kontaktust, ugyanakkor legtdbben facebook-on kovetik a fiatalok sorsat.

Hatvani Erzsébet és Paphazi Tibor kutatasa szerint a volt ndvendékek beszamoldiban
kiilondsen hangstlyos az intézettdl kapott segitségnytjtas, ami tobbféleképpen is megjelenik:
van, aki a tanulasban kapott segitségért halas, mas Ugy fogalmazott, hogy az intézetben
,.fokozatosan épitik fel, ami az emberben lerombolddott, s mindenben segitenek.”?>! Van, aki
abban latja az intézet elényét, hogy bekeriilve leszokott a drogrol.?>? Egy masik kutatasban
egy volt ndvendék szavai szintén halardl tandskodnak: ,,Felnyitottak a szememet, hogy ha igy
folytatom, akkor én is ugyanolyan bortontoltelék leszek, mint az apadm. Sajnos nem
sokunknak jutott el az agydig az, hogy ez az intézet az utolsé lehetdségiink. Ha az ember nem
ugrik ki idejében, akkor mindig félelemben fog élni...”22

Medveczky Rita utbgondozottak kérében végzett felmérése soran azt tapasztalta, hogy

247 Szarka Attila: Valtozo javitéintézet - javitointézeti valtozasok. Reflexiok a javitéintézetbél (In: Kriminoldgiai
Kdzlemények 64., 2007) 62.0.

248 Kacziba Antal: Az aszddi javitdintézet - bliniildozési szempontbél (In: Beliigyi Szemle 1981, 19. évf. 11. sz.)
83.0.

249 Mddszertani fiizet — 120 éves a Rakospalotai Javitdintézet (2010) 15.0.

20 A | Toérekszem kapcsolatot tartani ndvendékeimmel szabaduldsuk utan is” 4llitas egy 1-5-ig terjedd skalan —
ahol az 1-es az igaz, az 5-0s az egyaltalan nem igaz értéket képviselte — 3,6-0s értéket kapott.

251 Hatvani Erzsébet - Paphazi Tibor: A javitointézet utani életutak (In: Kapocs 2003, 2. évf. 5. sz.) 38.0.

22 TAMOP 5.6.1.A.11/3-2011/004. szam biinmegel6zés projekt keretében késziilt Lépés-Valtas c. film

258 Hegediis Judit: Javitointézetben él6 fiatalok és az erdszak (In: Beltigyi Szemle 2000, 48. évf. 7-8. sz.) 80.o0.
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az intézetben elt6ltott id6 hatasara a novendékek — sajat allitdsuk szerint — komoly valtozason
mentek keresztll korébbi életmodjukat, felfogdsukat, viselkedésiket tekintve. Voltak, akik
visszatekintve Oriilnek annak, hogy egybdl bekeriiltek az intézetbe, ezzel kikeriltek a korabbi
devians korbdl. ,,Négy éve egeszen masmilyen voltam, ha akkor azt mondta volna nekem
valaki, hogy én normélisan fogok dolgozni, le leszek érettségizve, kirhogtem volna.” —
fogalmazott egyikiik.»* Tobben gy érzik, az intézetnek koszonhetden megtanultak
megvalogatni barataikat, megtanultak, kivel érdemes kapcsolatot tartani és kivel nem. , AKi
mar azt mondja, gyere, csinaljunk valami pénzt, menjlnk, azt otthagyom. Kiléptem az ilyen
dolgokbdl.”- fogalmazott egy utégondozott névendék.?®

Szintén jelentds Kerezsi Klara, Ko Jozsef és Gosztonyi Géza javitdintézetbdl kikertilt
fiatalokat érintd kutatdsa. Vizsgaltdk, milyen teriileten érzékelnek valtozast a fiatalok az
intézeti nevelés hatasara. Egyértelm{i és leginkabb egységes javulas a csalddi kapcsolatok
alakulasdban mutathatd ki, rangsorolva ezt a lelkiallapot valtozésa kovette, de egészsegi
allapotukban, alkohol- és droghasznalatukban is javulds mutathatd ki. A felmérés tanisaga
szerint a kiilonvalas erdsitette a csalddi kapcsolatokat; az intézet rendezett, szabalykodvetd
életrendje — a kezdeti idegenkedés ellenére — jo hatéassal van a fiatalokra.?®® A vizsgalatban
részt vevOok tobbsége nem tartja elfogadhatonak bilincselekmények elkovetését, és ugy
gondoljak, a tovabbiakban tartozkodni fognak bilincselekmények elkdvetésétl. Tobbségiik
bilindzéssel kapcsolatos attitlidje bizakodasra ad okot, valaszaik szerint elutasitjdk a blin6zdi
¢letmodot, legalabbis normakdvetd magatartds kialakitasara torekednek. A legnagyobb
javulast a torvényseértések elkerlilésében tapasztaltak a kutatast végzOok. A fiatalok tobbsége
Ugy gondolja: ,,a javitdintézeti nevelés segit abban, hogy felhagyjak a bilinozéssel.”
Véleménylik ebben a kérdésben viszonylag egységes. Az intézetben toltott id6 a
megkérdezettek kétharmadanak segitett mas, nem a biincselekményekkel kapcsolatos
problémak megoldasaban is, és javitotta a fiatalok altalanos problémamegoldé képességét.?’

»A kutatas soran nagyon kedvezd kép rajzolddott ki a javitdintézetekrdl. A bekeriild fiatalok

24 Medveczky Rita: Helyzetkép a javitointézetekben folyd utégondozas gyakorlatarol 1. (In: Kapocs 2008, 7.
évf. 37.sz2.) 48.0.

25 Medveczky Rita: Helyzetkép a javitdintézetekben folyé utégondozas gyakorlatarél 1. (In: Kapocs 2008, 7.
évf. 37.sz.) 47.0.

2% Kerezsi Klara — K6 Jozsef — Gosztonyi Géza: A fiatalkortak biinteté igazsagszolgaltatasanak hatékonysaga: a
fiatalkoru elitéltek utankdvetéses vizsgalata (Budapesti Szocialis Forraskézpont, Budapest, 2007) 21.0.

257 Kerezsi Klara — K6 Jozsef — Gosztonyi Géza: A fiatalkoraak biintetd igazsagszolgaltatdsanak hatékonysaga: a

fiatalkoru elitéltek utankdvetéses vizsgalata (Budapesti Szocidlis Forraskdzpont, Budapest, 2007) 22-23.0.
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tobbsége nem blntetésként, hanem egyfajta segitségként élte meg az ott toltott idot, amely
lehetéséget adott szadmukra, hogy szakitsanak korabbi magatartdsukkal, és ehhez a
folyamathoz megfeleld segitséget is kaptak. Az intézetekben dolgoz6 neveldk rendkiviil jol
szerepeltek. A fiataloknak kedvezé tapasztalataik vannak veliikk kapcsolatban, és az
Osszegyljtott adatok azt bizonyitjak, hogy a tobbségnek valdés és hasznos segitséget
nyGjtottak. A vizsgéalat eredményei szerint a javitointézeti elhelyezés nagyon hasznos
jogintézmény, a bekeriilé specialis populdcid szamara realis lehetOséget teremt €letvezetési
problémaik egy részének megoldasara, és tobb terileten javitja az intézetben nevelt fiatalok
esélyeit.”2°8

Nyilvanval6 pozitiv értékmodosulast jelez, ha egy volt novendék tdvozli korabbi
neveldjét, felkeresi, elbeszélget vele a régi idokrdl, koszonetet mond azért, amit érte tett. Ezek
egyértelmilen az intézmények, illetve a neveldk sikerei,?® de tudunk tébb olyanrol is, aki
javitos malttal a hata mogott diplomat is szerzett.?®

Az intézetek kulturdlis téren is tobbletet adnak a fiataloknak. Sokan elszor részesei
egy szinhazi eldadasnak, a hozza tartozo kiilséségeknek, viselkedési szokasoknak.?®!
Miivészeti ¢és kulturdlis programjaik eredményességét a szemléken, versenyeken,
kiallitasokon is lehet méri.?®? Az asz6di Petéfi Miizeum kozremiikodésével megrendezett
Alkoté gyerekek — alkoté miihelyek kiallitison Rakospalota a ciganysag hagyomanyait,
kultarajat bemutatd anyaggal, Aszdd a miivészetterapids foglalkozasokon késziilt grafikakkal,
uvegfestészettel, Debrecen termésmaszkokkal, széttesekkel volt jelen, a Sz616 utca intézet
szintén kivalo széttesekkel jeleskedett.?6®
Aszbodon ,,Levél az aldozatomhoz” cimmel palyazatot hirdettek, amellyel az intézet

pszichologusai a biinelkdvetd és a sértett kozotti kapcsolat helyreallitdsanak lehetdségeit

vizsgaltak. A palyazaton a részvétel dnkéntes volt. 18 palyamunka érkezett, amelyek szinte

2% Kerezsi Klara — Ko Jozsef — Gosztonyi Géza: A fiatalkortiak biintetd igazsagszolgaltatasanak hatékonysaga: a
fiatalkoru elitéltek utankdvetéses vizsgalata (Budapesti Szocidlis Forraskdzpont, Budapest, 2007) 24.0.

259 Hatvani Erzsébet - Paphazi Tibor: A javitointézet utani életutak (In: Kapocs 2003, 2. évf. 5. sz.) 34.o0.

260 Hatvani Erzsébet - Paphazi Tibor: A javitointézet utani életutak (In: Kapocs 2003, 2. évf. 5. sz.) 35.0.

261 B, Aczél Anna: Rakospalotai korkép (In: Csalad, Gyermek, Ifjusag 2000/2) 42.0.

262 B, Aczél Anna: Rakospalotai korkép (In: Csalad, Gyermek, Ifjusag 2000/2) 43.0.

263 |_addcesy Laszld: Alkoto gyerekek - alkotd mithelyek (In: Csalad, Gyermek, Ifjusag 2000/1) 22.0.

64



mindegyikében szerepeltek a ,,bocsanat”, ,,megbanas”, ,.helyreallitds” kategériaba sorolhato
kifejezések.?®* Ez is pozitiv visszajelzésként értékelhetd.

Kozvetve tantiskodnak az intézeti nevelés eredményességérol a pedagogiai
vélemények és jellemzések, amelyeket a birdosdg szamara a neveld készit el. Szinte kivétel
nélkiil beilleszkedésrdl, pozitiv véltozasrél adnak szamot.?®® Ezek két részbél allnak, elsé
részik a novendék bekeruléskori jellemzését, masodik részik az elért valtozasokat,
dicsereteket, fegyelmiket tartalmazza.

Az altalam megkérdezett neveldk tobbsége hatékonynak érzi munkajat.?%® Az erre
vonatkoz6 kérdéscsoport elemzése alapjan a kovetkezOkre jutottam: két f6 a hatékonysagot
intézeti keretek kozott értelmezte, fegyelmi problémék hidnyat tekintve hatékonysagnak, azt,
ha a ndvendék konfliktusos helyzetben nem tdmad azonnal, nem gy6tri gyengébb tarsat, ami a
csoport egységén, nyugalman mérhetd. Harom f6 komplexen, falakon belil és kiviil is
értékelt, bent az alapvetd szabalyok és kotelezettségek, 1j készség elsajatitasa a siker, az, ha a
gyerek sajat maga miatt tartja be a szabalyt, ha az érték elkezd belsévé valni, ami a végleges
csoportba helyezeést kovetd helytallason mérheté. (Konkrét példat is emlitve: egy értelmi
fogyatékos fiu a Befogadd csoportban tanulta meg leolvasni analog orar6l az idét.) Kinti
viszonylatban — hasonléan a tébbi megkérdezetthez — a biincselekmények elkovetésétol
elallast tartjak eredménynek, amelyet a visszaesési rata mutat; valamint ha beilleszkedésrél,
az altalanos tarsadalmi normék szerinti életvitelrdl szolo visszajelzés érkezik, ha a bent
elsajatitott normak viselkedésiikbe beéplilnek és azokat kdvetik, ha a gyerek tanul, visszatalal
csaladjahoz és tiz év mdlva azt latjuk, hogy munkdja, sajat csalddja van. Hozzatettek
ugyanakkor, hogy kevés a visszajelzés, legtobbszor kdsza hirekbdl, véletlen taldlkozasokbol
és a kozosségi portalokrdl szerzik informéaciodikat. A hatékonysag mutatdjaként egyikik egy
rendkiviil problémas novendékétdl kapott levelet emlitett, amelyben ez allt: ,,K6sz6ndém, hogy
mindig monda rélam, hogy nem vagyok blin6z6.” MA&s egy pozitiv kép vagy idézet
megosztasat is az eredményesség mutatdjaként értékelte. Egy f6 valaszolta azt, hogy jelenleg
nem all rendelkezésre olyan eszkoz, amivel a hatékonysag mérheté lenne, O egy

értékvizsgalati ivet vezetne be, amit bekertléskor és kikeriiléskor toltene ki a fiatalkord,

%64 Kokonyei Gyongyi — Negrea Vidia: Az dldozat és a biinelkdvetd kozotti kapcesolat helyreallitasanak
lehet6ségei az aszddi fiatalkortiak szemszogébdl (In: Csalad, Gyermek, Ifjisadg 2000/1) 27-31.0.

265 Frech Agnes: A fiatalkortak biinelkovetési tendencidi és az itélkezési gyakorlat alakulasa az 1995. évi XLI
torvény hatalybalépése 6ta (In: Csalad, Gyermek, Ifjisag 2000/1) 6.0.

26 A Hatékonynak érzem a munkamat” allitis egy 1-5-ig terjedd skalan — ahol az 1l-es az igaz, az 5-0s az

egyaltalan nem igaz értéket képviselte — 2,3-as értéket kapott.
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amelynek szamszerisitett eredményével Osszehasonlithatdé mutatdkat kapnank. Négyen
valaszoltak tartalmilag is eltéréen a ,,Mikor hatékony a munkaja?” és a ,,Mit ért hatékonysag
alatt?” kérdésekre, egyikiik a hatékony munka feltételének a nevel6k paros beosztasat tekinti,
mert csak igy tud a gyerekekkel kiilon-kilon is foglalkozni. Ennek hianyaban a fejlesztési terv
nem vihetd véghez. Masik interjualanyom sajat hitelességét és azt tartja fontosnak, hogy a
kollégék ne gorditsenek elé akadalyokat, valamint kiemelte, hogy a gyerek akaratara is
szlikség van a valtozashoz. Hatékonysag alatt tarsadalmi elfogadast segité pedagdgiai-oktatasi
tevekenységet, a segitségnyujtas megvalosulasat értik.

A fiatalok jovOre vonatkozd tervei is biztatéak: egy Sz6l6 utcai novendék ugy
nyilatkozott, hogy ,,el6sz6r ujrakezdem az életemet, anyuhoz is mashogy allok, testvéremhez
is”,2” egy 18 éves gyermekotthonos fill terveiben a nyolc osztaly elvégzése szerepelt,?®® mas
a miel6bbi munkahelyszerzést emlitette. ,,Munkahely nélkil el van veszve az ember.” —
fogalmazott.?®® Az altalam készitett interjuk soran Aszodon két fil is gy nyilatkozott, hogy
az intézetben tanult szakmajaban szeretne elhelyezkedni (festd), egyikiik (18 éves) az
érettsegi megszerzése utan onallé vallalkozast szeretne inditani szobatarsaval. A harmadik fiu
(13 éves) az altalanos iskolat nem tervezi befejezni, de abban biztos, hogy bilincselekményt
tobbet nem kovet el. Ezek megval6sitdsdhoz szikséges, hogy az Uj normak elfogadason,
megertésen és belatason alapuljanak. Ennek hianyaban a norma betartdsanak oka a blntetés
elkeriilése vagy a szeretett neveldnek valo megfelelni vagyas lesz, ezek megsziintével a norma
betartasa értelmetlenné valik.2"°

A Budapesti Javitéintézet ndvendékeivel folytatott beszélgetéseim soran szintén
pozitiv kép rajzolodott ki az intézetrél. Az intézeti élet szinterei kozll leghasznosabbnak az
iskolat, a tanulast tartjak, ,kitanultan kdénnyebb munkat talalni” — fogalmazott egyikik.
Ugyanakkor egy masik interjialanyom szerint a fél év alatt letehetd osztalyoknak hatranya is
van: alig van mogottik tudas (a bent toltott két év 4 honap alatt 5 osztalyt tett le, amit
pozitivumként emlitett). Az €rettségizd csoport egyik tagja gy véli, az iskola addig jo, amig
van hova tovabblépni. Sajnalja, hogy szakmatanuldsra nincs bent lehetdség, igy az oktatast

mar nem érzi hasznosnak. Két masik ndvendék terveiben is szerepel a szakmatanulas.

27 TAMOP 5.6.1.A.11/3-2011/004. szam biinmegel6zés projekt keretében késziilt Lépés-Valtas c. film

28 Hegediis Judit: Javitointézetben €16 fiatalok és az erészak (In: Belligyi Szemle 2000, 48. évf. 7-8. sz.) 74.0.
289 Biiki Péter: A sértett elkdvetd (interji A levél az aldozatomhoz c. palyazat egy palyazojaval, bévebben Id.
Csalad, Gyermek, Ifjusag 2000/1 27-32.0.) 26.0.

270 Modszertani flizet — 120 éves a Rakospalotai Javitdintézet (2010) 40.0.
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A mihelyt, a munkafoglalkoztatast is tobben emlitették, egyikiik hozzatette, hogy
tisztdban van vele: vasalasbol, mosashol, hajtogatdsbol nem fog megélni. Mas a mosoda
elényét abban latja, hogy majd tud segiteni az édesanyjanak az ott tanultakkal. Egy fiu a kinti
élet szempontjabol a kézmiives foglalkoztatét is hasznosnak tartja, ,,itt megtanulom a
[gyongyozés] technikajat, kint el lehet majd adni gyongyboltban”— fogalmazott. Ugyanigy
értékelték a kertészetet és a takaritést is. A munkateriletek kozul az allatsimogaté ugyan nem
folosleges, mert az allatok kdzelsége megnyugtato, de gyakorlati haszna nincs, egyikiik sem
akar a késébbiekben ezzel foglalkozni. Osszességében azt mindsitették hasznosnak, amivel a
tovabbiakban pénzt tudnak keresni.

Egy fid kivételével a sportot és a kondit nevezték meg kedvenc foglalkozasként, az
koti le legjobban a csoportot. Egyikiik a tancot és a mentalos foglalkozasokat is felsorolta.

Két fil a beszélgetések fontossagat is kiemelte. ,,A neveldkkel meg tudunk mindent
beszélni, kint meg senkivel. Mindenben példat mutatnak. A rendészek is segitenek,
elmagyarédzzak a dolgokat. Ha balhé van, ink&bb abbahagyjuk; tudnak hatni rank.” A masik
novendék igy fogalmazott: ,,A nevel6k a jellemben segitenek. Tanacsot adnak, mi meg
magunkba néziink, elgondolkodunk. Itt kérdezték eldszor, hogy mi bajunk.” Ketten
hangsulyoztédk, hogy sokat szamit a csoport Osszetétele, hogy legyen egy-két f6, akivel
bizalmasan tudnak beszélgetni. A felndttek koziil csak a neveldikkel bensdséges a kapcsolat, a
rendészekkel joban vannak, de ritka a komoly téma.

Egyontetlien a délutani ordkat itélték feleslegesnek. Unalmasak tartjdk Oket, tgy
fogalmaztak, olyankor méar nincs értelme tanitani, faradtak, nem szeretnek egész nap (lni,
nyaron meleg van fent, de a p6l6t nem szabad levenni, igy alig lehet figyelni. Legkevéshé a
korrepetalast kedvelik. Alternativ 6tletként harman is kotetlenebb délutani foglalkozasokat,
kdzos filmnézést, zenehallgatast ajanlottak, egyikik a csaladpedagogia hasznat emelte ki.

Altalanosan jellemz6 a ,mindegy, csak csinaljunk valamit” hozzaallas, barminek
oriilnek, ami lekoti Oket és valtozatos. Egy két éve bent 1€vo fill szerint egy évig még jo, de
utana nem torténik mar semmi, minden ismétlédik és unalmas. Lathatjuk tehat, hogy még a
legjobban strukturalt, tervszeriien felépitett program sem tudja a bezartsagot teljes mértékben
ellensulyozni. A fiatalok jelentds része a szakmatanulasban latja a jov6 kulcsat, ami azonban
az intézetben megoldatlan.

Ugyanakkor az intézeti nevelés hatékonysagat megkérddjelezé véleményekkel is

talalkozhatunk. Van, aki eleve kudarcra itéltnek tartja, ha devians fiatalt devians fiatalok
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kozott probalnak egy nem devians életvitelre szocializalni;?’t erre a kritikara a Szakmai
Program is reagél, a prizonizacié enyhitését tobbek kdzott a jol strukturalt intézeti élet, a
szervezett programok és az egyéni nevelési tervek szolgaljak.?’? Maguk a neveldk is sokszor
ugy érzik, hogy munkajuk hiabavalo, hiszen a reszocializaciét kovetéen nem tudnak
reszocializalt csaladot biztositani az intézetet elhagyo fiatal szamara.?’® A régi kornyezetbe
vald visszakeriilés pedig altaldban nem erdsiti meg, hanem ¢éppen lerontja az nevelés
eredményét.?’* Hiszen a javitointézetbdl kikeriilve a fiatal ugyanabba a kdzegbe tér vissza,
ahonnan kiemelték. Az eltelt id6 alatt pedig ez a kdzeg altaldban nem valtozott, vagy rosszabb
lett. Igy az intézetben megszerzett értékei ebben a kdzegben nem konvertalhatdak, amelynek
kdvetkezmeénye, hogy vagy beilleszkedik, és elveszti az intézet altal képviselt értékeket, vagy
elhagyja a befogadd kozeget, és sajat maga probal meg értékeinek megfeleld életvitelt immar
egyedul kialakitani. Utdbbi esetben optimalis viszonyok kozott szakmaval rendelkezik a
fiatal, s tiszta erkolcsi bizonyitvannyal indul, &m az Gjrakezdés igy is nehéz, hiszen nehany
évet a tarsadalombol, a mindennapokbol elzarva toltott, lakhatds, munkahely és a sziikséges
anyagi feltételek, kiépuletlen tarsas network nélkil. ,,Emellett figyelembe kell venni, hogy az
intézetben szdmara biztositott folyamatos sikerélmény elmaradasaval negativ lelki folyamatok
indulhatnak meg, amelyek feloldasara/megoldasara nincs biztositva segité halozat. A
tarsadalom felé torténd negativ kommunikacid, illetve a kommunikacié hianya miatt és a
tarsadalmi el6itéletesség kovetkeztében a sikeres integracié nehézkes, a javitointézet black
box-ként mikodik.”2"®

A hatékonysag korlatja, hogy az igazsagszolgaltatds az elkovetett blincselekményre

csupan évekkel késébb ad valaszt, a biintetdeljarasok olykor évekig elhizodnak.?® | A késve

271 B, Aczél Anna: Ha sziikséges a javitdintézet, akkor miért is nem? (In: Kriminoldgiai Kozlemények 64., 2007)
73.0.

272 Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Program 2013. jalius, 9.0.

213 B, Aczél Anna: Rakospalotai korkép (In: Csalad, Gyermek, Ifjlisag 2000/2) 51.0.

214 Szabd Andras: A neveld- dtneveld és biintetd szankciok (In: Jogtudomanyi Kozlony 1966, 21. évf. 11. sz.)
574.0.

25 Lénard Krisztina - Racz Andrea: A javitdintézeti nevelés mint timogat6 intézmény dezintegracids hatasai
(Téarsadalmi befogadas 2002: az Egészségligyi, Szocidlis és Csaladigyi Minisztérium &ltal palyazati Gton
tdmogatott kutatdsi program zardtanulmanyai. Kapocs konyvek 5., Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet,
Budapest, 2004) 220.0.

218 A biinteteljarasok kb. fele tobb mint 1 évig tart, ezen belill a 2 évet meghaladd tartamu eljarasok szama a
nagyobb (Tajékoztatd a biiniildozésrdl 2008. Kiadja az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium ¢és a Legfobb

Ugyészség Informatikai Féosztalya)
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kiszabott biintetés sosem lehet megfeleld véalasz az elkovetett cselekményre, értelmét veszti és
igazsagtalannak t{inik, ezért sosem lehet hatékony.”?’” A fiatalok a tettre kapott gyors reakcio
nyoman képesek megérteni cselekedetik sulyat; honapok, gyakran egy vagy tébb év mulva
mar azt sem tudjak, miért a szankci0.?’® A helyreallitd igazsagszolgaltatisban rejld
lehetdségek kézzelfoghatd ok-okozati Osszefliggést teremtenek a tett és a felelésségre vonas
kozott, ellentétben az intézetbe kerlléssel, amire gyakran egy évvel a bilincselekményt
kovetden kertil sor.

Lathatjuk azonban, hogy a sikerekrdl, eredményekrdl beszamolo leirdsok vannak

tobbségben, a gyakorlatban tehat a javitointézetek derekasan helyt allnak.

4. Perspektivak, tavlatok

4.1. Uj intézet Nagykanizsan

Az allampolgari jogok orszaggylilési biztosa mar 2007-es jelentésében ajanlast tett egy
Gijabb javitdintézet felallitasara. Allaspontjat azzal indokolta, hogy az elézetes letartoztatds
fiatalkortak bv. intézetében vald végrehajtasanak csak a legsulyosabb esetekben van helye, a
Gyermekjogi Egyezmény 40. cikkének megfeleld banasmodnak?”® a javitdintézetben vald
végrehajtas felel meg.?8® Hivatkozott a Legfébb Ugyészség Gyermek- és Ifjlisagvédelmi
Onéllé Osztalya altal 2007 decemberében végzett vizsgalatra, amely megallapitotta, hogy a
befogadott fiatalkoriak szama az elmult években rendszeresen meghaladja az engedélyezett
létszamot. A Budapesti Javitointézetben legfeljebb 110 f6 kulturdlt elhelyezését tudjak
megoldani, ez azonban a jogszabalyban eldirt legfeljebb 12 f6s csoportlétszam?®! novelését

282

eredmeényezi. Mivel az intézet a befogadasi kényszer®~ miatt iires féréhely hianyaban is

koteles az Ujonnan érkez6 novendékeket elhelyezni, (j csoport nyitasahoz sziikséges

217 Frech Agnes: A fiatalkortiak biinelkdvetési tendenciai és az itélkezési gyakorlat alakulésa az 1995. évi XLI.
térvény hatalybalépése 6ta (In: Csalad, Gyermek, Ifjusag 2000/1) 6.0.

278 B Aczél Anna: Eldzetes letartoztatas javitointézeti koriilmények kozott (In: Kriminoldgiai Kozlemények 58.,
2000) 27-28.0.

219 1d. 1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairél szold, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérdl, 40.cikk

280 Az allampolgari jogok orszaggylilési biztosanak jelentése az OBH 4841/2007. szam iigyben

281 Rendtartas 19.8 (1) bek.

282 Rendtartas 10. § (1)
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féréhellyel azonban mar nem rendelkeznek, ezért indokolt lehet a fenntart6 irdnyaba az Gjabb
javitéintézet megnyitasara iranyuld kezdeményezés.?83

Az igazsagugyi és rendészeti miniszter elvben egyetértett azzal, hogy a fiatalkordak
elézetes letartdztatasara kizarolag javitdintézetben, illetve fiatalkordak bilintetés-végrehajtasi
intézetében keriilhet sor. Az elv megvaldsitasat azonban felelésen tdmogatni nem tudta.
Allaspontja szerint ez akadalyoznd a biintetdeljarasok ésszerii idén beliili befejezédését. A

szocialis és munkauigyi miniszter?34

nem tartotta indokoltnak Ujabb javitdintézet létrehozasat,
ugy vélte, a meglévoket sem hasznaljak ki teljesen, de kozolte, hogy amennyiben hosszabb
iddszakon keresztiil nagyobb igény mutatkozik ra, akkor megvizsgéljdk egy 1j intézmény
létrehozasanak lehetdségét. 28

Ez realizalodik a jelenleg folyamatban 1évé TIOP-3.4.3 pélydzat keretében a dél-
dunantdli javitéintézet megépitésével. A 2 milliard 250 millié forintos beruhdzas kiemelt
projektnek tekinthetd, Magyarorszdg hosszii tavu fejlesztési koncepciojahoz szorosan
illeszkedd, egyedi kezelést igényld, stratégiai fontossagu projekt, amely az Eurdpai Unid
tdmogatasaval, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valdsul meg.
Célja, hogy minél kevesebb fiatalkori biinelkdvetd toltse eldzetes fogvatartasanak
id6tartalmat felnott bv. intézetben, masrészt cél a filk szamara fenntartott javitointézetek
zsUfoltsaganak csokkentése. Harmadrészt meg kell sziintetni a javitointézeti ellatas foldrajzi
lefedetlenségét,?®® ezzel oGsszhangban &ll, hogy a projekt bemutatasaban az elézetes
letartoztatas és javitdintézeti nevelés végrehajtasa soran az ellatdshoz vald egyenld esélyll
hozzaférés elvére hivatkoznak,?’ igény esetén utogondozoi ellatast is biztositva.

A beruhdzés Nagykanizsadn valosul meg. A pélyazati felhivas min. 80 féréhely
befogaddsara alkalmas és legalabb 3905 m2 alapteriiletli intézet kialakitasara kotelezi a
projektgazdat, ezzel szemben egy 108 féréhelyes és kozel 5000 m2-es teruleten fog
megvaldsulni a projekt, amelynek fenntartasi ideje 15 év.

Eletciklusa két részre bonthato: egy elokészitési és egy megvalositasi szakaszra. Az

elOkészitési szakasz magaba foglalta a palyazat benyljtasahoz sziikséges engedélyes terv és

283 Az allampolgari jogok orszaggyiilési biztosanak jelentése az OBH 4841/2007. szamu iigyben
284 Jelenleg igazsagiigyi miniszter, emberi erdforras miniszter

285 4841/2007. A fiatalkoraak és elbzetesen letartoztatottak fogvatartdsi koriilményeinek vizsgalata- a
miniszterek valasza az ombudsmannak

286 Az alapvetd jogok biztosanak jelentése az AJB-6373/2012. szamU tigyben.

287 http://www.nkji.hu/ [Megtekintve: 2014.11.10.]
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megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitését, a nyilvanossag biztositasat és egyéb szakmai
tanacsadast. A megvaldsitasi szakasz 2012. december 11-én kezdddott el.?8

Osszhangban a Kodex kooperaciorél rendelkezd szakaszaival,?®® az Uj Széchenyi Terv
keretében, a Debreceni Javitointézet szakmai iranyitasdval megvalosulé beruhdzas mogott
magas szint szakmai felkésziiltség és szakmakozi egyeztetés all. A szakmai alapkdletételre
2013. december 9-én, Debrecenben Kerlt sor, ezt 2014. mércius 19-én az Aszodi
Javitointézetben mithelymunkaval egybekotott konferencia kovette, amelynek célja a
standardizalas-mentoralds folyamatanak ismertetése volt. A javitointézetek szakmai
munkakorokben foglalkoztatott kollégéi, tudoményos munkatarsai, a fenntartdé és a
szakminisztérium delegaltjai részvételével Kkidolgoztdk a feladatok beazonositaséat,
végrehajtasanak metodikajat. Ez alapjan megtortént a komplett tevékenységrendszer
felallitasa, egylittmiikddési megallapodasba foglalva hatdroztdk meg a két tevékenység
egymasra éplilését, kapcsolodasi pontjait.2%

A standardizalasra vonatkoz6 megbizasi szerzddés, amelyet az Aszodi Javitdintézet
teljesit, a kovetkezd pontokat tartalmazza:
1. Hazai és kulfoldi javitointézeti szakmai anyagok, szakirodalmak bibliografidja, a hazai
javitointézeti j6 szakmai gyakorlatok 0sszegyiijtése, bemutatasa (helyszini tapasztalatcsere,
hospitalas, terepmunka...),
2. A szakmai program egyéni szintre lebontasahoz, megvaldsitasahoz és értékeléséhez
szllkséges tevekenységrendszer kidolgozésa (a fiatalkordakra hatd nevelési folyamat és
szabalyrendszer feltérképezése, cél-specifikus eszkzok beazonositésa),
csaladja szamara hozzaférhetd szolgaltatasok feltérképezése, segiték a civil és az allami
szektorban),
4. A kriminalizalodas megel6zésére szolgald javaslatok és feltételek javitointézetben valo
alkalmazhatosaganak elemz6 vizsgalata,
5. A javitointézeti szakmai tevékenység standardizacioja és megvalosulasanak vizsgalata,

6. Tanulmany a javitointézeti munkatarsakat felkészitd képzés rendszerérdl,

288 A palyazat kedvezményezettje, a Debreceni Javitdintézet altal rendelkezésemre bocsatott irasbeli tajékoztatas
alapjan

289 Kodex 343.8 (5), 345.8 (2)

290 http://www.nkji.hu/Szakmai_alapkoletetel2.php [Megtekintve: 2014.11.11.]
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7. A javitointézeti szakemberekre vonatkozd palyazati feltételek és a szakemberek
kivalasztasara vonatkoz6 modszertani ajanlasok (toborzas, tobb 1épcsds, tobbféle modszert
alkalmazo kivalasztas. El6relathatolag 125 6 keriil alkalmazasra a javitdintézetben.)

A mentoralasi szerzédésben pedig a Rakospalotai Javitdintézet és Specialis
Gyermekotthon a Nagykanizsai Javitointézet miikddéséhez sziikséges szakembereknek a
specialis, javitdintézeti keretekhez illeszkeddé szakmai felkészitését, a szakemberek
toborzasaval és kivalasztasdval kapcsolatos szempontok kidolgozasat, mentorparok
kialakitasat vallalta.

Ezzel a tobbszintli kooperdcioval a szakmabeliek altal évtizedek oOta szorgalmazott
egylttmiikodés veheti kezdetét. Az ezredfordulon hianyolt, a gyermekvédelem térvényes
eszkozeinek  hatékonyabb  érvényesitéséhez  szilkséges tudomanyos elemzés®®! a
javitointézetekre vonatkoz6 szakmai anyagok és a bevalt szakmai gyakorlatok
Osszegyljtésével, hospitalassal, a nevelési folyamat feltérképezésével a gyermekvédelem ezen

szegmenseben megvalosul.

4.2. Kihivasok a javitdintézetek elott

A javité- és nevelGintézetek kozotti szakmai kommunikacié eddig is aktivan
miikodott. Erre kivalo példa az 1994 6ta évente megrendezett Ferenczi Gyorgy Neveldintézeti
Tudomanyos Napok rendezvény, a rakospalotai Roma Nap, de részt vettek az intézetek
tobbek kozott a Fiatalkort blinelkovetok reintegracios programjaban (TAMOP 5.6.1.A.-11/3-
2011/0004.), amelynek keretében elkésziilt a Rakospalotai és a Sz4l6 utcai intézet életét
bemutatd Lépés-Valtas cimii kisfilm, és azonos cimmel megjelent a projekt eredmeényeit
(miivészetterapia, népi mesterségek ¢és filmkészitd szakkor Rékospalotdn, babjatszas és
tancszakkor a Budapesti Javitintézetben, munkaorientacios, illetve kortars mediacios
képzések, mentorprogram, a munkatarsaknak pedig team-épit6 és stratégiakészitd, tovabba
konfliktuskezeld modszerekrdl, mediaciorol szold tréning)?®? bemutatd és osszefoglald
kiadvany. A Rakospalotai Javitdintézet fennallasanak 120. évforduldja alkalmabdl kiadott
Modszertani flizet is értékes adalékokkal szolgal a szakma titkai irant érdeklédéknek.

Ugyanakkor ezek a kiadvanyok a szakmai koron kiviil nehezen hozzaférhetdek, igy

291 Frech Agnes: A fiatalkortak biinelkovetési tendenciai az 1990-es évek masodik felében (In: Kriminoldgiai
Kdzlemények 58., 2000) 4.0.

292 | épés-valtas. Fiatalkort biinelkdvetdk reintegracios programja 2013 (TAMOP 5.6.1.A.-11/3-2011/0004.),
52-58.0
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nem valnak ismertté; leginkabb a hazi vitat szolgaljak. Pedig régota célként fogalmaztak meg
a javitointézet, az ott folyd nevelési munka ismertté és elismertté tételét, aminek alapja a
hiteles tajékoztatas.?®® Erre nyujt lehetdséget — szintén sziik korben — a Legfébb Ugyészségen
évente megrendezett adventi vasar, ahol a zart intézetekben késziilt kézmiives termékekbdl
valogathatnak az érdekl6dok, de az intézetek szivesen fogadjak a kiillonbozd teriiletekrdl
érkez6 gyakornokokat és egyetemi hallgato-csoportokat is, sikeresen részt vesznek
gyermekotthonok kozotti sportvetélkedokon, miiveltségi parbajokon.

De az intézetek kozotti és az intézeten beliili egyiittmiikodés onmagaban kevés a
fiatalkortak tarsadalmi befogadasanak el6émozditdsdhoz. Amig a team-munkat, a koz0s
gondozasi vagy lépésterv készitését nem ismeri a gyakorlat, amig nem taldlkozik a csaladot
vagy a fiatalt gondoz6 sokféle szakember és a sziilék bevonasa is esetleges,?®* valddi sikerrel
nem szamolhatunk. B. Aczél Anna igy fogalmazott: ,,Ha az alap-, a szakellatas, a csalad, az
iskola, a csalddgondozas, a gydmhivatal, a bortdbn és a javitdé nem tudunk egy nyelven
beszélni, szinte hatastalanok maradunk, és hiabavalo a bent téltott ids.”?%°

A probléma megoldéasara tobb megoldasi javaslattal alltak eld a témdaval foglalkozo
szakemberek, az Orszagos Kriminalisztikai Intézet 4. szamu Tajékoztatdja mar az 1960-as
években is foglalkozott a témaval.?®® Volentics Anna félzart és nyitott reszocializacios
intézmények felallitasat, tobblépcsds és atjarhatd rendszer kialakitasat szorgalmazta.?®’ Az
alapvetd jogok biztosa 4ltal is tamogatott?® 1épcsézetes kiléptetdrendszer rendkiviil fontos
lenne, kiilonosen a hosszabb id6t eltoltottek esetében, a fogvatartissal jaro teljes
dezorientaltsag, regredidlas enyhitése és az elvesztett kapcsolatok Ujjaépitése érdekében. B.

Aczél Anna kivalo példakat emlitett olyan novendékekrdl, akik szabadulds utan engedélyt

298 |énard Krisztina - Racz Andrea: A javitdintézeti nevelés mint timogat6 intézmény dezintegracids hatasai

(Téarsadalmi befogadas 2002: az Egészségugyi, Szocialis és Csaladligyi Minisztérium altal palyazati Gton

tamogatott kutatasi program zarétanulmanyai. Kapocs konyvek 5., Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet,

Budapest, 2004) 224.0.

2% Herczog Maria: Javitdintézeti nevelés és csalad (In: Kriminolégiai és kriminalisztikai évkonyv 1994, 31. két.)
37.0.

2% B, Aczél Anna: Ha sziikséges a javitdintézet, akkor miért is nem? (In: Kriminoldgiai K6zlemények 64., 2007)
65.0.

2% Sardi Laszlé: A javitointézeti nevelés helyzete és hatékonysaga (In: Bellgyi Szemle 1964, 2. évfolyam 9.
szam) 85.0.

297 Medveczky Rita: Helyzetkép a javitéintézetekben folyé utégondozas gyakorlatarél I1. (In: Kapocs 2008, 7.
évf. 37.sz.) 54.0.

2% Az alapvetd jogok biztosanak jelentése az AJB-2614/2012. szamu igyben
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kértek a sziileikt6l, hogy beléphessenek a szobajukba; gyakran jelenik meg ujjszopas,
gyerekes gligyogés.?®® Magam is tapasztaltam egy 2 év 6 hdonapos javitdintézetben toltott
elozetes letartoztatdsbol szabadult fian, hogy hetekig nem mert metréra szallni, egyszer(i
dolgokban (pl. milyen pizzat valasszon) is nehezen hoz 6nall6 dontést. A percre pontosan
beosztott napirend utan a teljes szabadsag sokkol6an tud hatni a fiatalra. ,, Tobb esetben lattuk,
hogy amikor a bir6sag jogosan szabadlabra helyezte a fiatalt az eljards jogerds befejezésekor,
a hirtelen vdkuumba keriilt fiatalnak nem volt helye. A sziil6i haz mar régen nem volt, az
elozetes elotti kapcsolatok felborultak, kiilondsen ott, ahol a buntarsak is valamilyen
intézmény lakoi voltak; a megeldzé neveldotthon nem tudta, nem akarta visszafogadni, de a
fiatal sem ment. Ennek megoldasa gyermekvédelmi feladat.”®® Szintén nyomods érv a
fokozatos kiléptetés, a gyermekvédelem ¢és a biinteteljards kozotti kapcsolatrendszer
kiépitése mellett, hogy nem ritkdn a fiatalkorti biinelkovetd egyben aldozat is, akit csak
személyes védelmének biztositasa mellett lehet a biinismétléstd] visszatartani.>%!

Jelenleg a javitdintézet és a fiatalkorlak szamara létesitett bilintetés-végrehajtasi
intézetek kozotti  kapcsolattartds az  intézetek rendszerébdl fakado eltérés miatt
elhanyagolhato, igy fontos jovobeli iranyvonal lehet a borton és az eldzetes javitdintézet
kozott egy ,,0sszekoté ut” kialakitasa,3%? illetve a biintetés-végrehajtas gyakorlatanak
kozelitése a javitdintézeti mddszertanhoz, ,hiszen e két szankcionak azonos a célja, de
eltérdek az intézmény fejlodési adottsagai és lehetdségei.” 03

A partfogoi halozat teljesebb kiépitését és miikddtetését is fontosnak tartjak.>** Utasi

2% B. Aczél Anna: A fiatalkorGakkal szemben alkalmazott kényszerintézkedések végrehajtasi tapasztalatai
témahoz (In: Kriminoldgiai Kézlemények 66, 2010) 99.0.

300 B, Aczél Anna: Eldzetes letartdztatas javitointézeti koriilmények kozott (In: Kriminoldgiai Kézlemények 58.,
2000) 28.0.

801 |aczkovics Maria: A fiatalkorGiakkal szemben alkalmazott kényszerintézkedések tapasztalatairdl (In:
Kriminoldgiai Kézlemények 66, 2010) 113.0.

802 |_énard Krisztina - Racz Andrea: A javitdintézeti nevelés mint timogat6 intézmény dezintegracids hatasai

(Téarsadalmi befogadas 2002: az Egészségugyi, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium altal palyazati Gton

tdmogatott kutatdsi program zarétanulmanyai. Kapocs kényvek 5., Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet,

Budapest, 2004) 216.0.

303 Lorincz Jozsef: fiatalkortak biintetés-végrehajtasa néhany nemzetkozi norma mércéjével. (In: Kriminoldgiai
Kdzlemények 69., 2011) 206-207.0.

304 Lénard Krisztina - Racz Andrea: A javitdintézeti nevelés mint timogato intézmény dezintegraciés hatasai

(Tarsadalmi befogadas 2002: az Egészségigyi, Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium altal palyazati Gton

tdmogatott kutatasi program zardtanulmanyai. Kapocs konyvek 5., Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet,

Budapest, 2004) 225.0.
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Judit tanulmanya szomora képet fest a partfogd feliigyel6i intézményrdl. A javitdintézeti
nevelok kivétel nélkiil negativ, nem ritkdn szélsdségektél sem mentes értékitéletet
fogalmaztak meg a partfogok tevékenységérdl, gyakorlati példakkal tamasztva ala azokat.
,Eléfordult, hogy a hivatasos partfogo ,.eléirta” az intézetnek, hogy készitsenek szamara
nevelési tervet, és meg akarta szabni azt is, hogy a gyereket mikor engedjék haza. Tette
mindezt gy, hogy egyszer sem jart latogatoban Aszddon.3% A kapcsolattartas hianyat tobb
szakmabeli emliti.>% Pedig a kutatas adatai egyértelmiien azt mutatjik, hogy a partfogoltak
minél tobb helyr6l kaptak segitséget a magatartasi szabaly betartasahoz, annal inkabb
jellemzé volt rajuk, hogy fel akarnak hagyni a biindzéssel.>"’

Szintén tdmogatand6 egy miikodo szakmakozi segitbhaldzat 1étesitése civil, egyhazi és
allami résztvevok bevonasaval, amely a fiatalt Kkikertlése utani 0nallé életének
megalapozasaban segithetné. Hasonl6an fontos a szervezett utdgondozoéi halozat 1étrehozasa,
amely a foglalkoztatasban, lakhatasban nyuijt segitséget.>*® Bar az utdgondozast kritika is éri,
miszerint az nem oldja meg a problémat, legfeljebb elodazza azt,**® masok a javitdintézet
szerepzavaranak, tulvallalasanak tartjak, amivel az intézetek ,.black-box” hatasa fokozddik,
mégis Medveczky Rita az utbgondozas hazai gyakorlatat vizsgalva tanulmanyaban arra jutott,
hogy a novendékek munkavégzés, szakma/érettségi megszerzése, tanulmanyok folytatasa,
pénzgylijtés céljabol szivesen jelentkeznek utdogondozasra; az intézetben maradéas csaladi
visszhangja is pozitiv.3'!

A munkavallalasban vald segitség is nagyban elésegitené a fiatal tovabbi

305 Utasi Judit: A javitdintézetbdl elbocsatott fiatalkortiak partfogéd feliigyeletének eredményessége 1991-1996
(In: Kriminoldgiai tanulmanyok 2001, 38. két.) 230-231.0.

306 Utasi Judit: A javitdintézetbdl elbocsatott fiatalkoraak partfogd feliigyeletének eredményessége 1991-1996.
(In: Kriminolégiai tanulmanyok 2001, 38. két.) 231.0., Herczog Maria: Javitointézeti nevelés és csalad (In:
Kriminoldgiai és kriminalisztikai évkényv 1994, 31. két.) 39.0.

307 Kerezsi Klara: Biintetve gondozni? (In: Esély 2007/3) 52.0.

Lénard Krisztina - Racz Andrea: A javitdintézeti nevelés mint tamogatd intézmény dezintegracios hatasai
(Téarsadalmi befogadas 2002: az Egészségligyi, Szocidlis és Csaladigyi Minisztérium &ltal palyazati Gton
tdmogatott kutatasi program zardtanulmanyai. Kapocs kényvek 5., Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet,
Budapest, 2004) 225.0.

309 Herczog Maria: Javitéintézeti nevelés és csalad (In: Kriminoldgiai és kriminalisztikai évkony 1994, 31. két.)
40.0.

310 Intézményi és jogi dilemmak a speciélis gyermekvédelemben (vitaindité) (In: Kriminoldgiai Kézlemények
52.,1995) 90.0.

311 Medveczky Rita: Helyzetkép a javitéintézetekben folyd utégondozas gyakorlatarol 1. (In: Kapocs 2008, 7.
évf. 37. sz2.) 45-46.0.
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boldogulasat. Vambéry Rusztem 1911-ben még munkakdzvetitésrél szamolt be,'? mara a
lelkiismeretesebb nevel6k — utankdvetés hianyaban a hozzajuk fordul6 fiatal megkeresésére —
intézményes kereteken kiviil, nagyrészt sajat kapcsolati t6kéjiiket felhasznalva probalnak
segiteni a volt ndvendéknek az allaskeresésben.

De hol van méar az az id6, amelyrdl a kirdlyi javité intézetekrél szold 1891. évi
jelentésben olvashatunk, amikor az iparosok, gazdak, kereskeddk kiilon keresték is az intézet
névendékeit, tudva, hogy értékes szakmai tudas birtokaban vannak...3'3 A tarsadalom részérdl
mar a rendszervaltast kovetd években is intolerancia fogadta az atlagos normaktol eltérd
magatartasu és életvitelii fiatalokat,3** s a toleranciakiiszéb azdta sem lett magasabb. ,,Nehéz
elképzelni az altalunk nevelt fiatalok szdmara demoralizalobb tényez6t annal, mint hogy
legy6zve a tanuldssal és a munkalkodassal szembeni attitidjiiket, mégsincs igény az 6
munkajukra.”!® Szarka Attila is szamtalan keserti tapasztalatrol szamolt be, amikor volt
ndvendékeivel egyltt ment be egy munkahelyre, és miutan ott megtudtédk, hogy Aszddrol
jottek, egyitt is tavoztak,3® B. Aczél Anna hasonld elutasitassal talalkozott a kiilvilag
részérdl. ,,Mar 10 éve is leirta Ferenczi Gyorgy azt az aggodalmat, hogy egyre kevésbé tud a
javitointézeti nevelés a munka vildgara tamaszkodni, egyre kisebb a kereslet fiataljaink
képzettsége irant, egyre kevésbé tudunk konvertalhatd szaktudast adni a keziikbe. Kulénosen
igy van ez a lanyok esetében.”®!” A munkalehetéségek még a képzettek szamdra is
korlatozottak, nemhogy az alacsony végzettséggel, szakképzettség nélkiil induldk szamara.3®

Pedig alapvetd elvarasként jelenik meg a javitointézetekkel szemben, hogy szakmat
adjanak a fiatalok kezébe, azonban a szakképzési rendszer valtozasaibdl fakado
szakképzOhely-hiany miatt ez igen nehéz. Bar inditanak OKJ-s szakképzéseket (pl. Aszddon

812 Vambéry Rusztem: Neveld és biztonsdgi intézmények (In: Kriminoldgiai K6zlemények 10., 1986) 47.0.

813 |éderer Pal — Tenczer Tamés — Ulicska Laszlé (szerk.): "A tettetésnek minden mesterségében jartasok..."
Jelentés a kiralyi javito intézetek 1891. évi allapotardl (Uj Mandatum Kiado, Budapest, 1998) 269.0.

314 Ferenczi Gyorgy hozzaszdlasa a Munkaltatas, képzés, szakképzés a blntetés-végrehajtas alatt és az
utégondozas soran témahoz (In: Kriminoldgiai Kézlemények 46., 1992) 27.0.

315 Ferenczi Gyorgy hozzaszdlasa a Munkaltatas, képzés, szakképzés a blntetés-végrehajtas alatt és az
utégondozas soran témahoz ( In: Kriminoldgiai Kozlemények 46., 1992) 27.0.

316 Szarka Attila hozzéaszolasa a Munkaltatas, képzés, szakképzés a blntetés-végrehajtas alatt és az utdgondozas
soran témahoz (In: Kriminoldgiai Kézlemények 46., 1992) 37.0.

317 B. Aczél Anna: Ha sziikséges a javitdintézet, akkor miért is nem? (In: Kriminoldgiai K6zlemények 64., 2007)
68.0.

318 Hegedis Judit: Gyermeksorsok, életutak a javitointézeti vilagbol (Gondolat Kiadd, Budapest 2010) 97.0
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festd, asztalos, hegesztd), a valasztas lehetdsége korlatozott a fiatalok szamara.>%®

A Budapesti Javitointézetben pedig még erre sincs lehetdség. A munkateriileteken
(mosoda-varroda, kisallat-gondozd, kertészet-udvar) onkiszolgalo tevékenyseg folyik, a
mithelyben bedolgozéi munkéaval fémalkatrészeket gyartanak a fiak, rendkiviil korlatozott
keretek kozott, a kézmiives foglalkoztat6®? pedig leginkabb pedagdgiai célokat (kéziigyesség,
koncentrécids készség fejlesztese) szolgal. A szakkepzés, de még a hasznélhaté szakmai tudas
megszerzésének lehetdsége (akar bedolgozdéi munka formajaban) is hidnyzik. Ennek oka
egyrészt a bent toltétt id6 mar emlitett kiszamithatatlan hossza, masrészt a menedzser
szemléleti munkaadok hidnya (értem ezalatt azt a felismerést, hogy ennél olcsobb
munkaerd®?! nincs, egy egyszerii papirzacsko-, boritékragasztas, vagy akar az aszodi hasznalt
gyerekjaték-valogatas is produktiv. ,,A vezetdknek nemcsak pedagogiai és pszicholdgiai
szempontbol kell intézményiket tdmogatniuk, hanem a palyazatok, mas teruletek felé nyitas
révén , menedzselni” is sziikséges oket.”®??). Az SZMSZ is a vezetok feladatava teszi a
bérmunkiban végezhetd tevékenységek felkutatasat.®?® A 2013-ban létrehozott két (j
csoport®?* miatt megvalGsitott atépitéssel, atstrukturalassal minden rendelkezésre allé helyet
kihasznalnak, igy jelenleg Uj terilet biztositasa is nehézséget jelentene.

Lénard Krisztina ¢s Racz Andrea tanulmanyabol kideriil, hogy foképpen a jogerds
itélettel rendelkezd fiuk az intézetben elsajatitott szakmat jovojik megalapozasanak,
hivatasuknak tekintik. Ugy Vvélik, a tanulas és egy biztos munkahely sziikséges tarsadalomba
valé befogadasukhoz, és az intézeti tanfolyamokon megszerzett oklevél, bizonyitvany,
szakma jovobeli tervezésiiket nagymértékben eldsegiti.>?® A javitointézetben dolgozok mégis
a novendékek csokkent munkakedvére, motivalatlansdgara hivatkoznak, ami tobb tényezore

vezethetd vissza. Itt is megjelenik az id6 kiszamithatatlansaga, sokan ,.csak atveszelik

319 Hegediis Judit: Gyermeksorsok, életutak a javitéintézeti vilagbol (Gondolat Kiad6, Budapest 2010) 97.0

320 Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2014. 31.o.
321 Rendtartas 33.8 (1): A munkafoglalkoztatasért a fiatalkor(t dijazasban kell részesiteni. A dijazas orankénti
mértéke nem lehet kevesebb a kotelezé legkisebb orabér 30%-anal.

322 Hegedis Judit (szerk.): A javitointézet vilaga (Eotvos Jozsef Konyvkiadd, Budapest, 2010) 61.0.

323 Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2014. 18.0.
324 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Beszamold 2013., (40.0, 72.0.)

325 |énard Krisztina - Racz Andrea: A javitdintézeti nevelés mint tAmogato intézmény dezintegraciés hatasai
(Téarsadalmi befogadas 2002: az Egészségiigyi, Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium altal palyazati Gton
tdmogatott kutatasi program zardtanulmanyai. Kapocs kényvek 5., Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet,
Budapest, 2004) 217.0.
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érintetleniil a bent toltdtt id6t, aztdn visszasiklanak a régi életiikbe.”®%*® Az Aszodon felvett
interjukban az egyik novendék emlitette, hogy zsebpénzbdl, onéalldéan vasarolni egészen mas,
mint letéti pénzb6l a nevel6t megbizni egy-egy szikséges ruhadarab beszerzesevel, illetve
mas érzés az altala megkeresett aprot dobni a telefonba, mint a sziilok altal bekiildott
Barangol6 kartyaval telefonalni. ,,Itt kézzel foghat6an érzem a pénzemet, amiért dolgozom.” —
hangzott el az egyik beszélgetésen.®?” Azonkiviil sokan itt talalkoznak elészdr a munkaval,
csaladjukban korabban nem ez volt a minta, érthet6 a kezdeti idegenkedés.

A tarsadalombol szarmaz6d nehézségekkel a fiatalok kikertilésiiket kovetden
szembestlnek igazan. Elhanyagolhatd azon kdzoktatasi intézmények szama, amely valdban
befogadja, és nem csak eltiiri a devians fiatalokat.3?8 A sikeres integraciohoz természetesen a
nevelés és az oktatas rendszerének megujitasa, is szikséges, az alternativ pedagogiai €s
pszichologiai mddszerek alkalmazéasa mind a fiatalok nevelésében, mind pedig a dolgozok
mentalhigiénés allapotanak gondozasaban, a kompetenciaalapl oktatds alapjainak tudatosabb
megteremtése a feltétele a valddi atjarhatdsdg biztositasanak a ,.kinti” és a ,,benti” iskolak
kozott. 32

Osszességében lathatjuk, hogy szamos feladat var még az intézetekre. A Nagykanizsai
Javitointézettel megvalosuld szakmai Osszefogas remélhetdleg valoban a szocialis, jogi és
pedagogiai szféra kooperaciojanak erdsitéséhez vezetd ut egyik 1épcsdje, amely soran elébb-
utobb a jogaszok megismerkednek a javitointézeti nevelés hasznaval, l1étrejon a csaladsegité
szolgalatokkal és a munkaiigyi kozpontokkal vald egyiittmiikodés a kikeriild6 ndvendékek
érdekében. 33

326 B, Aczél Anna: Ha sziikséges a javitdintézet, akkor miért is nem? (In: Kriminoldgiai K6zlemények 64., 2007)
70.0.

827 Kitért arra is, hogy Aszédon tobb a zsebpénz (10 500 Ft havonta, a Sz616 utcaban 2013-ban 170 Ft/éra a
munkadij.)

328 Hegedis Judit: Gyermeksorsok, életutak a javitéintézeti vilagbol (Gondolat Kiadd, Budapest 2010) 97.0

329 Hegediis Judit (szerk.): A javitéintézet vilaga (EGtvos Jozsef Konyvkiad6, Budapest, 2010) 61.0.

330 Hegedis Judit (szerk.): A javitointézet vilaga (Eotvos Jozsef Konyvkiadé, Budapest, 2010) 61.0.
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Osszegzés, konkluzio

Dolgozatomban a Budapesti Javitointézet alapdokumentumainak elemzésével,
szakmai gyakorlatom és korabbi intézetlatogatasaim tapasztalatai alapjan, valamint az intézet
neveldivel és novendékeivel felvett interjuk segitségével igyekeztem atfogd képet adni a
javitointézetben végrehajtott elbzetes letartoztatds gyakorlatarol, kitekintve az Aszodi
Javitointézetben végrehajtott javitointézeti nevelésre. Ennek sorén arra a kérdesre kerestem a
valaszt, vajon beszélhetiink-e javitdintézeti nevelésrél mint 6nallé médszertanrol, fiiggetlentil
attol, hogy eldzetes letartoztatdsa soran vagy jogerds intézkedésként talalkozik az intézeti
nevelés elveivel a fiatalkord? A téma fontossagat mutatja, hogy 2013. dec. 31-én a betdltott
javitointezeti helyek 43%-at jogerds biroi itélettel elhelyezettek, 57%-at pedig az elézetes
letartoztatasba helyezettek foglaltak el 33!

A kérdés megvalaszolasdhoz a Budapesti Javitointézet neveldivel készitett interjuk
alapjan Osszeallitott diagram adatait hivtam segitségiil. A megkérdezettek szerint a nevelok
személyisége a donté tényezd a nevelés eredményessége szempontjabol. Es bar évtizedek 6ta
kizardlag pedagogusok alkotjak az allomanyt, a Budapesti Javitointézetre jellemzd magas
fluktudcié miatt a nevel6i helyek feltdltése soran nincs lehetdség kozvetlen alkalmassagi
vizsgéra, igy a gyakorlat soran derill ki, alkalmas-e az 4j belép6 a feladatra, megallja-e a
helyét a kollégak kozott és a novendékek eldtt. Ez pedig a fluktuacio circulus vitiosusat
generalja. Ugyanakkor Aszodon a nevel6i allomany ilyen mértékii cserélédése nem jellemzd.

A valaszok 0Osszesitésebdl kideriil, hogy a nevelés eredményessége szempontjabol
versengenek a neveldi kvalitasokkal a biintetdeljarasbol fakadd tényezok. Ezek az intézet
valamennyi részlegét specialis feladatok elé allitjak. Az (gy bizonytalan kimenetele, a
bezartsdg és a hozzatartozokkal vald kapcsolattartas korlatozottsaga fokozza az elézetes
letartdztatds, a fogvatartds krizisét, emiatt nagyobb hangsulyt kapnak a mentalhigiénés
foglalkozasok, a ndvendék pszichés allapotanak rendezését, mentalis egyensulyanak
kialakitasat  pszichologus, szocioterapeuta, mivészetterapeuta, zeneterapeuta  €s
gyogypedagogus segiti. A bent tOltott id0 kiszamithatatlan hossza is fokozza a
bizonytalansagot, megneheziti a hosszU tavu tervezést, a ndvendékek eleve Kkiforratlan
jovoképét is gyengiti. A minél strukturaltabb, szinesebb napirend biztonsagot, atlathatésagot
ad, oldja a fesziiltséget. Ezért a névendék a nap minden érajaban szervezett programokon vesz

részt, folyamatos feliigyelet és iranyitas alatt all. A déleldtt iskoldban és kizarolag szakmai

331 Statisztikai tukor 2014/99 (http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/javitointezet.pdf Letdltve. 2014.11.15.)
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alapozast lehetové tevé munkateriileteken telik, délutan a nevelés elsddleges szinteréé, a
nevelési csoportoké a fOszerep. Aszodon ezzel szemben tisztdban vannak a bent tartézkodas
id6tartamaval, amely elére lathatdo keretet, ivet ad a nevelésnek, OKJ-s szakképzest,
gyakorlati ismeretek elsajatitasat lehetové téve.

A novendékiigyi iroda feladata az eldzetes letartoztatas jogi feltételrendszerének
adminisztrativ érvényesitése, a ndvendékekkel kapcsolatos hivatali Ugyintézés. A csoport
iratismertetéskor rendszeresen tapasztalja, hogy a — gyakran kirendelt védével rendelkezé —
fiatal alapvetd eljarasjogi fogalmakkal, mint példaul tligyész, ligyvéd, fellebbezés sincs
tisztaban. A folyamatban 1évé eljaras megértetéséhez, az iratok elmagyarazasahoz alaposabb
jogi felkésziltség és rengeteg tiirelem szikséges. Az aszodi ndvendékekkel beszélgetve
ugyanakkor azt tapasztaltam, hogy tisztdban vannak a Kodex ket érintdé modositasaival,
ismerik és értik az ideiglenes elbocsatds, a partfogé feligyelet jogintézményét. Az
elébbiekben részletezett kulonleges feladatok indokoljak a mentalhigiénés, a rendészeti és a
ndvendékiigyi csoport megemelt Iétszamat.

Az intézmények adottsagai, bar szerepet jatszanak a nevelés sikerében, nem kaptak
kiemelkedéen magas pontszamot. Felszereltségiik, kornyezetik hasonld: Rékospalotan
hatalmas park, Aszédon mezdgazdasagi teriilet is tartozik az intézményhez. A Sz6l6 utcaban
aranyhalas szokokut, arnyas fakkal szegélyezett, z0ld udvar és medence nyujt kellemes
latvanyt. A falakat mindenhol képek, a novendékek alkotasai diszitik, a Budapesti
Javitdintézetben dicsdségfal, Aszodon kupdk hirdetik a sikereket. Mindegyik intézet
igyekszik szines fuiggonyokkel, jatékokkal, modern szérakoztatd elektronikai eszkdzokkel
otthonossa, baratsagossa tenni a kornyezetet. A targyi adottsagok tehat az el6zet
szlikségeltette racsok, kapuk és kamerak ellenére kdzel azonosak.

A novendékekkel 0Osszefliggd tényezdk is jelentds hatissal birnak. A fiatalkora
biinelkdvetdk 2,2-2,9%-4t helyezik elézetes letartoztatisba hosszabb-rovidebb idére.32 A
jogerdsen javitointézeti nevelésre utalt fiatalkortiak 55-65%-a eldzetes letartoztatasbol kertil
az intezetekbe. A két vegyes profilu intézet (Debrecen és Rakospalota) ndvendékeinek kb.
60%-a eldzetes letartdztatasat javitointézetben toltdtte, az aszodi intézetbe az eldzetesek kb.

egyharmada érkezik javitdintézetb6l.3*® Ha ezt Osszevetjiik a Budapesti Javitdintézetbol

332 T4jékoztatd a gyermekkoruak és a fiatalkortiak bilindzésével Osszefiiggd egyes kérdésekrél (Legf6bb

Ugyészség Informatikai Féosztaly, 2012)
333 Az alapvetd jogok biztosanak jelentése az AJB-6373/2012. szamu tigyben.
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jogerésen javitointézetbe tdvozd ndvendékek létszamaval,®** amelyet a 7. szam( mellékletben
diagramon szemléltetek, (belekalkulalva, hogy a szabadl&bra helyezettek és a térvény erejénél
fogva szabaditottak kozott is akadhat olyan, akit késObb javitdintézeti nevelésre itélnek),
lathatjuk, hogy aranyaiban a kettd megegyezik.

Ez két fontos szempontra hivja fel a figyelmiinket. Egyrészt a jogerGsen javitdintézeti
nevelésre utaltak tobbsége mar ismeri az eldzetes letartoztatas szabdlyait, szembesiiltek azzal,
hogy szigord rend szerinti kotelezettségeik vannak, elvards a szabalykovetés, az
alkalmazkodas és a hierarchia elfogadasa. Ugyanakkor Uj értékeket, kereteket kaptak korabbi
rendezetlen ¢életiikhdz. Van tehat elképzelésiik a zartintézeti 1étrél és van Osszehasonlitasi
alapjuk. Es amint az aszodi interjik mutattak: halasak a kiilonbségekért, legyen szo akar
blntetés-végrehajtasi intézetbol, akar javitodintézetbodl érkez6é novendékrol.

Mésrészt 30-60%-uk javitointézetben végrehajtott elézetes letartoztatasbol kertil
jogerdsen javitointézetbe, lehet tehat épiteni az ott tanultakra is.

Az intézetek novendékeinek életkorat tekintve nem talalunk nagy kilénbségeket.
Mindegyik javitointézetben a 16-17 éves korosztaly a meghatarozo, de egyarant talalkozunk
16 év alatti és 18 év folotti fiatalokkal. A neveldk a ndvendékek eltérd életkorat nem tartjdk a
nevelés eredményessége szempontjabol meghatarozénak. Csaladi hétteriik vonatkozéaséban
sincsenek jelentds eltérések, az utobbi években a csaladbol érkezdk szama mindenhol
meghaladja a gyermekotthonban nevelkedokét. Az eldzetesek kozott kevesebb az SNI-s,
kevesebb az atmeneti vagy tartos nevelésbe vett névendék, ezek azonban mulé faktorok, igy
maodszertani szempontbo6l nem mérvadoak.

Ugyanakkor a két tisztaprofilu intézet novendékallomanyéat vizsgalva szignifikans
kiilonbséget lathatunk az elkovetett bilincselekmények vonatkozasdban. Bar mindkét
csoportban a vagyon elleni biincselekmények dominalnak, a jogerds itéletiiket toltok kozott a
lopas és a rablas ardnya kozel azonos, az el6zeteseknél ugyanakkor a mérleg erdsen a rablas
felé billen. Személy elleni erdszakos és szemérem elleni erdszakos cselekményeket is tobben
kovettek el koziluk. Kozrend elleni biincselekményekkel, kiilondsen garazdasaggal viszont
szinte kizarolag a jogerdsen javitointézeti nevelésre itéltek kozott taldlkozunk. Az

elézetesekre inkabb jellemzd erdszakos elkdvetési mod agressziv személyiségre utal, amely

334 2012-ben 20 16, 2013-ban 31 f6 (Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai
Beszamolo 2012, 56.0, Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Beszamold 2013,

67.0.)
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agressziokezeld tréningek, konfliktuskezel6 foglalkozasok fokozott sziikségét jelzi. Erre kinal
megoldast a mentalhigiénés csoport.

Lathatjuk tehat, hogy bar a jogi és targyi feltételekben is vannak eltérések, a {6
kilonbség meégis a novendékek 0Osszetételében ragadhatdé meg. Ebbdl kifolydlag ugy
gondolom, véltozatlan forméban nem iiltethetd at a jogerds javitodintézeti nevelés gyakorlata a
javitointézetben végrehajtott eldzetes letartdztatdséba, de tag értelemben beszélhetiink 6nalld
modszertanrol, amelynek a biintet6 igazsagszolgaltatas két szakaszaban két kiilonb6z6 szintje
jelenik meg. Eltérd adottsagokra kell ugyanis reagalni. Az érkezési statisztika adatai alapjan a
javitdintézetben végrehajtott eldzetes letartoztatast tekinthetjik a jogerds javitdintézeti
nevelés elGszobajanak. Ilyen értelemben a sz6 szoros értelmében eldzetes javitointézeti
nevelésként értelmezhetjuk.

Milyen feladatot véllalhat tehat magara a javitointézet mint eldzetes letartoztatas
végrehajtési helye? A jogszabalyokban kompenzald-korrigdldé nevelésként megfogalmazott
tevékenység keretében eldzetes letartdztatas alatt az alapozasra érdemes helyezni a hangsulyt
mind a nevelés, mind az oktatas és a munkafoglalkoztatas terén.

Oktatas terén lehetdleg egyénre szabott, felzarkdztatd, hianypotld oktatdst tartok
célszerlinek, amellyel megvalosul a bizonyitvany és a tudédsszint szintbe hozatala. Az
oktatasha — a késébbi munkahelyszerzést elésegitendd — alapszintli képzések, mint KRESZ,
f6z6- vagy elsdsegély-tanfolyam beépitését javaslom.

A munkafoglalkoztatast illetéen részben egyetértek a Budapesti Javitdintézet azon
elgondolasaval, hogy eldszor szakmai alapozasra, szakma elsajatitisahoz sziikséges
készségek, képességek (tlrelem, koncentralés, kitartas, 6sszpontositas, feladat-végrehajtas
stb.) kialakitasara van sziikség, ugyanakkor megfontolandonak tartom egyszeri, de produktiv
bedolgozémunkat, betanitott munkat kinal6 munkaltatok felkutatasat, hogy a névendékek a
kinti élet munkaerdpiaci helyzetéhez kozelebb all6 munkafolyamatokat is megismerjenek,
amelyekbdl a késébbiekben jovedelemre tehetnek szert.

Az eljaras ezen szakaszaban a normakdvetes elsajatitasa, fontossaganak tudatositasa
kiilondsen nagy szerepet jatszik. A szabalykovetést is tanulni kell, kézenfekvd modon a
szabalyokon keresztil. Ehhez tarsul a tanulds, szakmaszerzés mint érték felismerése és
belsdve tétele. Mivel a novendékek tobbsége rendezetlen csalddi hattérrel rendelkezik, fontos
hangsulyozni, hogy a csalad érték, ugyanakkor feleldsséggel is jar. Fontosnak tartom a
drogprevencio prioritdsként kezelését, ugyanis a fiatalok jelentds hanyada korabban
droghasznaldé volt. A kitisztulds olykor honapokig tart, és nagyban eldmozditja tarsadalmi

integracidjukat, ha ezen a téren kés6bb nem esnek vissza.
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A nevelésbe tovabbi ifjusagi programok — kérnyezetvédelmi vetélked6k, makettépités
hulladékokbdl, tarsasjaték-tervezé verseny, zenei Ki mit tud?, drogprevencios totd, jatékos
Biintetd Torvénykonyv vagy alapjogi-totd, bogracsf6z0 verseny, paprikapaldnta/paszuly-
neveld verseny sth. — beépitését javaslom, amelyekkel ellenstlyozhaté a hosszabb tartamu
elozetes letartoztatas. Ugy gondolom, a sportra érdemes még nagyobb hangsulyt fektetni,
hiszen remek kiugrasi lehetdség a fiatalok szamara, akik koziil tobben korabban is leigazolt,
utanpotlas futballistak, boxolok, birkdzok voltak. Nem beszélve arrol, hogy sportolas kdzben
is remek lehetdség nyilik a szabalykdvetés, a csapatmunka begyakorlésara.

Jo otlet a Rakospalotai Javitdintézetben az elzetesen letartdztatottaknal alkalmazott
zsetonrendszer. A tanarok és szakoktatok minden 6ran értékelik a ndvendékek magatartasat,
szorgalmat. Az osztalyfonok irasban értékeli a tanuld6 munkdjat, ettdl fiigg a kiosztott
zseton,*® amelyet kiilonbozé jutalmakra, a Roma Napon példaul apré kézmiives
ajandékokra valthatnak be a lanyok. Ezzel a ndvendékek jol motivalhatdak, és pétolhat6 az
egyik aszddi interjualanyom altal emlitett érzés, amikor kézzelfoghatd a munkajuk
ellenértéke.

Sziikségesnek tartom a dolgozoi dllomany szemléletének egységesitését, amely eltérd
kulturalis hatterti, szenvedélybeteg, magatartdsi €s pszichés zavarokkal kiizdé fiatalokra
vonatkoz6 specifikus képzésekkel, tovabbképzésekkel, felvételkor pedig toleranciat, empatiat,
a fiatalokkal szembeni elhivatott segitOkészséget mérd alkalmassagi vizsga bevezetésével
eldsegithetd.

Amikor feltessziik a kérdést, hogy az eljarasjogi kényszerintézkedés szigora nem éli-e
ki a gyermekvédelmi intézmény jelleget, nem szabad elfelejteniink, hogy nem kizéarélag
gyermekvédelmi intézményrdl beszéliink, a kettdsség jelen van. Ebben a korben érdemes
attekinteni a témaval foglalkoz6 tanulmanyokban nyilatkoz6 névendekek véleményét: mind
pozitivan itélik meg az intézeteket, halasak a nevelOknek és segitségként élték meg a bent
toltott 1dot. Aszodi interjialanyaim ugy fogalmaztak, hogy ,,Aszod Gsszességében ugyanaz,
csak még a Sz616nél is jobb.” Tehat a gyermekkozpontiisdgot nemhogy nem 6li ki az elézetes
letartdztatas jogi feltételrendszere, hanem a biintetés-végrehajtassal ésszehasonlitva itt valosul
meg igazan. SOt, pedagogiailag megfontolanddnak tartom, hogy fiatalkortiak eldzetes
letartéztatdsara kizardlag javitointézetben keruljon sor, azzal a megszoritassal, hogy
szabadsagvesztést kitoltd visszaesd ne keriilhessen ujra javitdintézetbe szabadsagvesztéssel

fenyegetett biincselekmény elkdvetése miatt, mert bortonattitidt hoz.

335 Mddszertani fiizet — 120 éves a Rakospalotai Javitdintézet (2010) 18.0.
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Ugyanakkor ahhoz, hogy a javitdintézetben végrehajtott elézetes letartoztatas valoban
elézetes felkészitd, személyiségkorrekcios funkcidt tolthessen be, szikség van a nevelés
elveinek a buntetés-végrehajtas, a szabadsagvesztés rendszerébe vald konvertalhatosagara,
szorosabb egylittmiikodésre, hogy a bv-be keriiléssel ne szakadjon meg a javitdintézeti
elézetes munka, ott is tovabblépésrol lehessen beszélni. Jo kezdeményezés a tokoli ,,Zart ajtok
— nyitott lelkek” konferencia, ahol a fiatalkortak zartintézeteiben dolgoz6 szakemberek
cserelhették ki tapasztalataikat, de a Nagykanizsai Javitdintézet standardizacios programjaval
is nagy eldrelépést tehetilink e téren.

Fontos tovabba a kikeriild fiatalt fogadd oktatasi intézményt is felkésziteni a
befogadésra, a gyermekvédelem, illetve az oktatasi szektor egyiittmiikodésének, kolesonos
tajékoztatasnak elémozditdsaval olyan moddszerek kialakitdsa, amelyekkel elkeriilhetd a
stigmatizacio, a javitointézetben elért tanulmanyi sikereket kihasznalva a ndvendékek a Kinti
iskol&ban is teljesitésre sarkallhato.

A fiatalokkal foglalkoz6 valamennyi szféra 6sszefogasara sziikség van ahhoz, hogy a
gyermekvédelem ezen szektora eredményesen milkddhessen. Ami pedig csak hittel,

szeretettel ¢s mély meggy6zOddéssel valosithatd meg.
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Rendtartas 3.8(2)

Elkilonités: 16 éven aluliakat

Kédex 348.8 (3)

Rendtartas 3.8 (3)

Gybgypedagogiai nevelésre
szorulé+személyiségzavaros fiatalkoruakra

kilon gondot forditani

Bvtvr. 107.8 (2)

Kaodex 357-367.8

Bvtvr. 108.8 (4)

Kapcsolattartas . keretek
Uj Rendtartas 36-40.8
Rendtartas 48-50.8
Jogok és kotelezettségek Kodex 352-356.8 Bvtvr. 109. §

S rtintezeti résal Kodex 378.8 Bvtvr. 110.8 keretek
artintézeti részle )
: Uj Rendtartas 20.8 Rendtartas 46.8
Btk. 121.8 Btk. 121.8

Ideiglenes elbocsatas, elbocsatas

Kodex 380-383. §
Uj Rendtartas 46-50.8

Bvtvr. 112.8, 112/A.8
Rendtartas 53-56/A.8

Utdgondozas

Kodex 384.8
Uj Rendtartas 52.8

Bvtvr. 112/a. § (3)
Rendtartas 57.8

Javitointézeti utankovetés

Uj Rendtartas 53.8

Egyéni nevelési terv, felligyelet, ellenérzés | Kodex 346.8 Rendtartas 23.8(2)
) Kodex 347.8 + 350.8 )
Befogadas Rendtartas 10-18.8

(1)-B)

91




+ Uj Rendtartas 13-
20.8

Jutalmazas, biintetés

Kddex 373-376.8
+ Uj Rendtartas 35. §

Rendtartas 35-45.8

Feliigyelet, ellen6rzés

Kddex 346.§ (4)

Rendtartas 27.8

Munkakorok, képesitési eldirasok

Uj Rendtartés 8.8

Rendtartas 9.8

Elhelyezés

Uj Rendtartas 19.8

Rendtartas 19.8

Ellatas

Uj Rendtartas 22-25.8

Rendtartas 21.8

Oktatés, képzés, munkafoglalkoztatas

Uj Rendtartas 29-34.8

Rendtartas 28-34.8

Javitointézetben végrehajtott elozetes

letartdztatas kulon szabalyai

Szabélyozés helye
2015.01.14. utan

Szabélyozés helye
2015.01.14. elott

Elrendelés feltételei

Be. 129. § (2) + 454.8

Be. 129. § (2) + 454.8

1) 1)
Tartama Be. 131-132.8 Be. 131-132.8
) o Be. 135. § + 454.8 Be. 135. § + 454.8
Végrehajtas helye
(2), (52) (2), (5a)
Megsziinése, megsziintetése Be. 136. 8 +455. 8 Be. 136. 8 + 455. 8
Elkiilonités felnéttektol Be. 454. § (6) Be. 454. § (6)

Nem hagyhatja el az intézetet

Kodex 417-418.8

Rendtartas 64-65.8

Befogadas

Uj Rendtartas 55-56.8

Rendtartas 60-61.8

Kapcsolattartas

Kodex 419.8 (keretek)
+ Uj Rendtartas 60-
61.8

Rendtartas 67.8

Rendelkezési jogkor gyakorldjanak

Rendtartas 59. 8§ (2)-

) Kodex 416.8
feladatai (5)
Kbdex 421.8
Elbocsatas + Uj Rendtartas 65- | Rendtartas 75.8

66.8

Felligyelet technikai eszk6zokkel

Uj Rendtartéas 58.8

Rendtartas 63.8

Eldallitas, kihallgatas

Kaédex 420.8

Rendtartas 69.8

Elmemegfigyelés

Uj Rendtartéas 64.8
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Létszam
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2. melléklet

A javitéintézeti nevelésre utaltak szama (1978-2013)
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3. melléklet

A Budapesti Javitéintézet novendékeire vonatkozé adatok3

3/1. melléklet

A Budapesti Javitointézet ndvendéklétszamanak alakulasa

2011. év 2012. év 2013. év
Létszam jan. 1-jén 83 16 89 16 81 16
Befogadva 133 16 109 {6 133 6
Elbocsatva 129 16 117 6 113 16
Létszam dec. 31-én 89 16 81 16 101 6
3/2. melléklet

A novendékek szama a javitointézetekben az elkdvetett biincselekmény szerint
(2011-2013)

Biincselekmény 2011 2012 2013
Joger6s®®” | Elézet Jogerds El6zet Jogerds El6zet

Vagyon elleni: 161 115 148 85 118
Lopas 63 26 74 20 47 36
Rablas 77 88 63 67 46 80
Csalas 1 - - -
Rongélas 2 - 1 - -
Kifosztas - 3 1
Zsarolas 1 2 1

Személy elleni: 6 13 9 8 4
»Személy elleni 2 13 5 4 1 2
erdszak”
Halalt okoz6 2 -
testi sértés
Emberdlés 2 1 2
Kisérlete

Héazassag, csalad, 1 4 4 4 10

ifjusag, nemi erkolcs

33 Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Beszamolo 2012 (51-56.0.),

Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti Javitdintézete Szakmai Beszamol6 2013 (63-67.0.)

37 Magyar statisztikai évkonyv 2011-2013 CD mellékletének ,,A jogerSsen elitélt fiatalkortiak a kiszabott

bilintetés szerint” tablaja alapjan (Kozponti Statisztikai Hivatal, Statiqum Kft., Budapest)
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elleni:

Szemérem
elleni erdszak

Kerités

Allamigazgatas,
igazsagszolgaltatas és
kdzélet tisztasdga
elleni:

Hivatalos
személy elleni
eroszak

Kozrend elleni:

11

Garazdasag

13

Lo6szerrel
visszaélés

Kabitoszer
birtoklasa*

Gazdasagi

1

Osszesen

187

133

181

109

144

133

*a Biinteté Torvénykonyvr6l sz616 2012. évi C. térvény 1j biincselekmény-kategoridi miatt a 2013. év adatai

nem hasonlithatok tokéletesen 6ssze a korabbi évek adataival

3/3. melléklet

A Budapesti Javitéintézet novendékeinek kor szerinti megoszlasa

F6 (2012-2013)
60 -

49 02012 (3109 &)
50

39 B 2013 (3133 f6)
40
32
27
30 - 23 26
20 - 18 15
°] il =
O T T T T
14 15 16 17 18+ Kor
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3/4. melléklet

A csaladbdl és a gyermekotthonbdl érkezék szama a Budapesti

Fé

Javitéintézet novendékei kozott (2011-2013)

7077 61 O Csalad

60 -
50 A
40 A
30 4
20 A
10 A
0

B Gyermekotthon
46 45

2011 2012 2013 Ev

3/5. melléklet

A Budapesti Javitointézetben toltott elozetes letartoztatas tartama

(2011-2013)

hénap 2011/f6 2012/f6 2013/f6

1 hénapnal kevesebb 22 5 18
1-2 hénap 5 14 6

3-4 hénap 17 16 11
5-6 hénap 14 11 22
7-8 hénap 11 8 12
9-10 hoénap 7 5 8

10-12 hoénap 18 21 7

1 évnél tobb 35 37 29
Osszes elbocsatott 129 117 113
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4. szamu melléklet

A Budapesti Javitointézet dolgozéi &llomanyara vonatkoz6 adatok

4/1. szamu melléklet
Dolgozéi fluktuacié a Budapesti Javitointézetben (2011-2013)338

Vizsgalt év Intézeti statusz Kilépo Belép6
2011 122 16 37 16 43 6
2012 112 16 36 16 28 6
2013 112 16 43 16 43 16

4/2. szamu melléklet

A javitéintézet allomanyara vonatkozé eldirasok a javitointézetek rendtartasarol
sz016 30/1997. (X.11.) NM rendelet 1. és 2. szamu melléklete szerint

Munkakdor Eléirt 1étszam Eléirt végzettség
Nevel6 2 fé/csoport pedagdgus szakképzettség,
fels6foku szocialis
szakképzettség, pszichologus
Gyermekfeliigyel6 3 f6/csoport OKJ-s gyermek- és ifjusagi
feliigyeld, gydgypedagogiai
asszisztens, pedagogiai
asszisztens végzettség
Iskolai tanar Helyi dontés alapjan Koznevelési torvény elbirasai
szerint
Szakoktato Helyi dontés alapjan Szakiranyul végzettség
Rendész Helyi dontés alapjan Kozépfoku iskolai végzettség
Novendékiigyi eléado 1 f6/intézmény Jogész, igazgatdsszervezo,

szocialis szervezo

Pszicholdgus

1 £6/40 fiatalkora

Pszicholdgus,
szakpszichologus

Pszichiater

1 f6/intézmény

3% Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Budapesti Javitointézete Szakmai Beszamold 2013., 11.0. és Emberi

Eréforrasok Minisztériuma Budapesti Javitdintézete Szakmai Beszdmolo 2012., 9.0. alapjan
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4/3. szamu melléklet

A Budapesti Javitdintézet létszamadatai (2014.09.10.)3%°

Létszam (Osszesen 112 £6)

Végzettség

Vezetoség: 5 16

Igazgato: szociélis munkas, kisebbségpolitikus,
gyermekvédelmi szakértd, gyermekjogi képviselo,
addiktologiai és csaladvédelmi szakértd
Igazgatohelyettes: allamigazgatas
Oktatasi vezetd: pedagogus, pszicholdgus
Nevel6otthoni vezetd: pedagogus, edzd

Rendészeti vezetd: pedagogus és renddr

Novendékiigy + titkarsag 4 {6

1 f6 jogasz
1 f6 pedagogus (kriminoldgia MA folyamatban)
1 f6 adminisztrator

1 6 kommunikacioé-magyar szakos pedagogus

Mentalhigiéné 6 f6

Pszicholdgus, gyogypedagdgus, terapeuta

Munkafoglalkozésok 12 £6

3 f6 diplomas szakoktato

Szakmai végzettségii gyerekfeliigyeldk

Iskola 10 f6

10 6 szaktanar

Nevelbotthon 25 6
(7 csoport miikodott)

9 16 szocialis végzettség (szocidlis munkas,
szocialpedagogus, szocialpolitikus)

5 16 gyermekfeliigyeld

1 f6 6vond

2 16 gyogypedagogus

8 16 pedagogus

Ejszakas feliigyeld 9 6

8 16 gyermekfeliigyeld

1 6 diplomas tanar

Rendész 15 16

12 6 vegyes kozépvégzettségii

3 f6 diplomas (renddr, tanar, szociologus)

Gazdasagi hivatal 3 6

Gazdasagi végzettseg

Egészségligy 3 16

1 16 diplomas apolo

2 £6 apold

339 Az intézet igazgatdja altal rendelkezésemre bocsatott adatok
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Karbantartas 7 f6

Konyha 6 6

1 16 gyermekélelmezési szakember

Megbizasi szerzodéssel:

- Orvos

- Pszichiater szakorvos (1 f6
pszichiater gyermekszakorvos)
- BOrgyogyasz

- Téncoktatd

Onkéntesek: egyhazi foglalkozas,

nyelvtanulds, kézmiives
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[léklet

A Budapesti Javitointézet szervezeti

7

amu me

5.sz

abraja

9ZOPUOT JRIIBSI —

10dos> gpedojag
_ wodosd g
nuizyy — ¥
m elia0dosd yeinie uasl 9f
_ e 110dosd +,
2
SELBIURQIRY PAPYIIN — m
.m eodoss yeynie uaa 9f
% Z 110dosd *9
£ B
AEADPR “)IZ$9)10) - |m 3
= 3
m.. 1odosy sorvzIeI0ZSY
fr 110dos3 °g
EPOLIEA ‘BPOSON - m
OISR YOI “YOLRIURQITY NOUBISTY IBUAUOY “YOSIZS yojoan oA N UAB SpYRZSI) m
_ m Jodoss [ERe3epad oydizsy
| | | | 2 10dosd ‘p
Mazaauodoss o1zaauodosa alprazaauodoss O1zaapodoss Q1zaau0doss 01922AL0d0SD M
= IspLRIURQIEY 1 1597owo1g yoiody 1sppzoy|e[Sojeyunjy 1SPIRINO syyezsfy 3
_ ¥ 110dosd °¢
spepzoyedoyeuny Bopzsaa s;EN0
L ozansdondan
yi0dosd 7
yunadeioy zspA30adi0q
sndodepadidosd ownprzsd ApIALugy —
yosnojouprzsd soAl0 na ‘[Boy ‘zseiBosq
sigjeyunw
— ABnAPRwaz | 4
WspApwazs | efia0dos> 143 syyuzsly wodosd °|
Bapzsaa W 3917594 188039525937 _
- soapzuad-sosgyey
NOZSIPUDL *NIZSIPUA 0RZIARPASD ‘opeop
eu{Ezs ISHMEPO
075 143039575930 yepBjozs
sA3d 1duse, (@WW) yery8iozs | SAB 18! ©poar A3 UIA 5432 1591949
39543 13ysepzen) $9 IURLI0Z5POM “SPUNBYIRII 1Bpsuciziq 59 ROzSIPESY 395430 1spIER|O poa1 ABmyapudaAON 895433 199N
| | | J

.m $3))9419Y-0)e 3731 monmmm:m‘ u

ypasiadoy 1dop

Sesappiy,

AR PW nwezs | ZSWZS

‘ ojedzegd]

100



6. szamu melléklet

Neveldotthoni érarend, Budapesti Javitointézet (heti 24 6ra)3*°

. 2 o6ra ismeretterjesztd foglalkozads + helylink a vilagban (neveld
beallitddasa, szemlélete hatarozza meg, pl. liberalis, hazafias...)

o 1 6ra bibliaismeret

o 2 Ora jogi ismeretek, etika, erkdlcs (mi a jog, mi az, ami csak joérzes,

hazirend ismerte...)

o 1 6ra 6nismeret (pl. konfliktuskezelés)

o 6 Ora sport

o 1 6ra emberismeret, taplalkozas, életvitel, EU

o 1 dra szokincsfejlesztés, kommunikacié  (pl.  non-verbalis

kommunikacio)

o 6 Ora korrepetalas, hazi feladat, levéliras
. 1 6ra kdnyvtar

o 1 Ora heti értékelés

o 2 Ora nagytakaritas

340 2014.09.10-én az intézet igazgatdja altal rendelkezésemre bocsatott adatok
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7. szamu melléklet

A Budapesti Javitéintézet novendékeinek elbocsatasa (2012-2013)

11,71%
22,17%

O Javitéintézetbe
0,

16,12% B Szabadlabra helyezés

0O Torvény erejénél fogva

2,18% O Bw-intézetbe jogerdsen

B Bv-be athelyezés

47,82%
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8. szamu melléklet

A Budapesti Javitointézet tiz neveléjével felvett interjik kérdéssora (2014. 12. 05.)

I. Személyes adatok
1. Eletkora:
2. Neme: nd férfi
3. Legmagasabb iskolai végzettsége:
4. Szakképzettsége:

Il. Munka az intézetben

Midta dolgozik az intézetben?

Miért valasztotta ezt a palyat?

Mit tart a neveld fo feladatanak?

Mi a nevel6otthoni csoport mint forma f6 feladata?

Az elézetes letartoztatas milyen specialis pedagogiai torekvéseket indokol?

Hogyan valdsul meg a normakovetés elsajatitasa, a jogi értékek atadasa?

A) Mikor hatékony a munkéja?

B) Mit ért hatékonysag alatt?

C) Ez miben mérhetd a leginkabb?

Mit tart a leghatékonyabb nevelési eszk6znek?

A) Melyik jutalmazéasi format alkalmazza a leggyakrabban?

B) Melyik jutalmazasi format tartja a legeredményesebbnek?

10. A) Melyik elmarasztalast alkalmazza a leggyakrabban?

10. B) Melyik elmarasztalast tartja a legeredményesebbnek?

11. Milyen személyre szabott (Hazirendben fel nem sorolt) jutalmazést és biintetést
alkalmaz?

12. Mibdl ered a legtobb konfliktus a novendékek kozott?

13. A) Délutani 6rak kozul melyiket tartja a legfontosabbnak?

13. B) Hogyan készul ra?

CONNNooarwWNE

14. Kérem, értékelje az alabbi allitasokat 1-5-ig! (1: lgaz, 5: Egyaltalan nem igaz)

Novendékeimmel személyes kapcsolat kiépitésére

torekszem 1 2 3 4

Torekszem kapcsolatot tartani névendékeimmel
szabadulasuk utan is

A foglalkozasokra el6zdleg késziilok 1 2 3 4
Az alaki szabalyok (alapallas, fordulatok, dobbantas...)

L 1 2 3 4
szilkségesek
Kollégak kozotti kommunikécidval elégedett vagyok 1 2 3 4
Hatékonynak érzem a munkamat 1 2 3 4

15. A nevelés hatékonysaga szempontjabol megfeleldek az alabbi, rendelkezésre allo
feltetelek? Kérem, értékelje 1-5-ig! (1: Megfeleld, 5: Egyaltalan nem megfeleld)

Tovabbképzések gyakorisaga 1 2 3 4
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Tovabbképzések mindsége

Nevelok létszama

Novendékek létszama az intézetben

Novendékek létszama a csoportban

Intézményi infrastruktura

o - T I N -

Neveloi délutani 1d6 hossza

PR, lRr|RPr| PR

N NN IDNN DN

Wi W w| w|w|w

o1 o1 | o1 O O1] O1

16. Mennyiben befolyasoljak az alabbi szempontok a nevelés eredményességét? Kérem,
értékelje 1-5-ig! (1: nagyon befolyasolja, 5: egyaltalan nem befolyasolja)

A bent t6ltott 1d6 kiszamithatatlan hossza

3

Fliggo eljarasjogi helyzet okozta fesziiltség

Bezartsag

Csak fid novendékek vannak

A ndvendékek vegyes életkora

A ndvendékek szociokulturalis hattere

RPlRr|lRr|RPr| Rk

NN DN IDNN DN

Wl w| W w|lw

A DB

o1 o1 | o1 o1 01| O1

Az elbzetes letartdoztatasra vonatkozo
jogszabalyi eldirasok

[HEN

N

w

SN

o1

Nevel6 veégzettsége

Nevel6 személyisége

Intézményi infrastruktira

Egyéb:

RlRr | P |-

N[N NN

W w | w | w

A ||~

ol o1 | o1 O1

17. Milyen ujitasokat, valtoztatasokat vezetne be az intézet mikOdésével kapcsolatban?
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9. szamu melléklet

A Budapesti Javitointézet hét ndvendekeével felvett interjuk kérdéssorra (beszélgetés
iranyitott kérdésekkel, 2014. 07. 18.)

Hany éves vagy?

Csaladbol vagy intézetbdl jottél?

Mennyi ideje vagy az intézetben?

Hany osztalyt végeztél el kint? Most hanyadikos vagy?

Partfogo feliigyeldd van? Milyen a kapcsolatotok?

BV intézetben voltal mar (elézetben, latogatoban)? Hazi érizetben voltal mar?

Hogyan itéled meg az itt t61tott id6t, hogyan jellemeznéd?

© N o g B~ w0 NP

Van-e, ami tetszik az intézeti életbdl, amit jo Gtletnek tartasz?
a. Mit tartasz hasznosnak? Mi a leghasznosabb? Miért?
b. Melyik a kedvenc foglalkozasod, teriileted? Miért?
c. Melyiket nem szereted? Miért?
9. Az itt toltott id6dbol mi az, amit biintetésként élsz meg? Mi az, ami korlatozas?
a. [Egyetértesz-e valamelyikkel? VVan-e olyan, amivel egyaltalan nem értesz
egyet?
b. Hogyan lenne ez javithaté? Mit javasolsz helyette?
10. Legnehezebben mit szoktal meg? Mi volt Uj?
11. Kivel tudsz bizalmasan beszélgetni?
12. Felnéttek koziil kihez fordulsz segitségért?
13. Csaladoddal milyen a kapcsolatod? Valtozott-e, amiodta bekeriiltél az intézetbe?
14. Erted-e, tudod-e kdvetni a biintetéeljarast? Tudsz-e ezzel kapcsolatban valakitél

segitséget kérni?
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10. szAmu melléklet

Az Aszddi Javitointézet harom novendékével felvett interjuk kérdéssora (beszélgetés
iranyitott kérdésekkel, 2014. 10. 03.)

Hany éves vagy?

Csaladbol vagy intézetbdl j6ttél?

Mennyi 1d6t toltottél a Sz616 utcaban? Midta vagy Aszdédon?
Héany osztallyal kerltél be, most hanyadikos vagy?

Hogy tekintesz az itt t61tott idore, mihez hasonlit a javitointézet?

Mi a legfobb kiilonbség a két intézet kdzott?

N o o a A w Db oE

Melyik foglalkozas volt a kedvenced a Sz616 utcaban? Melyik volt a leghasznosabb?
Miért?
Melyik terlletet szereted Aszodon? Melyiket tartod a leghasznosabbnak? Miért?

©o

9. Milyen biintetést alkalmaztak a neveldk a Sz616 utcaban?

10. Milyen biintetéseket alkalmaznak a nevel6k Aszodon?

11. Mit tartottal korlatozasnak a Sz616 utcaban? Mit tartasz korlatozasnak Aszodon?
12. Melyikkel értesz egyet?

13. Melyikkel nem értesz egyet egyaltalan?

14. Min véltoztatndl, javitanal?

15. Kivel tudsz bizalmasan beszélgetni?

16. Mik a terveid a jovore vonatkozéan?
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