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Munkank célja, hogy a névendékek Ugy hagyjak el az intézetet, hogy birtokaban legyenek
azoknak az alapvetdé szocialis készségeknek, amelyek sziikségesek a bilinismétlés
elkeriiléséhez, javuljanak munkaerd piaci esélyeik és a tdrsadalom hasznos tagjava

valhassanak.

Esetismertetés

A névendék, F. Marton sziiletett 1988-ban, 2004. Aprilis 6-an keriilt az intézetbe. A Z-i
VB. 2004.4pr.6-an kelt itélete: 3 év Javitointézeti nevelés az elbzetesben toltott id6
beszamitasaval. Folyamatban 1év0 tligye nincs. Iskolai végzettsége bekeriiléskor altalanos

iskola 4 osztélya.

A novendék eloélete:

A sziilok kiskoraban elvaltak, 6t és harom iddsebb testvérét (30,23,22 évesek)
édesanyja kezdetben egyedul nevelte, majd élettarsi kapcsolatot létesitett, ez a kapcsolat
ma is tart. Edesanyjaval és nevelSapjaval jo a kapcsolata. Ovodéba nem jart, az altalanos
iskola négy osztalyat T-n végezte el. Az 5.0sztalyban megbukott, utana nem jart iskolaba.
Sziilei szeretettel nevelték, talan tal engedékenyek voltak vele. Nem ellendrizték mit csinal
szabadidejében. Az iskola helyett a baratokkal ,logott”, kisebb biincselekményeket
kovettek el. A sorozatos balhék és az iskolakerulés miatt 2000-ben védelembe vették,
mivel a helyzet nem javult 2001-ben atmeneti nevelésbe keriilt. Nevelési helyeil a Sz-i
Gyermekvédelmi Kozpontot jelolték ki. Az intézetbdl rendszeresen megszokott, iskolaba
ott sem jart, blincselekményei szaporodtak, ezért 2002-ben &thelyezték a Z-i Specidlis
Gyermekotthonba. Magatartdsan ott sem tudtak valtoztatni, 2003-ban Ujabb, sulyos
bilincselekményt kovetett el ezért 2003- junius 10-én el6zetes letartoztatasba keriilt —2004-

04-06-ig — intézetlinkbe szallitasaig.



Intézeti élete:

Az intézetben elvégzett pszicholdgiai vizsgalat mentalisan sulyos retardaciot
mutatott ndla. Meglassult gondolkodasa miatt nehezen kooperal. Az altalanos ismeretek
hiany fokozta a hatranyosnak mutatkozo6 képet.

Beilleszkedése a Befogadd csoportba nem volt zokkendmentes.

Az apja 2004-ben sulyos betegségben elhunyt, temetésére eltavozasra engedtek,
arrol idoben és rendben visszatért.

2004-05-17-én a Korrekcid 1. csoportba lett kihelyezve. A csoport és az intézet
szabdlyait nehezen akarta elfogadni, gondok voltak az alapvetd egyiittéléssel, és a
viselkedési normakkal, de a személyi higiénidja sem volt megfeleld. Tarsaival folyamatos
konfliktusban allt, a rabizott feladatokat pl.: takaritas, ruhdzata, kérnyezete rendben tartésa,
nem végezte el csak tobbszori figyelmeztetésre.

A vele kapcsolatban 1évo felndtteket megprobalta kijatszani, manipuldlni. Ehhez
édesanyja kezdetben partner volt, mindent megprébalt, hogy eltdvozasra mehessen
(kereszteld, tavoli csaladtag temetés, stb.).

Az altalanos iskola 5.osztalydba lett beiskolazva, tanulmanyi eredménye valtoz6. A
tanuldsban sok segitséget igényelt. Orai viselkedése miatt tobbszor részesiilt osztalyfonoki
¢s szaktanari figyelmeztetésben. Délel6tti foglalkoztatasa az udvaros csoportban tortént.

2004 decemberében az ideiglenes elbocsatasat nem javasoltuk, magatartasi okok
miatt mivel az altalanos iskola befejezését csak az intézetben lattuk biztositottnak.

Magatartasaval folyamatosan problémak voltak gy a csoportban, mint az iskolaban
¢s a munkahelyen. Igyekszik egylittmiikodni a felndttekkel, tarsaival azonban nem talalja
meg a megfeleld hangot, ezért nem fogadtdk be. Rendszeresek voltak a konfliktusok,
amelyeket gyakran 6 kezdeményezett. A felmeriild problémakat csoportos es egyéni
beszélgetések alkalmaval megbeszéltiik, a biintetéseket csoporton belil oldottuk meg.
Tobbszor eléfordult, hogy eltdvozasra javasoltuk, de rossz magatartdsa miatt nem mehetett.

2004 decemberében csokkentett idejii téli szabadsagra engedtiik csak el, arr6l iddben tért

vissza.

2005 maérciusaban sulyos fegyelemsértést kdvetett el, ezért 3 hétre a Zart csoportba
helyeztik.

2005. majus: az altala provokalt verekedés miatt ismét a Zart részlegbe lett
helyezve.



2005 juniuséban befejezte az altalanos iskolat, jo eredménnyel.

A sorozatos problémaék és fegyelemsertések miatt nem engedtiik nyari szabadsagra.

Szeptemberben beiskolaztuk a festd szakképzésbe. Kezdeti lelkesedése hamar
alabbhagyott, bar mestere - Széntai Janos - szerint jo képességii, minden adottsaga meg
van hozza, hogy elvégezze a szakmat, mégis felmerilt a kérdés, folytathatja-e a tanulast,
mert nagyon szélséséges a viselkedése. Sok beszélgetés és biztatas eredményének
koszonhet6en megtalalta helyét a szakképzésben. Kilenc hdnap utdn 2005 szeptemberében
engedtik ismét rovid (3 nap) eltavozasra.

A kezdeti kudarcok utan sikerélmenyei vannak a gyakorlat soran is. Mestere meg
van elegedve a szakkeépzésben nyujtott teljesitményével, magatartasaval.

Személyi higiéniaja és tanulmanyi eredménye javult, a konfliktusok is ritkultak. A
csoportban megtalalta helyét sikerllt beilleszkednie, tarsai is elfogadtak. Iskolai
teljesitménye jO, rendszeresen készll az Oradkra, magatartasaval az iskolaban nincs
probléma. Gondolkodasmaodja sokat valtozott, realis tervei vannak jovéjével kapcsolatban.

A j6 irdnyt valtozast figyelembe véve 2005 decemberében eldszor engedtiik teljes
karacsonyi szabadsagra és az iskola éaltal javasolt jutalom- napokat is megkapta.
Szabadsagat csaladi korben t6ltotte, arrdl idében és rendben visszatért.

2006 januar 10-én megtartott havi értékel6 foglalkozason munkaja és magatartasa

alapjan Marcit harmadik iddszakosnak soroltuk be.

A novendék szociokulturalis kornyezete, csaladi hattere:

Ahhoz, hogy munkank eredményes legyen mindenképpen ismerniunk kell azt a
kdzeget ahonnét a ndvendék kikerult és ahova itélete letdltése utan visszakerdl.
A kitlizott célok megvalositdsdban tdmogatokra talaltunk a névendék sziikebb csaladjaban.
A sziil6k rendszeresen dolgoznak, nem segélyekbdl élnek, igy jo példat mutatnak. Sajat
tulajdond hazzal rendelkeznek, amit igyekeznek komfortosabba, modernebbé tenni.

Az édesanya a nevelbapa és a gyam (Sz. A.) részérél megkaptunk — a
lehetéségekhez képest — minden tAmogatast.
Az édesanya a kezdeti bizalmatlansag utdn maximalisan egylittmiikodik veliink, ez
nagyban megkonnyitette munkénkat. Rendszeresen latogatjak, vagy telefonon érdeklédnek

utana, olyankor t4jékoztatjuk a fid magatartdsardl, tanulmdanyi eredményérdl. Jo



kapcsolatban vagyunk gyamjaval, aki havonta latogatja az intézetben vagy telefonon

érdeklddik utana, szabadsag alatt sziileinél kereste fel.

Kapcsolati hald felrajtolasaval betekintést kapunk a miikodé — vagy hianyzé — tdmogato

rendszerekrdl, a csalad életét segitd, kontrolald intézményekrdl, személyekrol.

apa

Testvéreivel a kapcsolata lazabb, az intézetben nem latogatjdk. Ok mar sajat

csaladdal rendelkeznek igy ritkabban talalkoznak, segitséget sem igazan jelentenek



A természetes tamaszok kozul csak az anya testvérével van kapcsolatuk, igy
nagyon hianyzik a tdgabb csaladi, rokoni halo.

Uj er6forrast jelent a J-i Csaladsegitd Szolgalat. Sikeriilt rovid id6é alatt jo
kapcsolatot kiépiteniiik a csaldddal., a novendéknek ¢€s a sziiloknek egyarant segitségére
lehet.

A teriileti Gyamhivatal és a TEGYESZ tamogatast és egyben kontrollt jelent a
csaladnak.

A Javitéintézet szigoribb kontrollt, de egyben utmutatast is jelent elsdésorban a

ndvendéknek, de a csaladnak is.

K0z6s munkank menete:

A nevelési tertletek kozul a tanulas prioritasat hangsulyozzuk, ezért az itt toltott id6 alatt

celunk volt, hogy befejezze az altalanos iskolai tanulmanyait, illetve legalabb egy szakmat

kitanuljon.

Munkankat az intézet pedagdgiai programjahoz igazitottuk, az abban megfogalmazott

szempontrendszer alapjan allitottuk dssze a személyre szabott kovetelményeket.

A novendékek — kozottiik 6 is — nem a megszokott, kozos tarsadalmi értekrenddel érkeznek

az intézetbe.

» Ezért az elsd feladatunk volt az intézet és a csoport normainak megismertetése,
elfogadtatasa, belsdvé tétele.

> Az elvart és megkivant magatartds ismertetésével meghataroztuk a csoportban az
egylittmikodés modjat.

> A vele szemben tdmasztott kovetelményeket, feladatokat ugy fogalmaztuk meg, hogy
tisztaban legyen a tennivalokkal, a feladatok céljaval.

» Vilagossa tettilk szamara, hogy egyiitt kell dolgoznia a Kkitlizott célok elérése
érdekében.

» Rendszeresen kapott visszajelzést teljesitményérdl, magatartasarol, igy tudta, hogy mit
varunk el téle, miben van sziiksége segitségre.

> Igyekeztiink mindig nyilt és érthetd elvarasokat tamasztani vele szemben, mindig csak
nagyon rovidtavu célokat tiiztiink ki,

pl.: - takaritas, sajat ruhazat rendben tartasa - napi tobbszori ellendrzése,



- személyi higiénia javitasa- rendszeres ellendrzés,
- tanulmanyi eredmeény javitasa — rendszeres beszamoltatas,
- lecke felmondas, iskolai-,
- munkahelyi magatartas ellendrzése.
> Rendszeresen konzultaltunk a tanarokkal, osztalyfonokokkel - Subané Halmos Eva,
Szokodi Zoltan — és a szakoktatokkal.
» Minden alkalommal vele is megfogalmaztattuk a felmerilt problémakat, és a
kikiiszobolésiikhoz vezetd utat is 6 hatarozta meg.
» A hataridok és a feladatok ellenérzésében kdvetkezetesek voltunk.
» A magatartasi problémakrol minden esetben tajékoztattuk az éjszakas feliigyeldket €s a

szakoktatokat.

MunkanKk soran fellépo problémak:

Céljaink megvaldsitasa kozben gyakran taldltuk szembe magunkat a ndvendék
érdektelenségével, passzivitasaval. Komoly feladatot jelentett a motivacio felébresztése és
fenntartésa.

Visszahtizo eré volt egy-egy csoporttarsa vagy a csoport tobbi tagjanak negativ
befolyasa.

Munkank soran eléfordult, hogy sziikségiink lett volna pszichologus és — mentalis
retardacidja miatt — gyogypedagogus segitségére, legalabb a kezdeti és néhany problémas
id6szakban.

Nem segitette munkankat a T-i Polgarmesteri Hivatal passziv viselkedése. Pl.: A
szabadsag eldkészitése soran ki sem mentek a csaladhoz, csak kategorikusan elzarkoztak

az egylittmiikodés eldl.



Osszeqzés:

A noévendék kezdetben meglehetdsen kezelhetetlen volt. Egyiittmikodése ideig-Oraig
tartott csak, majd visszalépett a sajat ontdrvényll vilagaba. Nagyon Osszehangolt munka
eredményeként a vele szemben tdmasztott kovetelményeket lassan teljesitette. A kitlizott
celokat kis Iepesekben ugyan, de sikerllt megvalésitani. Mivel még nem lezart esetrél van
sz0 egyenldre ,,csak” egy jO iranyba tartd valtozasrol, fejlodésrdl beszélhetlink. Bizunk
abban, hogy ez az irany nem torpan- vagy valtozik meg és juniusban sikeres
szakmunkasvizsgét fog tenni. Addig is sziikségesnek tartjuk a folyamatos egytittmiikodést

az intézeten kiviili timogatokkal, segitdkkel :sziilokkel, gyammal, csaladgondozoval.

Felmeriilo kérdéseink:

» Mi az amit 6nok/ti masként csinéltak/tatok volna?

> Milyen egyéb célokat jeltltek/tetek volna ki, és azokat hogyan valdsitottatok volna
meg?

» Milyen kiils6 és belsd segitséget lehetne még mozgositani ezzel az esettel- vagy a

késObbiekben mas novendékkel kapcsolatban?

Esetismertetd: Pintér Zsuzsanna.

Aszdd, 2006-01-12



