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A Befogadé részleg targyi feltétel@iradottsagairol.

A részleg elhelyezése tokéletesen alkalmas a sgé&sgolaciora.
Az emeleti szinten lehéség van két, egyenként 1@sfcsoport rikddtetésére, a foldszinten két elkulonitetihely
biztositja a munkafoglalkoztatés lebstgét, tovadbbéa tanuldszoba, konyha-étkezraktarak.
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A Befogado részleg az intézet komplex egysége, meél¥ feladatai: pedagdgiai, pszicholdgiai megfigyelések
orvosi, szakorvosi vizsgalatok, gydgypedagogiai figgglések, vizsgalatok, nevelési-fejlesztési kkeiés
tervek ebkészitése.

A személyiség fejlesztésének, fejlesztiséygének feltart paraméterei alapjan, a névendéttsagait figyelembe
véve, kedved csoportkérnyezetbe és kedbamsoportvezetési hatasrendszerbe térigmyitasuk.

A Részleg felkésziti a ndvendékeket az altalanoparséletre, megismerteiket a helyi szabalyokkal, a napi- és
hézirenddel, a személyre sz6l6 jogokkal és kotéfpekel, a jutalmazasi és biuntetési norméakkal, jogi
eldirasokkal, a sportolasi és kulturdlis lefstgekkel, a tanulasi és munkafoglalkoztatdsok épetiségeivel.

A részleg ndvendékei a befogadasukat ky@efde toébbnyire 1) napon belil 4ltalanos orvossgalatban
részesilnek. (Heteroanamnézis,deés, lBrbetegségek, érzékszervi problémak, ezek ha széksgguroldgiai
vizsgalatban is részesiilnek).

Kérlefolyastani indokok, fetizéses tlinetek alapjan egészségigyileg elkiléaihet

A részleg alland6 létszamvaltozasanak litemébenplenszemélyiségvizsgalatbadszesil valamennyi
ndvendék : kiilénos tekintettel a képzés, oktatamkafoglalkoztatas szerinti palya- és munkaalkabagsa;
reflexmikédésre; 6sztén-megnyilvanulasokra; altalanos keskdsi anomaliakra.

A hosszabb terapiat igéiknél a masodik héten torténik a terapias prograiiért bealliths meghatarozasa. A
befogadasi ilszak végére a névendék atfogé személyiségtérké&ppdla Kihelye# Bizottsag dontés-ékészit
Ulésére.

Kiemelten fontos a feliigyeleti és nefmlunka kiil§ formai elemeinek betartidsa — miutan az ismeretlen
Osszetétdl csoportban tartani lehetéisizakonként a szokést esetleges fokozott agresszidk jelentkezdségy a
csoportot, csoportokat sosem lehet magukra hagynia célt szolgalja az &lland6 parhuzamos szdl@adaved,
szakoktato, éjszakas gyermekfelli@yehely biztositja a megosztott figyelem letsgtgét (foglalkozasoknal,
kiséretnél, vonulasndl, fisden, ebédiben, munkak kézben).

A tartalmi munkaban sziikséges az allandé mozgakéisjzalas, hogy ne legyenek Uresjaratok, a szgpasra,
depressziéra alkalmassidki lehessen télteni az egyéni és csoportos fhgidisok soksziiségével.

Biztositani kell, hogy a névendékek a befogad&ssidkban, a délétti munkafoglalkoztatas keretei belll egy
munkahelyre kertljenek (a részleg tdtmalye). Kivételt képezhet ez aldl, ha a névendéizeéisége, egyéb
jellegii alkalmassaga lehiéget biztosit szamara a szakképzésben val6 sté vA munkafoglalkoztatas
intenziv és a lehéségeken belll valtozatos legyen.

Sokoldalu és rendszeres tajékoztatast kell kapeiyknastol a nevéknek, szakoktatoknak és az éjszakas
gyermekfellgyeiknek.

Elengedhetetlenill fontos a ndvendékek kdvetkezZstesndszeres értékelése. (Alkalmi, heti, havi).

Az esti dtado-atvedy értékeb megbeszélés, az esti-reggeli szebyeregfigyeb tevékenység, informéciogjeés,
irasbeli adatrogzités alapédeladata a részleg munkatarsainak.

A befogadasi ifiszak egy honapja a feszitett munka, tanulas ésakedys ideje, mely a névendékélkkilonos
figyelmet, fokozott alkalmazkodast, koncentraldstik. Ehhez természetesen nagyobb kététtségeképiek.
Az egy hénap alatt a ndvendék Intézeten bellli rhsadizardladgisérettel térténik és szigortan nérel
engedélyhez kotott.

Az un. nyilt csoportok névendékeinek latogatadaras, dezinformald hirek, hatasok kézvetitésétiaki@ése
érdekében, csak igen indokolt esetben engedélyezhet

10) Kuléndsen fontos a ndvendékek olyan jogainak Bitésa, mint a csaladdal, gydmmal, partfogovathaés

célszet, baratiével, barattal vald kapcsolattartas lefsgge.

Szintén kiemelten fontos, hogy a névendékek valayieszervezési kérdésre pontészinte és nyilt valaszt
kapjanak, felhasznalva orvosi, pszicholdgiai, jpegitséget is.

A ndvendék csak az esetlegesen felnieédl a részlegben meg nem oldhat6 probléméaja reigétlendl
szilkséges iit tdltse tavol csoportjatol.

11) A Befogadd Részlegben az elhelyezés éaltalabaB®nrapig tart. (SZMSZ 1.2.)

Csoport szakvéleményét, valamint az aktualis vakokat.
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A kulonféle szakvizsgalatok, értékelések alapjanilksor a nevélotthoni csoportba tortérkihelyezésre.
A nbvendék pozitiv iranyl személyiségformalasaekmegvalédsitasara a ndvendék kedvieanyu fejbdését a
lehet legjobban biztositdé csoportelhelyezés érdekébedsAdeg munkatarsai szorosan egylikaunek a
Személyiségvizsgald Csoporttal, az otthonuemizgatdhelyettesekkel, az oktatasi-képzési igabhgdyettessel,
valamint a kilénleges csoportok munkakdzdsség-trmtt
12) A Kihelyez Bizottsag dontés-ékészit) Ulésére a befogadd csoport néiretk javaslatara, a pszicholdgusokkal
tortént ebzetes egyeztetést koven kerll a névendék anyaga.
A Kihelyez Bizottsag tagjai az otthonvesddgazgatohelyettesek, a Befogadd részleg wgzéhevedje), a
részleg pszichologusai, valamint az intézet igaggavagy megbizottja.
A ndvendék végleges csoportba helyezéiséa Kihelye® Bizottsag javaslatanak ismeretében -, az intézet
igazgatdja dont.
A dontést kdveten a fogado csoport nev@ - kilénleges csoportok esetén munkakdzosségéjeze az
elézményi anyagok figyelembe vételével, teljesiktfijékoztatast koteles kapni a hozza keridvendék
pszichés, egészségugyi allapotarol, értelmi képeasek szintjéfl, a munkahoz, tanulashoz val6 viszonyardl,
viselkedési és szokasrendszétér
14) Novendékeinket a személyiségelv meghatarozottsdgdbjbdésiknek, fejleszthéségiiknek leginkabb
megfeleb kdrnyezetbe kivanjuk helyezni, figyelemmel arragyha védelem, a fejlesztés és a visszatarto,
hatarozott rendézakarat optimdlis aranyban alljanak.
A kihelyezéskor lehéteg figyelembe kell venni a befogadastsdak alatti nevél, ill. csoportvonzasok hatéasat.
A fentieket komplexen elemezve kell hatarozni aarilék csoportba helyezé&é(Nem lehet rendézelv a
csoportok létszam-mutatéja).
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A részleg nikddését tehat tulajdonképpen harom részre oszkhatju

1. A szorosan vett befogadas folyamatéra,

2. A ndvendék intézeti nevelésétkésziti nevelési, foglalkoztatasi folyamatra,

3. Akihelyezést kdzvetlenil medeb eljarasokra, ill. magara a kihelyezési folyamatra.

A Befogado csoportok jelentik azt a szinteret, ddeltalt fiatal elkezdi javitointézeti nevelésé&gr nagyon fontos, hogy
megfeleben legyen felkészitve és tajékoztatva a probléméesenvabbi ltalanos csoportéletre.

A killonféle helyszinekil érkezett fiatalokbdl kullonféle reakciokat valt&kjavitdintézetben valé megjelenés. Az éltér
helyszinekél érkezett névendékek traumatizaltsaga is &lzintet mutat.

A befogadasi eljaras legfontosabb feladata, hoggnveb minimalizalja a masodlagos tarumatizalodas l&egét. Ennek
legfontosabb fazisa az érkezést kével talalkozas, mely magaban foglalja aziefgterju altal nyujtott értékes
informaciokat is.

Altalanossagbara csoportnevebk befogadaskor elvégzend feladatai:

Az atvewb neveb komplex feladatolat el tevékenysége soran.

. Diagnosztika

A ndvendék el megnyilvanuldsa meghataroz6 fontossagu adatokkljd. Az el$ interju részeként ebben a fazisban
alapved informéaciokhoz jut a feltarasi folyamat személgzdibben kapjon helyet a T/1 &ltalanos informakips
kitdltése.

. Krizisintervencio

Az érked ndvendékek krizishelyzetének megismerésével,jémigk felmérésével az eljaré navaelnnak azonnali
kezelését kezdje meg. A megélt térések, térténdsekmas reakciokat valtanak ki a fiatalokbdl, rakét a nevél
megfeleten képes legyen ellatni.

. Téajékoztatd

A befogadast végrehajté negedjon pontos és széleskdajékoztatast a névendék részére jelenlegi hedyeétintézeti
tartozkodasa alapkdvetelményeivel kapcsolatbarefddadasban eljaré szakember hasznélja asdegitmunikacios
technikakat, torekedjen a terapias légkor kialsiita. Tajékoztassa a befogadott fiatalkorut, hamennyiben kdzvetlen
hozzatartozéjat, gondozojat, gyamijat, partfogojiesiteni szeretné intézeti elhelyezésihla befogadasa napjan egy
alkalommal, két perces ingyenes telefonalasi tidégte van.

. Technikai és adminisztrativ
A befogadast végrehajté negdbchnikai munkat végez az érkazdvendék felszerelésével, valamint az egyes
szinhelyekre kisérésével. A befogadast végrehajiéthadminisztrativ tevékenysége soran kidllitja az&rkhévendék
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befogadasaval kapcsolatos 6sszes dokumentumotagltndvendékkel kapcsolatos dokumentaciot kdmdgéig
folyamatosarvezeti.

Felveszi a kapcsolatot a névendékugyi irodavabgaszségligyi részleggel, valamint a ruhazati nattddyilvantartasba
veszi a névendék hozott ruhazatat, dokumentumadtkt@rgyait, pénzét.

e

csoportok nevél nem vagy csak ritkan talalkoznak, de nagyon feako
A Befogado részleg szakmai programjaban meghattiadzalapjan végezziik az Uj névendékek tajékozAatas

Ezeket harom részre osztanam:
1. A befogadas napjanak,
2. azel$ napoknak és a
3. befogadas teljes egy honapja alatti dokumentatipékoztatok.

Az els5 nap megismertetjik a ndvendékkel az intézet Hadjée, a ndvendékek jogait és kotelezettségeignaadt a
jutalmazas és biintetés rendszerét.

Téjékoztatast kap a csoport napirendljés szabalyairdl, a kapcsolattartas |6kégeitl, formairol. /Latogatas,
telefon, levelezés szabalyail.

A munkank szorosan kapcsolodik a Noévendékiigyi inmdakajahoz,dlik kapjuk a tdjékoztatd nyilatkozatokat,
amiket ismertetlink és aldiras utan visszajuttatunivendékiigyre.

- A notvendékek részére talan legfontosabb informéadddeiglenes ill. végleges elbocsataspmhtjardl sz616
tajékoztatas.

Jellem® azonban, hogy a tajékoztat6 megbeszélés utantkdgdival, hogy mikor ,szabadul”.

- Té&jékoztatjuk arrol, hogy mi szamit szokésnek &&zieti nevelése alatt: pl. a kijeldlt tartozkoddaely
engedély nélkili elhagyasa az eltavozas, ill. séshg ideje alatt is.

- Az intézet engedély nélkili elhagyasa. Az eltavodaszabadsagrél vald vissza nem térés.
Természetesen tajékoztatjuk a szokés kdvetkezméhyedgy minden esetben szankcidkat von maga utan.
Felhivjuk figyelmét arra, hogy a sz6késben toliditnem szamit bele a javitéintézeti nevelégdadamaba.
A birdséag korozést ad ki ellene, és a visszaszalkbltségét Neki kell megtériteni.

A novendék minden estben alairasaval nyugtazza, hagjékoztatét megértette és tudomasul vette.
- Nyilatkoznia kell civil ruhdzatanak elhelyezésieesetleges hasznéalatardl, hazakuld@sér
Nyilatkoznia kell arrél, hogy elolvasta és tudonmaatte az intézet rendtartasaban foglaltakat, zindadet, a
jogokat és koételezettségeket, a biintetés és juzdlsmandszerét.

A befogadas teljes ideje alatt folyamatos az mi#eid és adatdités a ndvendék ééletésl, csaladi kapcsolatairdl,
vagy azok hianyarol, szocidlis hatteiér
Ezek rogzitése az altalunk hasznalt Tajékozodalagmbn torténik. Ez tulajdonképpen egy ,piszkozataevelési
naplénak. Kilon rogzitjik a kapott informaciokabgly a naploba mar csak a tényleges, valos adatfmkmaciok
kertljenek.
Nagyon ritka, hogy a befogadaskor rendelkezésidgkon barmilyen hivatalos jellemzés, vélemény tiese
kornyezettanulmany. Azok altalaban a névendéke&likézése utan érkeznek meg, vagy még akkor sem. A
névendékek altal elmondottakbdél dolgozunk és alkalként azok sajnos igen tavol alinak a valos hétize
- Sokszor nehéz kibogozni a bonyolult csaladi visoday, ki a tényleges testvér, és ki az, &ktart annak.
- Hany osztalyt is végzett el val6jaban, vagy hovarsiskolaba.
- Csaladbol, vagy atmeneti nevelésérkezett-e, agy csak azért csaladbdl, mert réggitaésben van egy
gyermekotthonbal.
- Volt ugyanakkor parhuzamosan két apaval rendélkéxendékink is, attél fliggn, melyikiik volt éppen
szabadlabon.

A novendékeknél nagyon eléethogy mikor és milyen formaban tudunk beszélgeterjit késziteni és melyik az a
felndtt, akit a fiatal elfogad.

Az emlitett tajékoztato beszélgetések minden esathjgéni beszélgetések formajaban torténnek. Azegsitott
informacidkat a kihelyezésdt rogzitjiik a Nevelési napléban.

Prébaljuk a rendelkezéslinkre allé neveléésidk alatt minél jobban megismerni a bek&ndvendékeket, hogy
személyiségiiknek, szocializaciés szintjiknek,taljitknek legjobban megfelecsoportba helyezhessukdket.
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Befogadott névendékek:

2009-ben 100 2006-ban 96

6 | 6

2008-ban 125
£ 2007ben 105

2008-ban a befogadott ndvendékek 55%-a, 69 fialitt legalabb egy hénapotektes letartéztatasban, a javitdintézeti
nevelést elrendéliggyel kapcsolatban.

Az elkdvetett incselekmények dotirészét a lopas, rablas, valamint ezek egymadisahais liincselekményekkel
kombinaltan jelentek meg.

2009-ben a befogadott névendékek 32%-a volt algondozott. 47%-uk, 4G ftoltott legaldbb egy hénapobektes

letartoztatasban, a javitéintézeti nevelést elrénidggyel kapcsolatban, jorészt a Budapesti Javépaiben.
Az elkovetett fincselekmények az@&6 évihez hasonléan alakultak.

Iskolai végzettség bekeriiléskor,2008-2009:
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kevesebb

A konkrét befogadast kovéen kezddik az a bizonyos végleges intézeti nevelé&stédzit idészak, mely altaldban 30
napig tart.

E nevelési folyamatunk kétarcu.

Egyik arcaaz, hogy a befogad6nak nem célja a k6zdsségfositdikz igen ritkan fordul &) hogy keténél tdbb névendék
keril egy ,végleges” csoportbatsha tobb kintarsakat fogadunk be, igyekszitket mas-mas csoportba helyezni.
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A masik arcaaz, hogy a nalunk eltdltott néhany hét alatt agéybaljukoket dsszeszoktatni, legalabb valami kezdeti

k6zbsségi, egymasra utaltsagi szellemet kialakianniik.

Ebben kiléndsen nagy nehézséget jelent a kil@nhélyszineksl (csalad, nevélzib, nevebotthon, ebzet, kildonbo#

szocidlis kérnyezet /j6-rossz anyagi viszonydlgdselekményt elkbvétrokonok, ismefsok/, 6sszetartd, t6ds csalad, jo

és hivatastudattal rendelkkegyam, a ndvendééita javitdintézeti nevelés legutols6 napjaig szab@dgyekvws gyam és
igy tovabb) érkez ndvendékek soksziréletfelfogasa és &etes élettapasztalata, gyakorlata.

- Vannak gyerekek, akik csaladi, rokoni, isé®r,jo tandcsok” birtokdban, dedaletes intézeti tapasztalatok nélkdl,
hatalmas, de leplezni akar6 fesziiltségekkel, féleiel, és nagy adag agresszivitassal érkeZblelazok, akik, a ,ne
hagyd magad, allj ki magadért mindig” tanacs alagjgdbalnak rikddni.

- Vannak gyerekek, akik nevigtthonokbdl érkeztek, igy a kozésségi Iét, szamukra ismeretlen, kdvettek mar el
csinyeket, isméis ebttilk az ala és folérendeltségi viszony, atéltékedrinalakulasat van tapasztalatuk a
.helyezkedésben”, azonban zart intézeti viszonyoh@q tapasztalatbol nem ismerik.

- Vannak gyerekek, akik rovidebb-hosszabiretes letartdztatas utan keriilnek hozzéank.

Ok mar tényleg szakéiita zart intézeti életvitelnek.

Velik van a beilleszkedést ilt&n - értelemszéen -, a legkevesebb gondunk, a magaviseletikszdktg a
legpéldasabb.

Latszolag!!

Tapasztalataink alapjan, azonban kozulik kertlneklégjobb hattérmunkasok, az igazi iranyitok, safan
természetes is.

- Vannak - nagyon kevesen -, gyerekek, akik magaseklslifikalt, rendezett korilmények kdzottésaladbol,
érkeznek, 9-10 osztalyos és/vagy szakmai iskadaitleg gimnaziumi éképzettséggel, akiknek nem csak az agyuk
vilagosabb az atlagnal.

- Vannak gyerekek, akik csaladban élnek ugyan, dgdgrszerencsétlen, sodrédé kiforratlan személpikggkik talan
fel sem fogtak, mit kdvettek el és miért blintettédgoket.

- és még sokan masok.

Foglalkozasok
Csendes foglalkozas

Vetélkedbk
1. Szellemi
2. Sport

Szabadfoglalkozas
I. Csendes foglalkozasok

A csendes foglalkozasok napi ideje altalaban e@sféh 6ra. Helye a befogadd csoport alsé részéladakitott tanterem,
vagy kivételes alkalmak esetén — novendékek ki-béelzésekor — a csoport nappali, szab&lithelysége. Az
Ujoncmozgas kilonféle &titése miatt vannak névendékek, akiket be tudukdlazni, és vannak, akiket sajnos nem. A
nem beiskolazott névendékeket megprébaljuk felz&gkai, illetve felkésziteni a kdvetk&zanévre a foglalkozasok
alkalmaval.

Altalaban a névendékeink képességeiknek medgfertel teljesitenek, hiszen nagy hangsulyt fektetinkaaulas
fontossagara. Azonban kialakulnak olyan szituacidmelyekben a névendékeink elbliccelik a®tjdilyenkor vagy
hosszabbitunk az &iartaman, vagy egy kis plusz munka keretén behdiiséget adunk a tanulas fontossagra.

A nem beiskolazott névendékek: masolassal, olvagastb. toltik a foglalkozasokat, természetesewlseeres ellginzés

és korrigalas mellett.

Masik koteled foglalkozas az intézet ndvendékekre vonatkozdo&lgalmak megtanulasa, rendszeres ismétlése.
Il. Vetélkeddk

A Befogad6 csoportban sokszor rendeziink vetéketl egyrészt bizonyos dolgok felmérése céljab@snészt — a
csoport zart jellege okdn — a csendes foglalkozaétiisaként.
Az iranyitott vetélkelk egyes esetekben részben helyettesitik a csermtgalkbzasokat, részben, mint iranyitott
szabadfoglalkozasok jelentkeznek a csoport életében
Két féle vetélkedt tartunk: szellemi- és sportvetélked
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I1./1. Szellemi vetélked:

Nehéz megszervezni, mert a ndvendékek kuléhgdelmi, és mveltségi szinten vannak. Ez azért fontos, meratalbk
szamara sikerélményt nyujt, és ezzel nagy motigdeidetséget hordoz magaban.

Tobb féle vetélkettervezettel rendelkeziink, amedylkettst szemléltetek jelen esetben.

Az egyik altalunk kidolgozott vetélkétervezet az altalanos Ginnepélkszdl ( Karacsony, Hisvét, Nemzeti Ginnepek, stb.).
Ennek célja felmérni a fiatalok innepi Edéseit, csaladi kotelékeket, esetleges érzelmeket.

A masik a személyes higiéniat felmiéretélkedsorozat. Célja megtudni, ndvendékeink altalanoghigi szintjét, és az
esetleges hianyossagok feltarasa és pétlasa.

I1./2. Sportvetélkedék:

A sportvetélkedk idétartama kb. 40 perc — 1 6ra.

Célja felmérni az egyes névendékek:

Fizikai all6képességét

Ugyességét

Kitartasat

A leggyakrabban éfordul6 gyakorlatok a kdvetkék:
Labdavezdii gyakorlatok

Erénléti feladatok: (fek§tdmasz, feluilés, bordasfal gyakorlatok)

Vetélkedik jutalmazasa

Nagyon fontosnak tartjuk a foglalkozasok értékeléséert a nevelési benyomasaink soran, sok esefbertik a
jutalmazas nevelési erejét.
Vetélkedsk jutalmazasi formai:

. Csokoladé, ropi, udit
. Kdnyvjutalom
. Plusz cigaretta

Iranyitott foglalkozasok

A névendékek az intézet kilonkibteriletein /iskola, ebédll folyosd/ talalkoznak egymassal. Minden csopogyna
érdekbdéssel fordul a befogadd névendékei felé, figyetilgmast. Gyakran &bordul, hogy Gzengetnek egymasnak, az
ebédében, ill. az odavezétiton ,beszoélnak” az Ujoncnak. llyenkor nagy a &dbrodas, és ,késziilnek” a kovetéez
talalkozasra, amikori®k viszonozhatjak a ,beszolast”. Ennek a probléménkikiiszobolésére foglalkozasokat tartunk,
melyek célja, az informaciok torzulasanak a megfsai

A kommunikéacios technikédk koziil, az egyik legegyshbet szoktuk alkalmazni - a ndvendékek képesséigeine
figyelembe vételével -, melynek neve,’sz4jrél-sagjEnnek Iényege, hogy egy-két mondatot egymé&bgikugunk, és a
végén az utolsé hangosan kimondjanit értett.

Ezzel megtapasztalhatjak, hogy egy egysmondat is mennyire megvaltozik, ha tdbb embereadztil kerll az érintett
félhez.

Olyan filmeket is szoktunk nézni, amiiba ndvendékek sokat tanulhatnak. Ilyenek a Goolll hvinting, E6prdba,
Vezess, sose kovess... .

Ezek a filmek a mi névendékeinkhez hasonl6 sorsiakeksl széinak.

A film utan megbeszéljik a latottakat. A filmnézésélja, hogy ravilagitsunk az akardtea kitartas, a szorgalom és a
kolcsonos tisztelet fontossagara.

Minden nnep éltt manudlis foglalkozasokat csinalunk. Ezekkel aglank, hogy megemlékezziink az adott tindlepr
megbeszéljuk, miil is szél, mi a jelerdisége, kinek mit jelent. (PI. halottak napja, kaofgs husvét, piinkdsd, anyak
napja, gyermeknap...).

A foglalkozasoknak tobb célja is van. A ndvendéktthban lesz az tinnep jelés#gével, azzal, hogy méasnak adni is 6rom,
fontos a masikra valé odafigyelés, az egyitt dddgdrdme, valamint a csoport érdekében végzettskigxi@kenység.
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Miihelyfoglalkozas

A miihelyfoglalkozas soran kiemelt fontossagot tulajtork a tiz- és balesetvédelmi oktatasnak. Ezen szabalyok
elsajatitasa nélkil nem kezdheti meg a névendélakoglati foglalkozast.

Fontos a személyes megismerkedés, ezért nagy hgngsiyezink az elstalalkozas soran folytatott személyes
beszélgetéseknek.

Munkéank soran alapvéfontossagunak tartjuk a rendszeres értékelést.

A déli csoportatadaskor a netkljelenlétében értékeljik a névendékek ditgt.

Ertékelési szempontok:

- fegyelmezett sorakozas, kdszonés, jelentés,

- magatartas, szorgalom,

- anapifeladat elvégzésének G8Age, teljesitménye,

- 0Onallésag,

- tarsak segitése, egyuiiktdés,

- egyuttniikddés a felbttekkel.
Ezen szempontok szerint osztalyozzuk a magatasastgyakorlatot 1-5-ig, a szorgalmat és a kivitelD0%-ig.
A névendékek szébeli és irasbeli jellemzésébemikitéaz altalunk megfigyelt érzelmi életére, fehabasaira,
indulataira. Figyeljik az elhatarozasi képességgnnak kivitelezését, a siker és kudarc megéksdtinkdhoz valo
hozzaallasat, miségét.
A munkafoglalkoztatas alapjaként minden névendéletiddell készitenie egy vaskalapacsot nyéllel. bHges, és gyorsan
halad, vagy - pl. a nyari, karacsony$szakban hosszabb ideig marad a befogaddban -téwsizimég fém, vagy fa
fokost, madaretét, fajatékokat. Mindezek mellett névendékeink réssznek a részleg esztétikusabba, otthonosabba
tételében. (PI. falfestés, dekoralas, képkeretekité&se, kisebb asztalos munkék elvégzése).

Néhanyaltalanos tapasztalat

Altalaban a befogadott névendékeink tisztaban viaibédetiik idejével, illetve az ideiglenes elboésdeheaiségével.
Zavar tbbbnyire csak a Budapesti Javitéint&deltbzismert nevén a 8ibol atkerdilt fiatalok esetében mutatkozott.
Igen sokesetben fordult 8| hogy Ugy érkeztek névendékek, hogy az a tuddaesiniik, miszerint ,egy-két hét fiam, mész
kedvezménybiro elé és leszamolsz”.

Tobb esetbefogadtunk be ndvendékeket igymond leszamoltataagyis pl. hén befogadtulbket, szerdan, soron
kivili biréira vittik Budapestre, csitdrtokén petbigzamoltattuk, ugyanis nemhogy itéletik fele hatalt, hanem sok
esetben csak 1-2 hénap volt hatra a végleges eitésig.

Néhany esetbeelsfordult, hogy a befogadastol a végleges elbocgataabvendéknek 3-4 hdnapja volt csak hatra és
probalkoztunk azzal, hogy ,6rokbefogadésként” magmadhalunk, ne helyezziik ki csoportba.

A befogad¢ az atlagnal (kivéve a Zart) kotottebb szabalymdeisit miikddik.

Az 6rokbefogaddsokViszont egy id utan (egyébként azszempontjukbdl joggal) skdsnek érezték keretiiket, ezért az
elégedetlenség forrasaiva valtak, lazitva ezzefgdimet.

Amennyiben viszont biztositottuk volna szamunkgiati” csoportok viszonylag kétetlenebb lelieégeit, az Uj

befogadds névendékek szamara jelentett volna eilfeégforrast.

Esetismertetések helyett
- R.JbzsefB. Zoltan akikkel talan még a legkevesebb bajunk volt, kaketen, hogy a gazdasagban dolgoztak,
igy a déledttjiik a szabadban telt. (Egyébként a munkajukasilettel elvégezték, igaz a folddel, allatokkal
foglalkozé csaladokbol kerultek ki).
- R. Norbertés B. Gyulaviszont mar okozott néhany problematikus helyzetet
- Még megemlitem T. Krisztidnaki az eredeti elgondolas szerint szintén a laefégél szamolt volna le, azonban
véglll is igazgato Urral atbeszélve a helyzetetdigyottiink, hogy — bar végleges elbocsatasaig kdesnint 3
hénap volt hatra -, kihelyezziik.
A legtobb esetbeagyébként varjak a kihelyezést, plane, ha a fogadgportban van ,kampija”, rokona. (Aiftarsak egy
csoportba kertilését igyeksziink elkerdilni).
Ennek legszebb példaja az un. §gykilonitmény”, akiket sikertlt ,,szétszorni”, kivé a két Olah testvért, akiket épp
emiatt helyeztiink egy csoportba, a 11-eshe, aketidt is6ket megfogni.
Ezen helyzetek elkeriilése érdekében igazgatd éggadztettiink és az az allaspont szilletett, hogsreik az
,orokbefogadds” intézménye, erre majd még a kihadgek kapcsan visszatérek.
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Sok esetben csak az itélet all rendelkezésingne kérnyezettanulmany, sendettes pedagogiai, pszicholdgiai
vélemény, vizsgalati anyag, sem a ndvendék iskeigrettségét igazold okirat nem érkezik, igy berasral tudunk csak
informacidkat szerezni a fiatalrél, ami sokszoeeimondasos. Mast mond a névendékiigydn, megintanéstebnek,
pszicholégusnak.

A befogadas-kihelyez&apcsolatdban ismert, hogy a nagyszabadsagokjdiias 01-61 augusztus végeéig, szeptember
elejéig, ill. november eleje és kdvetkezv januér eleje k6zo6tt nem helyeziink ki ndvendékek

Az elmult évbersokszor jartunk a masodik csoportnyitasi 1étszanf§) kdzelében, értik el aztjtsmitkddtink egy jo
ideig 13 Hvel is, azonban november 12- én meg kellett ngitmasodik csoportunkat is, mely rovid szinet kiééel
marcius 12-ig Gzemelt.

Fegyelmihelyzet.

A Befogadoban a nyugodt, kiegyensulyozott nevedihis, a napszakokeért fesl kollégak kdzoétti probléma érzékeny,
egyuttnikddé munkakapcsolat kbvetkezményeként megfefebdon oldani és kezelni tudtuk a fesziltségeket,
konfliktusokat.

Természetesegléfordultak sulyos fegyelemsértések, szokés fogakeasléssl, targyalasrol, riihelysorrdl, ebfordult
verés, fajtalankodas, szokési kisérlet, ezek azoabannal ,utgymond” tudomasunkra jutottak és megtatd moédon
rendesdtek.

Kulondsemehéz volt a karacsony-szilvesztetisdak, nem is inkabb a Iétszam, hanem a névendé&lszietitele miatt.
Igyekeztink ugyan a renitensebb tipusokamtérsakat szétosztani a két csoport kdzott, adtélelunkafoglalkozast, a
délutani programokat egymastdl izolaltan lebongwiitazonban kivédhetetlenek voltak a taladlkozaatdgélasok a masik
csoportba, amik igen sokszor okoztak kritikus hetgket.

Ot esetberngedtiink el ndvendéket eltavozasra, koziilik (Widiévételével) négyen rendben éghen visszatértek.

Kihelyezés.

A kihelyezéssddapcsolatban altalaban nincs gond, azonban néhang csoport esetében ellenérzéseket tapasztaltunk
A Befogad6 Mikddési Szabalyzata alapjan, ,névendékeinket a dyeségelv meghatarozottsagaban, fdgsének
fejleszthetségének leginkabb megfalgtdrnyezetbe kivanjuk helyezni”.

A SZMSZ 1.2 bekezdése alapjan.” ... (A befogadolfenglhelyezés altalaban 5-30 napig tart.... A kigbef
szakvizsgalatok, értékelések alapjan keril sowvaléetthoni csoportba tortérkinelyezésre...”

A kihelyezésekt nem a befogadd ve#ge, nem a munkakdzdsség, nem a pszicholégusokmhariéhelyes Bizottsag
javaslata alapjan az igazgaté dont, melynek prdijakddolgozas alatt van.

A kihelyezési ,proceduratgyébként a kbvetkéként zajlik le.

Minden szerdan 12-kor a befogaddban a két csopmetpEdgus részvételével atbeszéljik az eljoéekilelyezéseket,
majd aznap az otthonvedeiroddban a pszicholégusok, az otthonvékea befogadod vezéenek, vagy nevéjének,
valamint az intézet igazgatéjanak, vagy megbizudtifrészvételével tdrténik meg a csoportok Gégegjeldlése.

A Kihelyez Bizottsag javaslatat annak elndke, az intézetgyge®a hagyja jova .

Esetenként problémakéetentkezik, hogy adott napon, adott csoport nkehgvebje van szolgalatban a kihelyezések
idépontjanak egyeztetése kapcsan.

(Természetesen itt nem helyettésievebkre, vagy a kilénleges csoportokra gondolok, ahnuakakdzdsség-vezsiel
térténik az egyeztetés.).

Masik, esetenkéielentke® vitatéma, a kihelyezeibchdvendék itéletéth hatralevs idé hossza, pontosabban révidsége.
Eléfordul, hogy az ,edzethsl” Ggy érkezik hozzank a fiatal, hogy a véglegdmebkatasaig 2-3 hénapja van hatra. llyen
esetben talalkoztam mar olyan véleménnyel, hoggzam ne helyezd, mert mit kezdjek vele™?

Tobbszor effordult mar, hogy a befogadott ndvendélkmég azeitt kell nevebi véleményt irnunk, Intézeti Tanacs elé,
s6t soron kivili Bv. bir6éi meghallgatasra vinniinkglyanegtorténne a KihelyéBizottsagi dontés csoportjardl. llyen
esetben, az altalunk - a névendék érdekeit legjolshalgalo -, legjobbnak itélt javaslattal élinkij @setleg nem
talalkozik fogadd nevé|e egyetértésével.

Természetesen, amennyiben mar ismert a fogad6 iksapoak neveéivel egyeztetiink a neviljavaslatrol.
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A kihelyezések kapcsaagyon fontosnak tartjuk, hogy valamelyik csopeveb ,feljojjon” a kihelyezés ditt a
befogaddba és ismerkedjen leémidvendékével, esetleg fel is vigye csoportjaba.

Ez a rendszer szerencsérékidik, ebben élenjar a PP. részleg, ahol kifafemeagaszkodnak a hozzajuk kérul
ndvendékekkel nalunk tortérelszetes beszélgetéséhez és a csoportjdbanddsrderkedési délutdnhoz, még a
kihelyezés ditti napokban.

Nagyon jo a kapcsolat a Korrekcios részleggel is.

Néhanysz6 az egyuttnikodésrél

Jo az egyuttitkodésiinkaz iskolaval, az oktatasi - képzési igazgatohwdgairral rendszeres az informacidcserénk,
novendékeink iskolai szereplé&Enaponta kapunk értékelést az oszi@mgkokil, az esetleges problémékat kdzdsen
oldjuk meg.

Hasonléan j6 az egyltiikodés az otthonvezetgazgatdhelyettes urakkal, akik sokszor nyljtamady segitséget a
befogad6 részére.

Kiemelem altalanos igazgatéhelyettes urat, akizmkad igen hasznos tanacsokat.

Végére hagytam ugyan, de annal hangosabban mom@bpszicholégusunkkal, kivald egyitikbdéstinket, akik igaz
szakmaisaggal, lelkiismeretesen és sok segitsdgategzik munkajukat.

Elképzeléseinkibl, terveinkr 6l:

A Befogado Részleg lkddési Szabalyzatad@tja szamunkra, hogy a fogado csoport néjeeleljes kot tajékoztatast
kell, hogy kapjon a hozzé& ketiihdévendék pszichés, egészséglgyi allapotardlnérkeipességeinek szintf#ra
munkéhoz, tanuldshoz val6 viszonyardl, viselkedészokasrendszedércsaladi korilményedl, a személyét illét
elézetes informéaciokrdl, a javasolt fejlesztési tetees!.

Ennek elgdlegesdokumentuma a Nevelési napld, melynek kitoltéskismerem -, sokszor sablonos volt, az abban leirt
informaciok nem jelentettek sokat a csoportn@vezamara.

Sziukségesna@rtom a Szabalyzat alapjan tehat, hogy a fogadpart nevdije teljes kot tajékoztatast kapjon — akar a
Nevelési naplé meglévellletein, akar mellékletként -, 6sszefoglaldggtel minden olyan, a névendéket &fint
informaciorél, mely segiti nevéinunkaja tervezését, a tavlati céljainakikését.

Osszefoglalkornyezettanulmany, &etes nevéi és egyéb informaciok kivonatai, iskolai és egséjbkoztatdinak
ismertetése, a befogadds nékelapasztalatai, javaslatai.

A befogado részlegben szerencsésen kialakult egkamiegosztas, melyen belll azonban - kivéve a ggekét, vannak
- igaz sokszor szerencsés atfedések -, azonbdmelgdazend ndvendékekkel kapcsolatban szerencsésnek tartdrzaegy
neveb az alapfeladatai mellett kiemelten foglalkozn@azzefoglald nevél tjékoztatd elkészitésével.

Titoktartasi, Adatkezelési és Adatvédelmi Kotelestgl az SZMSZ részletesen rendelkezik.

Végul és zarszokénmnég mindig a titoktartasrél. Emlitésre kerutigh tulajdonképpen még a befogad6bdl ki sem tette a
labat az Ujonc, maris terjednek réla informaciokt gyakran tapasztalhatjuk, és két lehetségesevkétjiik ki. Egyik

hogy a névendék csoportba kisérésekor, az étkazrsékatatlanul latjak voltimtarsai, ,haverjai”, foldijei, akik

terjesztik az informacidkat, a masimire gondolni is nehéz, hogy a napos lUgyeletdérkezéskor, ott-tartézkodaskor
keriilhetnek ki informaciok.

A novendék érdekében tartsuk be kotelezettségeinket

Szokodi Zoltan
munkakdzosség-vezet




