2007. marcius

Modszertani délel6tt a Befogado csoport alapfeladatairdl és tapasztalatairol

Azt a feladatot kaptuk az Igazgat6 artél, hogy osszuk meg a nevelési tapasztalatainkat
az itt megjelend kollégakkal. ElGszor arra gondoltam, hogy Osszevalogatunk a témaval
kapcsolatos szakkonyveket ¢€s azokat felhasznalva, beldliikk kiolldzva megtartunk egy
okoskodo, tudomanyosnak alcazott eléadast. Par nappal késébb az intézet étkezdjében fiil- és
szemtanuja voltam ebéd kozben egy novendék hangos, sértd, megjegyzésének (hozzateszem
nem csak mi, akik kozel tltink kaptuk fel a fejunket, tébben is nagyon jol hallotték, és sajnos
az ujonc novendékek is). Ekkor merilt fel bennem a gondolat, hogy nem arra van szlikség,
hogy hasznalhatatlan, szép eldadast tartsunk, hanem inkabb a munkéank folyaman nap, mint
nap megtapasztalt dolgokat osszuk meg egymassal, még akkor is, ha mindenki tisztaban van
ezekkel a feladatokkal.

Persze a befogadd csoportrél és annak miikodésérdl nincsenek évtizedes
tapasztalataink. En a befogadd csoport kollektivajahoz, 2003. juniusaban keriiltem, amikor az
vezeté nélkiil maradt, mert M. LaszI6 kollégank sulyos betegségben véaratlanul elhunyt. Egy
) helyszinen 1¢évd, teljesen felyjitott, jobb infrastruktirdval és jobb felszereltséggel
rendelkez0, két csoport miikkddtetésére alkalmas helyszint volt lehetéségem atvenni az ,,A”
szarny végében. A személyi feltételek is adottak voltak ahhoz, hogy a feldjitott épuletrészt
birtokba vegyiik, és zavartalanul tudjon miikodni a két 0j csoport.

A befogad6d csoport az a szintér, ahol a beutalt fiatal elkezdi a javitointézeti
neveltetését, ezért nagyon fontos, hogy megfelelden legyen tajékoztatva és felkészitve a
tovabbi problémamentes csoportéletre. Nagyon sokan Ugy gondoljak, hogy az itt
dolgozoknak, milyen egyszerii és konnyti dolguk van, hiszen a beutalt ndvendék egy teljesen
idegen kornyezetbe keriil, meg van szeppenve, ijedve, meg sem mer szoélalni és e miatt,
jobban lehet kezelni (én is, amig a zart csoportban dolgoztam igy gondoltam).

Igen, nagyon sokszor valdban igy zajlik le az elsé talalkozas, de el6fordul, hogy teljesen més
viselkedéssel taldljuk szembe magunkat. Sajnos a gyerekeknek sokszor van egy rokona,
hozzatartozdja, vagy ismerdse, aki ellatja mindenféle jo tanaccsal (aki mar volt ndlunk a
javitoban, vagy rosszabb esetben bortonben): ,,gyerek legyél kemeny”, ,ne félj senkit6l”,
»Mutasd meg az elsé alkalommal a tobbieknek, hogy te vagy a mend, mert kiilonben tudod, te
leszel a csicska”, vagy a ,,csoport kislanya”. Sok gyerek, meg is fogadja ezeket a hasznos, jo

tanacsokat és ezek szerint prébal viselkedni. Ez természetesen nem azt jelenti,, hogy a



felndttet veszélyeztetné, vagy fenyegetné (habar sajnos erre is volt példa az elmult par
esztendében, hogy a névendék agresszidjanak a felnétt volt a célpontja, tobben emlékeznek
még a G. Ricsire, milyen kedves, aranyos és simulékony filcska volt...), de ugye a
befogaddban mi ezt is rutinosan megoldjuk.

Nagy altalanossagban a befogadasuk utan par nappal a legtdbben megtapasztaljak,
megértik és elfogadjak a felndtt javaslatait, tanacsait, de ellenpélda is akad bdven. Pontosan
ezert tartom fontosnak, hogy itt folyamatos szigoru és eber szolgalat legyen, amit minden
munkanapon legalabb két felndtt biztosit, mert teljesen kiszamithatatlanok a reakcidi annak a
fiatalnak, akinek fogalma sincs arrél, hogy hova kerilt. Arrdl sem szabad megfeledkezni,
hogy a novendékek befogadasanal béven van tennivaldja a szolgalatot teljesitd neveldoknek.
Altalaban masfél — két orat vesz igénybe egy Ujonc felruhdzésa és az adminisztracio
elvégzése.

Tobb helyettesité kolléga ismerte mar el, hogy nem is gondoltdk volna, mennyi
elfoglaltsaggal, munkaval jar egy ujonc befogadésa. (Iehet, hogy nem is lenne rossz odtlet, ha
tobb kolléga is megtapasztalnd, megismerné egy kicsit jobban a befogadd miitkodését ¢€s
feladatait).

A bekeriild fiatalok, szamukra egészen ismeretlen és Uj helyszinre keriilnek, ahol
raadasul szinte teljes mértékben el vannak kilonitve a tobbi névendéktarsaiktol. Ez a szinter
tulajdonképp nagyon hasonldéan miikodik, mint a zart csoport. A bezartsag miatt, amihez sok
novendékink még nincs hozzaszokva sokuknal tapasztalhatd nagyfokl fesziltség és
frusztracio. A frusztraltsagnal itt arra gondolok, hogy a megszokott életvitellikh6z képest
nagyon sok mindenben akadalyozva van a fiatal pl: szabad mozgasaban, nem lathatja a
szlleit, testvéreit, baratn6jét, hianyzik szamara a drog, a gyogyszer. A felgyilemlett
fesziiltség levezetésére megfeleld szintér a déleldtti munkafoglalkoztatas, ahol fizikailag le
vannak terhelve a gyerekek. A délutdn folyaman pedig hetente tdébb alkalommal is van
lehetségiik a tornatermet hasznalni, ahol kiilonboz6 sportfoglalkozasokkal enyhitheté a

frusztracio.

Most pedig szeretném nagyjabol felvazolni a befogadd csoport alap feladatait és azzal

kapcsolatos tapasztalatainkat:



A befogadd csoport alapfeladata

Megismertetni a novendéket a helyi szabalyokkal, napi szokasokkal az intézet
hazirendjével, az alapveté emberi viselkedéssel, normakkal, és higiénidjaval. Itt olyan
alapvetd emberi normakra, napi szokésokra gondolok, amit mar a csaladban meg kellett volna
tapasztalnia és tanulnia a gyereknek, de ez a tanulasi folyamat a tobbségiiknél elmaradt vagy

nagyon hianyos. Megemlitenék példanak egy — két alapveté dolgot.

Novendékeink:

Egyeni higiéniajuk,

Meg kell tanitani nekik az alapvetd tisztalkodasi szokasokat. Fogmosas, mosdas,
zuhanyozas, borotvalkozas, kulturélt hajviselet, 6ltozkddés és még lehetne sorolni tdbb
mindent. Volt alkalmunk mar tébb olyan ndvendéket megismerni, aki még életében nem
zuhanyozott, vagy nem hasznalt fiird6kadat, mert az otthonukba még a vezetékes viz sem volt
bevezetve, vagy ha mégis mosdani akart, akkor csak lavort, vagy milanyag kadat hasznalt kint
az udvaron. Zuhanyz6t esetleg masnal, vagy valamelyik akciéfilmben latott. Szomord, de
sokan nem tudjak megfeleléen hasznalni az angol WC-t, ami persze nem szégyen, de nagyon
kellemetlen tud lenni. Arra sem tanitotta meg Oket senki, hogy sajat magukat és kozvetlen
kornyezetiiket rendben tartsak pl.: sajat ruhazatukat, szekrényiiket, halészobajukat, agyukat,
meg kell tanulniuk tisztan tartani. Nem tudjak megfelel6en hasznalni az ev6eszk6zoket, nem
egy Ujoncnal tapasztaltuk mar, hogy az elsd étkezésnél azt mondja, hogy kdszoni szépen 6
nem ¢éhes, de késobb kiderilt, hogy bizony éhes volt, csak nem tud kessel, villaval etkezni és
a tobbiek elott szégyellte magat. Nem ismerik az egeszséges taplalkozasi szokasokat: szinte
minden Gjoncnal tapasztaljuk a rossz étkezési beidegzddéseket. Ebédnél nem akarnak levest
enni, nem szeretik a fézelékféléket, egyszoval nagyon valogatosak. Ugy gondoljak, csak
olyan ételt kell megenniiik, amit szeretnek, ami a foguk ala valo6 és lehetdleg abbdl kétszer is
repetazhassanak. Az én elképzelésem szerint, aki éhes az nem valogat, megeszi a levest, majd
a masodik fogast, és ha ezek utan még mindig éhes, akkor természetesen, ha van lehet6ség a
repetara. Ezert elmagyarazzuk nekik, hogy a leves és a fozelékfélék olyan létfontossagu
asvanyi sokat és vitaminokat tartalmaznak, amikre a szervezetiinknek sziksége van. Az
¢lelmezésvezetonknek pedig az a feladata, hogy tgy allitsa Gssze a napi meniit, hogy az
eldirasoknak megfeleljen (a kiilonb6z6 asvanyi sok, a napi vitamin és fehérje sziikségletnek

meg kell lennie).



Viselkedés, magatartas,

Ne legyen ellenséges és agressziv tarsaival szemben. Nem azt mondom, hogy tisztelje,
becsilje ndvendéktarsat ugy, mint 6nmagat, mert ez tal szép lenne, de fogadja el és tanulja
meg a békés egymas mellett élést. Mas értékeit ne akarja elvenni, birtokolni pl.: ruhazatat,
cigarettajat, tusfiird6jét. .. stb.

A legtobb ujoncra azért az a jellemzO, hogy tisztelettudd magatartast tantsit a felnottel
szemben, de ezen a téren sokuknak van potolnivaloja. Meg kell tanulniuk, hogy minden
alkalommal illik megfeleléen kdszdnteni a felndttet, ami nem abbol all, hogy az orra alatt
elmorog egy ,,jonapot”-ot, hanem a napszaknak megfeleléen: JO reggelt kivanok!, J6 napot
kivanok! Arra is meg kell tanitani, hogy miként szolithatja a vele foglalkoz6 felnéttet pl.:
Mester tr, Nevel6 vagy Tanar ur, vagy akar keresztnevén is szodlithatja a felndttet, de azt
tisztelettudoan tegye! Ha kdszonti, vagy megszolitja a felnéttet, akkor azt ne iilve, ne zsebre
vagott kézzel és ne flegma testtartassal tegye!

Az intézeti ko0zOs étkezdébe pedig izlésesen, tisztan fel6ltozve jelenjen meg. Nem
sportruhazatban, nem ujjatlan izompdloban, vagy lyukacsos trikdban és a vacsoranal lehetbleg
nem pizsamaban.

Az intézetben vald viselkedési szokasokat, szabalyokat mi, a befogad6 csoportban,
igyekszunk a névendékekkel megismertetni és betartatni, de sajnos azt tapasztaljuk, hogy a
csoportbdl vald kihelyezésiik utan, ezeket a szokasokat valamiért hamar elfelejtik. Lehet,
hogy most azt gondoljatok, ezek nem is nevelési tapasztalatok, hanem ez az intézet
hazirendjének és magatartasi szabalyoknak a felsorolasa. Hogy veszem én a batorsagot ahhoz,
hogy biraljak és kritizaljak barkit és barmit. Igy is felfoghato, de én akkor is azt mondom,
hogy ez igen is tapasztalat, ahogy az is, hogy nagyon sokan a nevelék kozil kis klikkekben, a
kavézoban, a folyoson és egyéb helyeken a dolgok megvitatasa kozben kritikakat
fogalmaznak meg: ,,En ezt vagy azt tapasztalom, amit szerintem, igy vagy tgy kellene...”

Talan hasznos lenne egy ilyen pontokba szedett alapszabalyzat, ami minden intézetben
tartozkodd novendékre kotelezd jellegli lenne, amit mindenkinek kovetkezetesen be kell
tartatnia, megkovetelnie. Eléfordulhat, hogy ezzel sok konfliktus helyzet alakulna ki, de én
szeretném itt példanak felhozni Sz. Imre nyugdijas kollégamat (habar nagyon sokan
Kritizaltak és kritizaljak még ma is modszereét).

O mindig azt mondta, hogy merjik felvallalni a novendékkel szemben a konfliktust és
merjliink nemet mondani, mert ha az elsd reakciénk a névendékkel szemben a NEM, a gyerek
gy is elfogadja, ha tetszik neki, ha nem. Van idénk atgondolni, atértékelni a dolgot, és ha Ggy

itéljik meg, hogy hibas dontést hoztunk a nem -et konnyti igenre valtoztatni, viszont az



igen — b6l, mar nehezebb nem — et csinélni.

Alapfeladataink:

A nbvendék fejleszthetdségének felmérése ¢és megfelelé csoportkdrnyezetbe
helyezése. Egyéni elbeszélgetések alkalmaval a lehetéségekhez mérten, megismerjik a
novendek eldéletét, csaladi kapcsolatait, attitidjeit, szocializaltsaganak szintjét, mely nagy
kihatassal lehet a késobbiek folyaman a beilleszkedési zavarok enyhitésében. Megismertetjik
vele az intézet oktatasi rendszerét, hogy az itt letltend6 id6 alatt milyen lehetdségek allnak
elotte az altalanos iskolai tanulmanyainak befejezésére, vagy ha azokat befejezte, akkor
milyen tovabbi szaktanfolyami képzésben wvehet részt. Az egyeni elbeszélgetések,
megfigyelések, és a pszichologiai vizsgalatoknak az ismeretei alapjan a ndvendékeket
szamukra kedvez6 csoportkornyezetbe helyezziik.

Nézzunk egy kis statisztikat, az iskolai veégzettséguk szerint:

2006. év-ben érkezett ndovendékek
iskolai végzettsege

Dalso tag. M5.0szt. @6. oszt. 7. oszt. M8. oszt



A tavalyi évben 96 ndvendéket fogadtunk be, a grafikonon jol lathatd, hogy milyen
iskolai végzettséggel érkeztek hozzank a ndvendékek. Tapasztalataink szerint viszont
egyaltalan nem felel meg a szellemi képességik és tudasuk az iskolai végzettségiiknek. A
mostani alsé tagozatosok kozul harman teljesen analfabétak. Tébb olyan névendék is van, aki
fels6 tagozatos altalanos iskolai bizonyitvannyal rendelkezik, és mégis problémai vannak az
irds, olvasas és szamolas teriiletén. S6t nem egy olyan novendékkel talalkoztunk, aki
szakkozépiskola 9.-es vagy 10.-es tanuloja volt, beiskolaztuk festétanulonak és gyakorlasként
azt a feladatot kapta, hogy szdmolja ki a dohanyzé falfeliiletét, hogy mennyi festékre lenne
sziikség, ha a helységet le szeretné festeni. Ez az egyszer(i teriiletszdmitds mar nagy gondot
jelentett szamara és nem tudta a feladatot megoldani, pedig ha jél emlékszem mar az altalanos
iskola hatodik osztalyos anyaga tartalmazza a téglaalap és a négyzet teriiletszamitasat.

Novendék kihelyezés csoport szerint:

NOovendek kihelyezes
szintér szerint

2006-ban

2005-ben

2004-ben

e

Enomal csop, W korrekcio W pszichoped



A most lathatd grafikonon csak azt szeretném megmutatni, hogy az elmdlt harom évben
miként oszlott meg a ndovendékek kihelyezése. Ez id0 alatt folyamatosan azt tapasztaltuk,
hogy a birosagok egyre tobb olyan ndvendéket utalnak ide, akik lelkileg, szellemileg vagy
valamilyen mas téren sériltek. A beutalt ndvendékeknek durvan az egyharmadat specialis
csoportkorilmények kozott kell tartani és a tovabbi fejlesztését megoldani. Lehet, ha nagyon
mereven ragaszkodnank a pszicholdgiai és gyogypedagogiai vizsgalatok eredmenyeihez,
javaslataikhoz, akkor még tobb névendéket kellene specialis kdrnyezetben tovabbfejleszteni.

Az elmult évben ide keriilt fiatalok biinelkdvetése:

2006.-ban bekerult ndvendékek
blinelkovetései

O Rablas M Betorés, lopas 0O Egyébb blincselekmények

Ez a grafikon azt mutatja, hogy milyen elkovetett blincselekményért itélte ide a birdsag Oket,.
Itt emelném ki, hogy egyre tobb az olyan jellegii bliinelkovetés, ahol személy elleni erészakkal
jar a blintett.

Itt is jol lathatd, hogy majdnem a kétharmadat teszi ki a rablas.



Szarmazasuk szerint:

SZARMAZASUK SZERINT
az elmult 3-évben 292 fonél

0,34%

I ROMA B MAGYAR [OMAS MEMZETISEGU

Ez a sajat nyilatkozatuk alapjan tortént és az is eléfordulhat, hogy nem mindenki merte

felvallalni hovatartozasat.



Bekeriilésiik elétti szinhely:

Bekerulés elotti
szinhely

2006-ban

2005-ben

26 (9@
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E csaladbol M nev.otthonbal
O elozetesbdl OB.V. intezetbdl

A csaladbol érkezo novendékekkel kapcesolatos tapasztalataink:

A beutalt ndvendékeknek nagy széazaléka csonka csaladbol érkezik, ahol valamelyik
sziil® hianyzik. Ezek koziil az a hatrdnyosabb, ha apa nélkiil ndnek fel, mert hianyzik az apai
szigor, mas részrél pedig a gyerek nem lat maga el6tt egy mintat, amit kdvetnie kellene (nem
egy anyuka panaszkodott mar, hogy ,hidba mondom én neki, hogy ne csavarogjon, jarjon
iskolaba, meg hogy tanuljon, - tudja, egyedil nevelem, nem birok vele”).
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A mai sziilékre inkabb a meleg -engedékeny, szeretetteljes nevelés a jellemzo, ahol gyakran
nem vagy csak kis gatakat szabnak a gyereknek, nem tdmasztanak elé kovetelményeket.
Ennek az a kdvetkezménye, hogy azt tapasztalja a gyerek, hogy ha nem teljesit semmit sem,
akkor sincs baj, mert semmiféle bilintetést, szankciokat nem hasznalnak vele szemben.
Altalaban magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, mint a tobbi beutalt fiatal. Ennek
megfelelden értelmi képességeik jobbak. Viselkedésiikre jellemz0, hogy csendes, zarkdzott,
visszahuz6do, konfliktuskeriilé gyerekek (sokszor ez problémat is jelent, mert nem allnak ki
magukért pl.: ha valamelyik tarsuk bantalmazza, nem védik meg magukat, s6t még a
felnéttnek sem jelzik, hogy valamilyen atrocités érte dket).

Pl.: K. Pali, aki a tokoli buntetés-végrehajtd intézetbdl jott, rendszeresen bantalmazta a
festdmiihelyben az egyik 4-es csoportbeli névendéket, aki szintén csaladbdl jétt. O pedig
ahelyett, hogy jelezte volna a felndtteknek, hogy mit miivel vele a ndvendéktarsa, inkdbb a

szOkést valasztotta menekiilésként és megoldasként.

Neveldotthonbdl érkez6 novendékekkel kapcsolatos tapasztalataink:

Azokndl akik valamelyik nevel6otthonbol érkeznek, az tapasztalhato, hogy nagyon
hamar beilleszkednek, noévendéktarsaik elfogadjak. Taldn ez annak tulajdonithatd, hogy
hozzaszoktak a valtozasokhoz, hiszen sokszor tobb intézetet is megjarnak a gyerekek rovid
1d6n beliil. A bezartsdgot nehezen tlirik, mert nem szoktdk meg, hogy korlatozzak oOket a
szabad mozgasukban, barmikor elhagyhattdk az intézetet, mehettek csavarogni. (a gyerek
elmondésa szerint azért, mert a nevelSk hiaba széltak Ok akkor is elmentek).

Nem tudnak takaritani, rendet tartani maguk koril és a szekrénylkben, mert nem kellett ilyet
csindlni az otthonban. Hajlamosak kisebb tarsaikat bantalmazni, elszedni t6liik mindent, mert
a nevelGotthonban a farkastorvények uralkodnak. Sokkal szokeésveszélyesebbek, mint a
csaladbol érkezd novendékek, annak ellenére, hogy sokszor azt sem tudjak hova menjenek.
Csak a csavargas élvezetéért szoknek és sajnos gyakori, hogy ilyenkor mindenféle

biincselekményeket kovetnek el, hogy pénzhez jussanak.

Elozetes letartoztatasbol, vagy BV intézetbdl érkezd novendékek:

Kevesebb probléma szokott lenni velik a beilleszkedés teriiletén. Az elGzetes
fogvatartasban altalaban megtanitjdk nekik az alapvet6 viselkedési szabalyokat, normakat,

miként kell rendben tartani sajat magukat és kornyezetiiket. Ezek a ndvendékek, mar
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hozzészoktak a bezartsdghoz, sét talan tulzottan is, inkdbb az szokott fesziiltséget beldliik
kivaltani, hogy hirtelen nagyobb és szabadabb mozgéaslehetéséghez jutnak. A BV intézetbdl
érkez6 novendékeinkre nagyfoku agresszivitas jellemzd, illetve, hogy kényikre-kedvikre
iranyitjak a tobbi fiatalt. Sokszor csak az unalom eliizése a cél, vagy csak j6 heccnek tartjak.
Ti is jol ismeritek azokat a sanda nézéseket, apr6 kis mozdulatokat, amivel iranyitjak a
gyengébb tarsaikat. Meglepd modon, mindig talalnak maguknak valakit segitd tarsnak. Ez a
tars altalaban egy kevésbé rafinalt, egyszeriibb novendek, aki védelemért cserébe all az
er6sebb szolgalataba. Szerintuk minden problémara a megoldas az erGszak és a fizikai
er6folény. Mert ezt tanultdk meg abban a celldban, ahol hosszi honapokig, vagy rosszabb
esetben évekig voltak 6sszezarva olyanokkal, akikkel minden nap a sz6 szoros értelmében,
meg kellett harcolniuk, mert csak igy tudtak ,,eletben” maradni.

Tapasztalataink szerint ezek a ndvendékek nem nevelhetéek a javitointézet falain
belil, elutasitanak mindenféle nevelési szandékot. Persze ezt nyiltan nem vallaljak fel, hanem
Ugy tesznek, mintha egyiittmiikodok lennének, vagyis tokéletes konformistava valnak. Ezek
az 0sszezart fiatalkortak nagyon gonoszak és brutalisak tudnak lenni egymassal szemben.

Pl.: F. Oliver aki szintén BV intézetbdl keriilt hozzank, folyamatosan és brutalisan
bantalmazta csoporttarsat, Cs. Zoltant, aki csaladi kdrnyezetbdl keriilt az intézetbe.

Vagy itt van a miskolci BV esete, amikor kdzdsen tobb fiatal bantalmazta, megerészakolta
egy cellatarsukat, s6t ezt még fokozni is birtdk, mert mindezek utdn még fel is akasztottdk
szegényt, ami csak a szerencsének kdszonhetden nem sikeriilt nekik. Raadasul egy volt javitos
novendék volt az iranyité H. Attila.

Elgondolkodtaté az is, hogy vajon miért nem jelzik a felndttnek a gyerekek a bantalmazas
tényét. Lehetséges, hogy nem biznak abban, hogy meg tudja védeni Oket a tovabbi

bantalmazasoktol az a rendszer, amit miikodtetiink?

Viszont, nem mindenkinek adatik meg, hogy olyan jo fizikai allapota legyen, hogy
meg tudja védeni magat. Ezek a fiatalok méas agressziohoz nyulnak, sajat maguk ellen
fordulnak: gyogyszer-taladagolas, falcolas, vagy akar a karacsonyfanyelésig is elmennek,
aminek szinte biztos, hogy korhaz a vége, ha jol csinélja.

Ongyilkossagi kisérletekkel probalkoznak, ami ugye nem sikeriilhet, mert nem akarnak
igazabdl meghalni, csak megijeszteni a csoporttarsakat, hatha akkor abbahagyjak a tovabbi
bantalmazast. Regebben nagy divat volt az dnkéarositas, de mostanaban mar ritkan talalkozunk

ilyen névendékkel.
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- ESETEK -

Vannak olyan ndvendékek, akik mar egy jo ideje elhagytdk a Befogadot, gond és
problémamentes életet éltek itt. De prébaltam megtalalni olyan fiatalokat is, akik valamilyen
formaban szint hoztak a csoport életében. Amikor szinekrdl beszélek, nem a pasztell szinekre
gondolok, mert nem azok jellemzdek ezekre az esetekre.

A kivalasztott fiatalok mindegyike extrém szituaciokat teremtett, mindegyik a maga maodjan.
R. Valentin behozta magaval a zsivany fovarosi humort, ezzel megvaltoztatva az akkori
csoport életét. Fesziiltségek oldodtak fel a fiukban, gyorsan beilleszkedtek, 8szinték és nyiltak
lettek. JO volt dolgozni azzal a csoporttal, Valentin humora sokat segitett ebben. Ez egy
pozitiv példa volt.

H. David egy kilonds szokési Kisérletet kovetett el, a szemeteskukaval nekiment és kitorte a
kopolit tiveges ablakot, majd kilépett az ablakon az els¢ emelet magassagabol — ugyanis azt
hitte, hogy a foldszinten van, s6tétedés utdn nem latott semmit.

Eltort a laba, Hatvanban, a korhazban begipszelték és kb. 3 hétig téltotte igy befogadds életét.
Kulon programokban részesult, buntetéskeént tanulnia kellett. Ez valdsziniileg segitett abban,

hogy jelenleg j6 eredményei vannak az iskolaban.

H. Zsolt igényelte azt, hogy mindig koordinaljuk minden mozdulatat. Gyogyszereket szedett.
Sokat farasztottuk mozgéassal, sporttal és ez jot tett neki.

Sajnos egy 5 napos eltdvozasa alatt valaki valamit elronthatott (lehet, hogy baratnéje
elhagyta?) mert Zsolt visszatért az intézetbe €s az els6 dolog amit csinalt az volt, hogy
befalcolt.

Depresszidban szenved, és a befogaddban is egy pillanat alatt az egész csoportot tudta

befolyasolni a valtozatos kedélyallapota.

R. Gabor otthonrdl jott, csaladb6l sohasem latott intézetet vagy egyéb intézményt.
Felismerhetik majd, 4t lehet érezni a szenvedést, a bizonytalansig félelmét. O abban
reménykedik, hogy otthon lehet majd gyermeke szlletésekor. Egyébként hozzateszem, 2 hét
eltelt a riport készitése Ota és Gabor sokat valtozott: telefonalaskor mar csak a vegét sirja el,

és naponta mosolyog egyszer.
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M. Roland jelenleg a 3-as csoport ndvendéke.
O az, akivel abszolut semmi gond nem volt a Befogadoba, mindenben részt vett, Erden is

voltunk egyltt az anyaszallason dolgozni. Neki is egy jo élmény volt. Nekink is jo volt

dolgozni az akkori csoporttal.
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Foglalkozasok

l. Csendes foglalkozas
. Vetélkedbk

1. Szellemi

2. Sport

I1l.  Szabad foglalkozas

l. Csendes foglalkozasok

A csendes foglalkozasok napi ideje altalaban egy, masfél 6ra. Helye a befogadd csoport also
részében kialakitott tanterem, vagy kivételes alkalmak esetén — ndvendékek Kki-be
helyezésekor — a csoport nappali, szabadid6s helysége. Az Gjoncmozgas kiilonféle id6zitése
miatt vannak névendékek, akiket be tudunk iskolazni, és vannak, akiket sajnos nem. A nem
beiskolazott novendékeket megprobaljuk felzarkoztatni, illetve felkésziteni a kovetkezd
tanevre a foglalkozasok alkalmaval.

Altalaban a novendékeink képességeiknek megfeleléen teljesitenek, hiszen nagy hangsulyt
fektetink a tanulas fontossagara. Azonban kialakulnak olyan szitudciok, amelyekben a
novendékeink elbliccelik az id6t, ilyenkor vagy hosszabbitunk az idétartaman, vagy egy Kis
plusz munka keretén beliil lehetdséget adunk a tanulés fontossagra.

A nem beiskolazott ndvendékek: masolassal, olvasassal, stb. toltik a foglalkozasokat,
természetesen rendszeres ellendrzés €s korrigalas mellett.

1. Vetélkedok

A Befogado csoportban sokszor rendeziink vetélkedoket, egyrészt bizonyos dolgok felmérése
céljabol, masrészt — a csoport zart jellege okan — a csendes foglalkozasok pétlasaként.

Az iranyitott vetélkedOk egyes esetekben részben helyettesitik a csendes foglalkozasokat,
részben, mint iranyitott szabadfoglalkozasok jelentkeznek a csoport eletében.

Két féle vetélkedot tartunk: szellemi- és sportvetélkedot.
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I1./1. Szellemi vetélkedo:

Nehéz megszervezni, mert a novendékek kiilonb6zo értelmi, és miiveltségi szinten vannak. Ez
azért fontos, mert a fiatalok szamara sikerélményt nyujt, és ezzel nagy motivacios lehetdséget
hordoz magaban.

Tobb fele vetélkedotervezettel rendelkeziink, amelybdl kettt szemléltetek jelen esetben.

Az egyik altalunk kidolgozott vetélkeddtervezet az altalanos iinnepekrdl szol ( Karacsony,
Husvét, Nemzeti tinnepek, stb.). Ennek célja felmérni a fiatalok iinnepi kotddéseit, csaladi
kotelékeket, esetleges érzelmeket.

A masik a személyes higiéniat felmérd vetélkeddsorozat. Célja megtudni, ndvendékeink
altalanos higiéniai szintjét, és az esetleges hianyossagok feltarasa és pétlasa.

I1./2. Sportvetélkedok:

A sportvetélked6k idotartama kb. 40 perc — 1 Ora.
Célja felmeérni az egyes novendekek:
o Fizikai alloképességét
e Ugyességét
o Kitartasat
A leggyakrabban el6fordulé gyakorlatok a kovetkezok:
e Labdavezetdi gyakorlatok
o Eronléti feladatok: (fekvdétamasz, feliilés, bordasfal gyakorlatok)

I11.  Vetélked6k jutalmazasa

Nagyon fontosnak tartjuk a foglalkozasok értékelését, mert a nevelési benyomasaink soran,
sok esetben éreztiik a jutalmazas nevelési erejét.

Vetélkedok jutalmazasi formai:
e (Csokoladé, ropi, iiditd
e Konyvjutalom
e Plusz cigaretta



