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BEVEZETES

12 éve vagyok ,,bévés”, ebbdl tiz évet az Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi
Intézetben dolgoztam. Ugy kezdtem, ahogyan mindenki: az elsé idészak a Biztonsagi
Osztalyon telt. Szolgélatot lattam el az intézet kiilsé 6rzésében, majd az intézeten kiviili
munkaltatasban, illetve a fogva tartottak intézetek kozotti heti korszallitasdban vettem részt
mint biztonsagi feliigyeld. Ezek a honapok épp arra voltak elegendéek, hogy valamennyire
megismerje az ember, hogy hova is keriilt. A szd legszorosabb értelmében: hamar
rajottem, hogy az a vilag, ahovd magam is bezartam magam, teljesen mas, mint amit addig
ismertem, vagy legalabbis ismerni véltem. Mert az, ahogyan magamat a ,,szabad” vilagban
elhelyeztem, bizony nagyon sokat véltozott a borton ,,zart” vilaganak hatasara. Meg kellett
talalni ebben is a helyemet, s talan nem talzas azt mondani, hogy ez azt is jelentette, hogy
ujra magamra kellett talalnom. Mégpedig egy masik, igencsak furcsa szerepben, amivel
nekem korantsem konnyt azonosulni.

Ami ezt valamelyest megkonnyitette, hogy akkor még foglalkoztak az emberrel, azaz
volt egy i1ddsebb kolléga, egy biztonsagi tiszt, aki segitett, amikor kellett, egyaltalan:
ranézett a fiatal, kezdd kollégdkra. S bennem bizonyara lathatott valamit, mert csupan hat
honap telt el, amikor korletre helyezésemet javasolta. (Ehhez azt kell tudni, hogy szabaly
szerint ez minimum egyéves munkaviszony utan szokott bekovetkezni...) Ujabb fél évig
un. mozgatd feliigyeld, majd korletfeliigyeld lettem, s ott hat évet dolgoztam. Amikor
aztan adodott egy ujabb lehetdség, szivesen fogadtam el a konyhavezetdi beosztast. Itt
fogva tartottakat kellett munkaltatni, de mégis mas volt, hiszen egy zart helyen, szinte
alland6 emberekkel személyes kapcsolatban lehetett és kellett lenni. Raadasul egy igen
felelosségteljes munkaban. A csucs idészakban kozel egy éven keresztiil 900 fore foztiink!

Bévésként az els6 perctdl az volt a feladat, hogy az ember elfogadtassa magat a fogva
tartottakkal. Minden azon mulik, hogy ez sikeriil-e. A nagy kérdés minden ijonc szamara
az, hogy ezt hogyan éri el. Magam — beszédes, kedélyes, nyitott és egyenes ember 1évén —,
soha nem hittem az erdszak erejében, s 0sztondsen is valahogy éreztem, hogy ezzel ebben
a zord vilagban sem boldogulok. Mésban kellett keresnem a megoldast, s talan furcsan
hangzik, de az esetek dontd tobbségében meg is talaltam. Nyilvan kozhelyszerti, ha ezt a
megoldod kulcsot egyetlen szoban foglalom Ossze: az emberségben. Mégsem kozhely, mert
sajat tapasztalatom megannyiszor meggy0zott arrdl, hogy ez miikodik. A konyhavezetdi
tevékenység aztan igazi gyakorloterepet nyitott: ebben a teljesen egymasra utalt helyzetben
fogva tartott és feliigyeld csak akkor tudja jol teljesiteni nap mint nap a nehéz feladatot, ha
egylittmiikddnek. S ennek az egyiittmiikodésnek soha nem az erd, vagy akarcsak annak
fitogtatasa, nem a formalisan a kezemben 1€évé hatalommal valo kérkedés volt a zaloga,
hanem az elobb méar kiemelt emberség. A bizalom, a madsikra valé odafigyelés, a
hitelesség, az empatia, a kovetkezetesség. Ezeknek egy olyan kényesen kikevert elegye,
amellyel sokszor meg lehet oldani a még oly nehéz helyzeteket is.

2008 Oszén aztan uj korszak kezdddott: megkezdtem fOiskolai tanulmanyaimat.
A legkiilonbdzébb tapasztalatokkal érkezd tanulotarsak és a szakma konzervativabb és
modernebb nézeteit képviseld €s atadni igyekvd oktatok sokszor egymasnak fesziild
vitajaban probaltam és kellett is magamat Gjra definidlni. Lassan egészen egyértelmiivé
valik az altalam valasztott ,filozofia”, amely a fenti bevezetd utan talan nem meglepd
moédon ugyanarra az alapra épiil, sét, egyre masszivabb. Immar harmadik éve kapom
egyre-masra azokat az impulzusokat, amelyek ebben az épitkezésben erdsitenek.

Vannak koztiik olyanok, amelyek csak kozvetve tették szinte sziikségszertivé egy olyan
témaju dolgozat megirasat, amelyben az emberségé a fészerep. A Holocaust Mzeumban
atélt megrazod ,.¢lmény”, a briisszeli unidés kozpontba tett latogatds (ahol valdban



Eurépéban éreztem magam) vagy kommunikécio oran az Utkozések' cimii film megnézése
¢és a rola vald beszélgetés mind hozzéjarultak ahhoz, hogy az emberekrdl, koztiik a nehéz
emberekrdl, és a nehéz emberekkel végzett munkdmrdl is egyre sokrétiibben kezdjek
gondolkodni.

Vannak, amelyek pedig nagyon kozvetleniil motivaltak a kozelebbi témavalasztast:
2010 tavaszan osztalytarsaimmal az aszodi javitointézetet latogattuk meg, ahol volt
alkalmunk beszélgetni neveldkkel és neveltekkel. Azok a benyomasok, amelyeket ott
szereztem — no meg az etika hazi feladat — egy rovid kis dolgozat megirasara késztettek,
amely nemcsak az etika osztdlyzatomat alapozta meg, hanem Tarjan tanar Gr tdmogatd
érdeklodését is. Ehhez végsd érzelmi toltetként jott még egy csoddlatosan meghatd és
meggy6z6 film, a Koristak?, s egyértelmil lett, hogy a javitointézetrdl szeretnék irni.

Hogy a cim ilyen érdekesen alakult, annak az az oka, hogy mégiscsak bévés vagyok, s
sziikségképpen onnan nézem a javitointézetek helyét, szerepét, tevékenységiik
eredményességét. A kérddjel pedig egyértelmiilen arra utal, hogy korantsem magatol
értetddd az a sokak altal vallott sztereotipia, hogy a javitdintézetbdl egyenes Ut vezet a
bortonbe. A dolgozattal azokat az utakat szeretném bemutatni, amelyek nehezebbek ¢és
kanyargosabbak, de az egyének szdmara mégis jarhatobbak, s a tarsadalom szamara is
hasznosabbak.

A dolgozatot a sziikséges jogi hattér attekintésével kezdem (1. fejezet), majd a négy
magyarorszagi javitointézetet ismertetem roviden (2. fejezet). A 3. fejezetben két
kivalasztott intézet részletesebb bemutatdsa taldlhatd, ami a dolgozat gerincét alkotja.
Az aszddi és a rakospalotai intézetben személyes latogatast is tettem, s a két intézet
igazgatojaval interjut készitettem. Ezek emlékezetbdl felidézett, szerkesztett szovegét
adom kozre, a két szakember jovahagyasaval. A dolgozat végén Osszegzem ¢€s lezarom
gondolataimat, &m azt nem igérhetem, hogy megnyugtatéan megvalaszolom azt a kérdést,
hogy vajon milyen jovdjiik lehet a javitointézeteknek Magyarorszagon...

! Paul Haggis: Utkdzések. Amerikai film. 2006. A film a 2006-0s év legjobb filmje és legjobb eredeti
forgatokonyve kategoriakban Oscar-dijat kapott. http://www.port.hu/pls/pe/person.person?i_pers_id=14806
? Jean Dreville: Koristak. Francia film. 2004.



1. A JAVITOINTEZETEK HELYE A MAGYAR JOGRENDSZERBEN

A javitdintézeti nevelés olyan biintetéjogi intézkedés, amelyet azoknal a 14 és 19 év
kozotti fiatalkort bliinelkovetdknél rendelnek el, akiknek eredményes nevelése érdekében —
a személyi koriilményeikre és az altaluk elkovetett blincselekményre valo tekintettel —
intézeti nevelés sziikkséges. A javitointézeti nevelés tartama egyt6l harom évig terjedhet.
A javitointézeti nevelésnek kettds funkcidja van a magyar jogrendszerben. Egyrészt mint
blintetdjogi intézmény egyfajta joghatrany, melyet a biincselekmény elkovetdje szenved el.
Masrészt neveld hatasanak kiemelkedd szerepe miatt egyfajta visszaterelé6 mechanizmus
is, hiszen f0 célja a tarsadalmi egyiittélés készségének sikeres kialakitasa. Javitointézeti
nevelés azoknal a fiatalkoru elkdvet6knél rendelhetd el, akiknél elegendd az intézkedés
alkalmazasa, a biincselekmény targyi sulya nem teszi sziikségessé biintetés kiszabasat,
viszont mégsem maradhatnak abban a kdrnyezetben, ahol eddig éltek, mivel a tovabbi
nevelés feltételei ott nem biztositottak.’

A magyar jogi szabalyozasban eldszor ,,az 1843-as Bortoniigyi tv. javaslat tesz emlitést
a fiatalkoraakrol. Elokésziiletei soran felmertilt a nyugat-europai javitod iskolak gondolata,
ezek azonban mégsem keriiltek bele a javaslatba.” Ami az elsé igazan nagy attrést hozta
a fiatalkoruakra vonatkozo rendelkezések terén, az a Csemegi kodex® volt 1878-ban.
»Megjelenése eldtt a fiatalkortiakra mind a biintetdjogi feleldsség, a biintetési rendszer,
mind pedig a biintetés-végrehajtas tekintetében altalaban a felndttekre érvényes szabalyok
vonatkoztak. A kodex sem kezelte a fiatalkorut kiilon kategériaként, csupan a beszamitast
kizar6 vagy enyhitd okok egyikének tekintette. (...) Az ilyen kiskoruval szemben
javitointézeti nevelés volt elrendelhetd”, amivel viszont az volt a probléma, ,,hogy nem
nagyon léteztek javitointézetek ebben az iddszakban Magyarorszagon, ugyanis az elso erre
a célra létrehozott intézet 1884-ben jelent meg Aszodon.”

Ami a Csemegi kodex, illetve az aszddi intézet megnyitasa Ota eltelt csaknem 120 évet
illeti, bizony sok valtozas tortént ez id6 alatt. E dolgozat kereteit messze meghaladja ennek
részletes, de még csak vazlatos ismertetése is. Ezért itt arra a kimeritéen alapos
(jog)torténeti  attekintésre  utalok, amelyet Kapa-Czenczer Orsolya  doktori

Ma Magyarorszagon a javitointézetekbe rendelés feltételeit, az ott folyd nevelés
szabdlyait, az intézetek miikddését alapvetéen az 1979. évi 11. torvényerejii rendelet a
biintetések és intézkedések végrehajtasarol 105. § (2) bekezdése, valamint a 30/1997. (X.
11.) NM Rendelet a javitdintézetek rendtartasarol 2. § (2) bek. hatarozza meg.

Lényeges valtozast hozott a jogi szabalyozasban a Btk. 1995. évi modositasa, amelyet
e helyen mindenképpen ki kell emelni. Ennek az ezt a teriiletet érinté legnagyobb
vivmanya az volt, hogy a fiatalkoruak elézetes szabadsagvesztésének végrehajtasat a
javitointézetek kompetenciajaba utalta: ,,116. § (1) bek. Az eldzetes letartdztatast biintetés-
végrehajtasi intézetben a targyalds elOkészitése soran hozott hatdrozatig az ligyész, ezt
kovetden a birdsag rendelkezése alapjan és annak megfeleléen kell végrehajtani. Ha a
birésdg ugy rendelkezik, a fiatalkori eldzetes letartoztatasat javitointézetben kell
végrehajtani.” Az akkori torvénymoddositas eldkészitése soran jelentds szerep jutott a

3 V6.: Kapa-Czenczer Orsolya: Fiatalkortiak reszocializacids nevelése a szabadsagvesztés biintetés alatt.
Doktori értekezés. Budapest, 2008., 246. o.

* Lasd: Lérincz Jozsef: A fiatalkortiak biintetés-végrehajtasa. Duna-Mix Kiado, Vac, 1998, 10. old. 1dézi
Kapa-Czenczer Orsolya: Fiatalkoruak reszocializacios nevelése a szabadsagvesztés biintetés alatt. Doktori
értekezés. Budapest, 2008., 226. o.

> 1878. évi V. torvénycikk, az an. Csemegi kodex

6 Kapa-Czenczer Orsolya: Fiatalkortiak reszocializacios nevelése a szabadsagvesztés biintetés alatt. Doktori
értekezés. Budapest, 2008., 226. o.

71 m.: 226-243. 0.; Lasd tovabba a mo.-i javitointézetek jelenkori bemutatasat: ugyanott 243-251. o.



fiatalkortiak nevelésével foglalkozd pedagdgus szakma képviseldinek. Sok alapnormat
érintdé gondolatuk keriilt be a jogszabalyokba, a javitdintézeteket ¢érintve pl. a
javitointézetek rendtartasardl szol6 30/1997. (X. 11.) NM rendelet is az ¢ elképzeléseiket
tartalmazza. Vo.: ,,105. § (2) A javitointézet az oktatasért felelds miniszter feliigyelete €s
kozvetlen iranyitasa alatt all6 neveldintézet. Az intézet rendtartdsat az oktatdsért felelds
miniszter a biintetés-végrehajtasért felelds miniszterrel egyetértésben allapitja meg.”®

»A javitointézeti nevelés feladata a fiatalkort nevelése, oktatdsa és szakmai képzése a
célbol, hogy helyes iranyba fejlédjék, és a tarsadalom hasznos tagjava valjék. A
javitdintézeti nevelés soran a fiatalkora jogosult életkori sziikségleteinek megfeleld
ellatasra, gondozasra, egészségiigyi ¢€s mentalhigiénés ellatasra, intézeti jogainak és
kotelezettségeinek megismerésére, hozzatartozoival vald levelezésre, latogatok fogadasara,
vallési és lelkiismereti meggy6zodésének szabad megvalasztasara és annak gyakorlésara,
oktatasban/képzésben  valdo  részvételre, érdeklédésének megfeleld  szabadidds
tevékenységre. A jogai mellett kitelezettségei is vannak, igy a fiatalkoru koteles a szamara
kijeldlt csoportban nevelkedni, az altalanos iskolai tanulmanyait a tankoteles koron tdl is
folytatni, az eredményes nevelése érdekében az intézet dolgozoival egylittmikddni,
valamint az intézet rendjét megtartani. Az intézet teljes ellatast biztosit a fiatalkora
szamara, ¢és ellatja gondozasat, nevelését, feliigyeletét, tovabba oktatasat, képzését,
munkafoglalkoztatasat, valamint az tigyeivel kapcsolatos adminisztracios feladatokat.

A fiatalkortnak javitointézetbe vald elhelyezése kapcsan a f6 hangstly egyértelmiien a
reszocializacion kell, hogy legyen. A rendelet szerint az intézetben folyd nevelés céljait a
SzMSz hatdrozza meg. Ide tartozik a fiatalkort tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése,
ennek érdekében beilleszkedési zavarainak enyhitése, pszichés allapotanak rendezése,
iskoldzottsaganak, szakmai képzettségének fejlesztése, az alapvetd erkdlcsi normak
elfogadtatasa, az egészséges életmodra valo felkészités. A nevelés soran kiemelten kell
foglalkozni az alkohol ¢és a kabitdszer veszélyeivel, valamint a szexualis élet problémaival.
A neveld egyéni nevelési tervet készit a fiatalkora szamara, ahol figyelembe kell vennie a
befogadasakor készitett szakértéi vizsgalatok megallapitasait, csaladi kapcsolatairol
beszerzett tajékoztatast, az intézetbe keriilése eldtt készitett pedagodgiai, pszicholdgiai
véleményeket, valamint a befogadast kovetden tapasztalt viselkedését és az egyéni
beszélgetések soran szerzett informaciokat. (...) ha a fiatalkorunak egyéni pszicholdgiai
gondozasra is sziiksége van, akkor a pszichologus egyéni gondozasi tervet készit. A
rendelet szellemében az intézetben olyan kompenzéald ¢és korrigdld nevelést kell a
fiatalkoru szdmara biztositani, amely egyidejlleg torekszik a fiatalkora megel6zo €letitja
hianyainak potlasara és a fiatalkori blinelkdvetésének hatterében rejlé hibés viszonyulasi
rendszer kijavitasara.

A javitdintézeti nevelés kozéppontjdban az egyéni fejlesztés és a csoportos foglalkozas
all. Az egyéni fejlesztési tervek objektiv alapjat a nevelési kovetelmények adjak. Ahhoz,
hogy az altalanosan megfogalmazott elvarasok alapjan egyénre szabott tervet lehessen
késziteni, elengedhetetlen a ndvendék megismerése. A csoportos foglalkozasok szintere a
javitdintézeti csoport. A csoportok befogadoképessége altaldban maximum 12 6, ez
megegyezik azzal a torekvéssel, hogy a gyermekvédelmi intézményekben a hagyoméanyos,
nagy intézeti csoportformat a kisebb csoport, az egyénre iranyuld fejlesztés valtsa fel. A
sok szempontbol sériilt fiatalok alacsony toleranciatiird képességének is vélhetdleg ez a
forma felel meg. Tovabba az intézetek a nevelés fontos eszkozének tekintik a jutalmazast

(..).

§ A hatalyos torvényszovegek olvashatok itt: az elézetesrol:
http://jab.complex.hu/hjegy.php?docid=97900011.TVR; illetve a rendtartasrol:
http://www.jogtar.mtaki.hu/jogszabalyok/Roma Jogtar Pdf/Romakat erinto NMrendeletek/30.1997. X.11.
_NMrendelet_a_javitointezetek rendtartasarol.pdf



Természetesen mindazok a jogok, amelyek a tobbi fiatalkorit is megilletik, az
eldzetesek esetében is érvényesiilnek, azonban bizonyos korlatozasokkal, mint példaul: az
elézetes letartdztatasban 1€v0 javitointézetben elhelyezett fiatalkorit csak megfeleld
ruhézat hijan kell ruhazattal ellatni, zsebpénzben nem részesiil, intézeten kiviili oktatasban,
munkafoglalkoztatasban nem vehet részt, kimend, eltavozas, szabadnap, betegszabadsag
nem engedélyezhetd stb. (Lasd: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
52016 1997. évi XXXI. Térvény)™’

? Kapa-Czenczer Orsolya: Fiatalkortiak reszocializacios nevelése a szabadsagvesztés biintetés alatt. Doktori
értekezés. Budapest, 2008., 244-245. o.



2. JAVITOINTEZETEK MAGYARORSZAGON

Az alabbi fejezetben roviden bemutatom a ma is miikodé magyarorszagi javitointézetek
torténetét. Jelenleg négy intézet latja el az 1. fejezetben részletezett feladatokat: az aszodi,
a budapesti, a debreceni fitiintézetek, valamint a rdkospalotai leanyintézet.

Az aszodi és a rakospalotai intézeteknek itt foleg a torténetét futom at, a jelenlegi
tevékenységlik bemutatasa nagyobb részt a réluk sz6lo 6nallo fejezetekbe keriil. Mivel a
budapesti ¢s a debreceni intézetek vezetdivel nem kertilt sor személyes beszélgetésre, ezért
azok tevékenységét ebben a fejezetben részletesebben ismertetem.

2.1. ASZODI JAVITOINTEZET"

Az intézet hivatalos neve: Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium Aszodi Javitdintézete.
Az alapitas éve 1884. Az igazgatd 1989 ota Szarka Attila.

2.1.1. Az intézet torténete

Hazéankban az 1878. évi V. torvénycikk rendelkezett a javitointézetek létrehozéasarol.
A fiatalkoru blintettesek elhelyezésére kellett taldlni valamilyen megoldast. A fejlettebb
nyugati orszagok mintajat tervezték atvenni az intézetek rendszerének kialakitdsakor, am
ezt az igazsagiligyi kormany elvetette. A magyarok ,heviilékeny természete” miatt sem a
kiilonben kitind svajci, sem az olasz, sem pedig a francia rendszert nem tartottak
célszerlinek. Svajcban a neveltek teljesen nyilt teriileten éltek, s az igen laza feliigyelet
ellenére is alig fordult el6 szokés vagy nagyobb visszaélés. Az olasz €s a francia példakat
pedig a katonai fegyelemmel korményzott hadaprodi iskolai jellegiik miatt vetették el.
A német mintat a szerzetes jellege miatt nem akartdk atvenni, ott a nevelok nétlenek
maradtak, s kizarolag csak a hivatdsuknak szentelték életiiket. A legcélszerilibbnek az
mutatkozott, hogy az intézetet be kell keriteni, s a falakon beliil a polgéari életviszonyoknak
megfeleld csaladias nevelést kell meghonositani. Ez persze kozel sem ér fel a csaladi
¢lettel, de mégis jobb, mint a hideg katonai szigor.

Ilyen elézmények utdn 1884-ben feldllitottak az elsé javitointézetet Aszddon, majd a
kovetkezOket Kolozsvaron (1886), Raékospalotan lanyok befogadéasara (1890),
Székesfehérvaron (1895) és Kassan (1905).

Dr. Pauler Tivadar igazsagiigyi miniszter 1882-ben 62 000 koronaért vasarolta meg
Aszod véros mellett a mar romba dolt cukorgyar 35 hektdros telkét, a vasut kozvetlen
szomszédsagaban. Az épitkezésre a minisztérium a vaci Kiralyi Orszagos Fegyintézettol
50 j6 magaviseletli fegyencet és 3 feliigyel6t rendelt ki. 1884. marcius 3-4n kezdték meg a
munkat Wagner Janos budapesti épitomester vezetésével, és 1884 juliusaban elkésziilt a
foépiilet. Augusztus 14-én mar bekoltdzhetett az elsé novendékcsoport. Az intézet 1905
végére 20 kisebb-nagyobb épiiletbdl allt, amely koziil 4 egyemeletes, a tobbi pedig
foldszintes volt. 7 épiiletben laktak az intézeti alkalmazottak, a tobbi helyiséget pedig az
intézet céljara hasznaltak fel. Az intézetben 12 maganzarka, 6 munkaterem, 6 haloterem, 3
tanterem, 3 korterem és 1 hatalmas jatszotér volt.

A javitointézet az Igazsagiigyi Minisztérium altal meghatarozott miikodési rendszert
valdsitotta meg. A novendékeket csaladokba osztottdk be, melyek ¢élén a csaladfok alltak.
A csaladfo feladata volt a vezetésére bizott csalad Osszetartasa, a kolcsonOs szeretet
kialakitasa, a tanitas €s tanulas ellenérzése. Ennek megvaldsitasa érdekében sziikséges lett

1 Bz az alfejezet az aszodi intézet honlapjan talalhato forrasok alapjan késziilt. Lasd: http://www.aszod-
afi.hu/kezd hun.html



volna, hogy a csaladfék mindig a ndvendékek mellett legyenek, de ez nem valosult meg.
A csaladfok altaldban elemi, részben pedig polgari iskolai képesitésii tanitok voltak.
Mell¢jiik munkavezetOket osztottak be. Az alapszabaly értelmében egy csalddban
legfeljebb 20 novendék lehetett. A novendékek életkora meghatarozott volt. E szerint az
intézetben 12-20 éves koruakat neveltek.

A novendékek elhelyezése el6szor minden osztalyozas nélkiil tortént, két év mulva
azonban mar magaviselet szerint osztottdk be a csaladokat. A 20 fés keretet az intézetben
1880 végére a befogadast kérék sokasiga miatt mar nem tudtdk tartani. Igy a csaladok
létszama koriilbeliil 30 fore emelkedett. A csalddok beosztasanal késObb tovabbi
modositast vezettek be, s a magatartas mellett figyelembe vették az életkort is. Az életkor
elérehaladtaval és a magatartds valtozdsa miatt a novendékek mindig mas csaladokba
keriiltek, 1j csaladfoknek tartoztak engedelmességgel. A jobb nevelési eredmény
eléréséhez ugy kellett kialakitani a csaladokat, hogy a nevelési tevékenység az eldzdeknél
sikeresebben valdsuljon meg. Ennek érdekében svajci példara ugynevezett vegyes csaladi
rendszert alakitottak ki. A ndvendékeket életkoruk és erkolcsi allapotuk szerint vegyes
csaladokba osztottak be, az ujoncokat pedig oda kiildték, ahol iires hely volt. A jo erkdlesi
magaviselet, a szorgalom, a rend és a tisztasagszeretet jelzésére minden csaladban 3
fokozatl erkolcsi kitlintetést vezettek be, amely kitiintetések kedvezményekkel jartak. Az
els6fokt erkolesi kitiintetés piros, a masodik piros-fehér, a harmadik pedig piros-fehér-
z061d posztocsikkal jelolt jelvény volt, amit a ndvendékek a kabatjuk gallérjan viseltek.

1893-ban az Igazsagiigyi Minisztérium utasitisara az intézet visszatért a kor és erkolesi
allapot szerinti csoportositasra. Kézben azonban felismerték, hogy ez a csaladi szervezet
nevelési szempontbol hatraltatd. Ugyanis, amint korban eldrehaladtak, erkolesi allapotuk
javult vagy romlott, mindig 0j csaladfokoz keriiltek. Igy naprol napra osszekeveredtek, és
az egyes csaladfok nevelési eredményét ugyszolvan teljesen megsemmisitették.

2.1.2. Az intézet jelene

Ezt az alfejezetet két személyes kozléssel kezdem. Az egyik: A dolgozat irasa kozben
megnéztem azt a portréfilmet, amelyet 2008-ban a Budapesti Renddér-fokapitdnysag
Biinmegel6zési Osztalyanak kollégdi készitettek Két ut cimmel. Ebben két aszodi
javitointézeti fiatalt mutattak be. A masik: 2010 tavaszadn osztalytarsaimmal az aszodi
javitdintézetben szakmai latogatést tettiink, melynek soran nemcsak az igazgatdhelyettes
kalauzolasaval néztiik meg az ¢épililetet, hanem arra is lehetdséglink volt, hogy a
novendékekkel elbeszélgessiink. Nemcsak azért érdekes e két tény, mert aszodi
vonatkozasuak, vagy mert személyesek, hanem mert szeretnék veliikk hangsulyozni
valamit. Azt, hogy mennyire fontosnak tartom azt a nézdpontot is megismerni, amelyikbdl
az intézeti neveltek nézik sajat életiiket. Mindkét személyes élményembdl kideriil ugyanis,
hogy egészen mas az egyik, illetve a masik fél allaspontja. Ez persze természetes, mégsem
érdekel mindenkit. Engem nem egyszeriien csak megfogott, hanem segitett abban, hogy a
javitdintézetek tevékenységének hatékonysagarol, eredményességérdl arnyaltabb képet
kapjak. Az alabbiakban el6szor a személyes latogatas emlékeit, majd az intézet honlapjat
hivom segitségiil az intézet jelenének rovid bemutatasahoz.

A latogatas alkalmaval az intézet két igazgatOhelyettesével is talalkoztunk, akik
elmondtak, hogy az intézet maximalis befogadoképessége 240 f6. A jelenlegi 1étszamrol
konkrét adat nem hangzott el, de valdszintileg szinte teljes a kihasznaltsag. Azt is el kell
mondani, hogy a bent 1évd fiatalok 85%-a roma szarmazasu. Ezt hivatalos kozlésbol
tudhatjuk, az egyik kiséronk mondta el. A nevelok elmondasa és véleménye, illetve a
tények azt tdmasztjdk ala, hogy a bent 1évd fiataloknak mintegy 80%-a a késdbbiekben,
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mar nagykoruként, bortdonviselt lesz. Ebbdl ugy tiinik, hogy nagyon kis hdnyaduknal érik
el a kitlizott nevelési célt.

Bemehettliink az intézet Ugynevezett fegyelmezd részlegére, ahol atmeneti iddre
elkiilonitetten helyezték el az intézet fegyelmét, biztonsagat sértd cselekményeket
elkdvetdket. Gondolok itt példaul a verekeddkre, fajtalankoddkra, illetve azokra, akik az
intézetet engedély nélkiil elhagytak. A latogatas idején 24 {6 volt a ,,zarkan”, ebbdl mi egy
csoporttarsammal 12 fével beszélgethettiink. Egy Un. kerekasztal-beszélgetést kell
elképzelni, amely ugy kezdddott, hogy az egyik igazgatohelyettes bekisért és bemutatott
minket a fiuknak, majd magunkra hagyott. Elmondtuk nekik, miért jottiink: hogy
beszélgetve veliik minél tobbet tudhassunk meg réluk. Erdekel minket, milyennek latjak az
itteni életet, hogy érzik itt magukat, és miért keriiltek ide. A viselkedésiik baratsagosnak,
befogadonak volt mondhat6. A koztiik 1évo hierarchia szamomra igen hamar kirajzolodott.
Természetesen volt koztiik egy iranyitd, vezér tipus, aki igen szamitd, mondhatni sunyi
volt, adta az okosat és a szépet, s azt mondta, nem kell blin6zni, mostant6l 6 is jo ttra tér.
Pontosan lehetett rajta érezni, hogy azt mondja, amit szerinte elvarunk téle, jatszva a jofiut,
meg akart felelni nekiink. A legalacsonyabb termetii fin volt a legagresszivebb. O azt
mondta, hogy tovéabbra is blindzni fog, lesz, ami lesz, biztosan nem fog dolgozni. Arrdl is
hatarozott elképzelése volt, mibél fog élni (prostitualtak futtatasabol). (Erdekességképpen
megemlitem azt is, hogy ez a legény néhany nappal a latogatasunk el6tt egy tivegablakba
szandékosan belevagott az oOklével, ami igy Ossze-vissza volt vagdosva. Ezzel
természetesen 0 maga dicsekedett el nekiink, s lathatéan biiszke volt rd.) Kiilondsen
érdekesnek tartottam azt a fitit, akinek a homlokéra az ,,ESZ” felirat, a nyakéara az ,,F-1”,
az alkarjdra pedig egy szamara is értelmetlen halandzsa szdveg volt ratetovalva.
Kérdésemre, hogy miért varratta ezt magara, azt mondta, hogy nem tudja, a tobbiek
mondtak neki Tokolon... A tobbiek csak néha-néha szolaltak meg, foleg akkor, ha
kérdeztiik 6ket, s akkor is csak sziikszavian. Altalanosan elmondhato, hogy ezek a fink
nem tal okosak, az iskolai végzettségiiket tekintve maximum 6-8 osztalyuk van. A sor
végén allnak azok, akik még irni-olvasni se tudnak. Ez a megoszlas ilyen kozegben sajnos
atlagosnak mondhato.

Az altaluk elkdvetett blincselekményeket tekintve altalaban mindegyikiik rabolt vagy
lopott, amiért 2-3 évet kaptak. Sokuknak akér tobb folyamatban 1évd tigye is van. Ez azt
mutatja, hogy szamukra a bilinelkovetés nemcsak egy botlas, kisiklas, a véletlen mive,
hanem mar kialakult vagy kialakul6félben 1évd életvitel. Nagy résziik azt mondta ugyan,
hogy probal megjavulni, és nagykoruként nem szivesen keriilne bortonbe, de nem tudjak,
mi lesz velik ,kint”, hogy el tudnak-e helyezkedni, lesz-e munkahelyiik. Nagy
valoszinliséggel sajnos nem. De ez nemcsak az 6 szamlajukra irhatd. Errdl a dolgozat
tovabbi fejezeteiben még lesz szo.

Az intézetben egyértelmiien az volt a benyoméasom, hogy a nevelés céljat szem elott
tartva, vagyis megértden, tiirelmesen, de kovetkezetesen, az emberi méltosagot tiszteletben
tartva bannak a fiatalokkal. Hiszen igy latnak jo példat, és nagyobb esélyiik van arra, hogy
a neveldk altal tanusitott személyes példamutaté magatartast 6k is kdvetenddnek tartsak,
majd elsajatitsak. Valosziniileg sokan koziiliink azt gondoljak, hogy az ilyen nehezen
kezelhetd gyerekekkel csak keményen és vasszigorral lehet eredményeket elérni.
De szerintem ez nem fedi a valosagot. En azoknak a nézetét osztom, akik inkabb a nevelés
humanusabb, emberbardt modszereiben latjdk a megoldast. Mert gondoljunk csak bele
abba, hogy ha a fiatal minden oldalrol csak az erdszakot, az agressziot 1atja és kapja, akar a
csaladja, akar az oktatok, akar a bardtai részérdl nyilvanuljon is meg, vajon milyen
viselkedési mintdkat tart majd kovetendonek? Nagy valoszinliséggel azt, amelyet
folyamatosan tapasztal. Azért van igen nagy jelentdsége annak, hogy miként foglalkozunk
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veliik, mert igy elérhetd, hogy legalabb az arra fogékonyabb személyiségliek tudnak
némileg profitalni az itt megtapasztaltakbol.

De nézziik az intézet honlapjat, mi deriil ki onnan az intézetben zajlé hétkoznapokrol.
»A javitointézet jogi ¢és pedagdgiai szerkezetét mindenkor a neveltek és nevelok kozotti
egyiittmiikddés mindsége formalta, ez a kolcsonhatds napjainkban is alapvetd jelentdségii.
Az egyiittmikodést ebben a zart és egymasrautaltsagon alapuld rendszerben kétségkiviil
egyfajta kényszer jellemzi, amely a javitointézet 1ényegébdl fakad, az ellentmondésbol az
intézmény neveld €s biintetd funkcidja kozott. A szinte folyamatos és tobbségében jobbitod
célzatu valtozasok ellenére a kétarcusdg napjaink gyakorlatat is meghatarozza. E Janus-
arcu jogintézmény szamtalan biintetdjogi karaktert tartalmaz, ugyanakkor a fiatalok egyéni
nevelésének biztositasara terapias jellegli, pedagodgiai-pszichologiai eszkozoket is
miikddtet, valamint szocialis munkat is végez.

Pedagobgiai, szakmai célunk, hogy a gondozédsunkra bizott novendékek szamara
biztositsuk az optimalis motivacios szintet, a személyiségelv alapjan egyéni, redlis
pedagogiai programmal valdsitsuk meg a személyiségfejlesztést. Ennek érdekében
alakitottuk ki differencidlt pedagdgiai struktirankat, novendékeink tarsadalmi
Program” alapjan megfogalmazott egyedi munkatervek szerint (szocializacios szintekre
¢épiild programok) miikddnek, a pszichopedagogiai csoport, ahol a peremhelyzetre keriilt,
markansabb karaktertorzulast mutatd alkohol- vagy drogfiiggd fiatalok terapias gondozasa
valosul meg, azdrt csoport: a sulyos magatartiszavart mutatd, agressziv, az intézet
altalanos rendjét tobbszor megsértd novendékek korrekcids nevelését eldsegitd
elhelyezése. Gyogypedagogiai részlegiink az enyhe fokban értelmi fogyatékos fiuk
reszocializaciojat valdsitja meg.

A pedagogiai struktura valamennyi szintere atjarhatdé minden iranyban, kivéve a
befogado csoportot, ahol egy honap id6étartam alatt ismerkednek meg neveltjeink
jogaikkal, kotelességiikkel, oktatasi-képzési lehetdségeikkel, a szokasrenddel.

Személyiségvizsgalo csoportunk megfigyelései, vizsgalatai alapjan irdnyitja a
novendékeket a szamukra legkedvezdbbnek itélt kozosségbe, a neveldi attitidok
figyelembevételével a hatékony személyiségfejlesztés érdekében.

1992-t61 mukodtetjiikk Utdogondozas Alapitvanyunkat és Gondozo Hdazunkat azon volt
intézeti neveltek részére, akik tarsadalmi beilleszkedését az intézményi nevelés
megsziinése utan is sziikségesnek latjuk segiteni.”""

Az intézet hivatalos pedagégiai programja az un. Sdrga falak program'?, amely kézel
30 oldalon részletesen kifejti a nevelési alapelveket. Ezt itt nem részletezem, mert a
program lényege benne lesz az igazgatOhelyettessel késziilt beszélgetést tartalmazo
fejezetben.

Aszodon a novendékek szerkesztésében jelenik meg a Ricsaj cimii online didkajsag,
melynek ajanlo szovege a cimlapon olvashato: ,,RICSAJ-unk az intézetben mar évtizedek
ota — kezdetben ,,Atom” néven — szerkesztett diakujsag online valtozata. Szeretnénk
betekintést nyujtani egy sokak altal félre-, vagy csak hallomésbol ismert intézet
novendékeinek ¢€letébe, mindennapjaiba, gondjaiba, o6romeibe. Honlapunk oldalain
keresztiil  betekinthetsz ~ mindennapi  életiinkbe, {innepeinkbe, = megismerheted
gondolkodéasunkat, elképzeléseinket, céljainkat. Mosolyoghatsz az olykor suta, humoros
torténeteinken. Veliink egyiitt jatszhatsz, kalandozhatsz a miivészetek, tudoméanyok
vilagaban. Kellemes id6toltést kivanunk!”'’ Erdekessége a honlapnak az iizendfal,
amelyen az intézeti neveltek, akar intézetek kozott is, lizenhetnek egymadsnak, vagy

" http://www.aszod-afi.hu/kezd_hun.html
12 http://www.aszod-afi.hu/pdf/sargafalak.pdf
" http://www.aszod-afi.hu/rionl/kezd _hun.html
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csaladtagjaiknak, barataiknak kintre, illetve 0k az intézetben 1évéknek. Egy példat idézek,
az lizenet 2010. szeptember 30-an kelt (a neveket természetesen megvaltoztattam, az
eredeti helyesirast viszont meghagytam): ,,Szia draga Lali, nagyon szeretliink sok erdt
kitartast nagyon hidnyzol vasarnap megyiink puszil az egész csalad és Evike aki elolvassa
adja at az lizenetet Nagy Lalinak a befogado6 csoportba iidv a tobbi fiunak és a neveldknek
puszil névéred Judit”'*

' http://www.aszod-afi.hu/rionl/kezd _hun.html
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2.2. RAKOSPALOTAI LEANYNEVELG INTEZET"

Az intézet hivatalos neve: Szocialis ¢és Munkaiigyi Minisztérium Rékospalotai
Leanynevel6 Intézete. Az alapitas éve 1890. Az igazgatd 1995 6ta B. Aczél Anna.

2.2.1. Az intézet torténete

Sok kiilfoldi tapasztalat allt a magyar igazsagligyi vezetés rendelkezésére, amikor
elhataroztak a javitointézetetek 1étrehozéasat. A kormany elképzelései szerint fontos, hogy
az intézetek =zart, bekeritett teriileten legyenek; nevelési jellegiiket a polgari
¢letviszonyokat tlikroz6, csalddias modell adja; a biincselekmény miatt elitélt fiatalok
mellett a ziillésnek indult gyerekek befogadédsara is lehetdséget biztositsanak. A fenti
alapfeltételeket elsésorban az allami javitdintézetek szervezésére dolgoztak ki, am a
viszonylag nagy szamu magén javitdintézet is ebben a szellemben miikddott. Ez utdbbiak
az allamtol fliggetlenek voltak, de az Igazsagiigyi Minisztériumhoz szoros szalak fiizték:
példaul novendékeik felvétele is a minisztérium engedélyéhez volt kotve. Szamuk a
szazadfordulon megkozelitden 20 volt. Tobbségiik fiuk nevelésére specializalodott, mivel
a blinelkovetok nem szerinti megoszlasaban akkor is a fiak felé billent a mérleg. A lanyok
javitonevelésére 1étrehozott maganintézmények egyhazi kézben voltak. A szézad elejétdl a
szazad kozepéig évente 2-4 lednyotthonban foglalkoztak specialis neveléssel. Példaul
1916-ban: Kassai Szent Zita Leanyneveld, Ecseri Szeretethaz, Makoi Erzsébet Szeretethaz,
sziksz6i Bethénia Szeretethaz, 1940-ben: J6 Pasztor Haz Lednyneveld Otthon (Sz6l16 u.
60.), Lord Weardale Leanyneveld Intézet (IX. Ecseri ut). Neviik ellenére ezekben valdéban
blincselekményt elkovetd vagy ziillott lanyok nevelkedtek.

Rékospalotdn 1890-t61 kezdte meg milkodését a javitdintézet. Vannak forrasok,
amelyek az alapitds évét 1889-re teszik. 1889 a felallitds éve (telekvésarlas, szervezési
elémunkalatok), &m a tényleges nevel6tevékenység 1890. marcius 9-én kezdddott el.

A korabeli igazsagiigy eloljarésag azon az alapon valasztott telepiilést, ott pedig
javitonevelésre alkalmas helyszint, hogy a kdrnyezet dnmagéban is neveld hatdsu legyen.
Az alapitastol 1899-ig az intézet nem a mai helyén miikodott, hanem ettdl délnyugatra.

A komplexumot eredetileg 25 ndvendék szamara tervezték, de 30, s6t annal tobb
novendék befogadasara is alkalmassa valt. Az egység a csalad volt, melyet a csaladfo
iranyitott. A novendékek élete harom teriileten zajlott: haztartdsi és kézimunkéval,
allattartassal; tanuldssal, valamint erkdlcsnemesitéssel to1totték napjaikat.

1899-ben az igazsagiigyi kormany eladta a tiz évig hasznalt telket, helyette az intézet
mostani helyén 6tholdas birtokot vasarolt. A nagy kiterjedésii intézmény hozzavetdlegesen
200 novendék elhelyezésére volt alkalmas, de a neveltek szama idénként ennél joval tobb
volt. A megmaradt dokumentumok szerint a telitettségi csucsév 1924 volt, amikor egy
allamtitkari jelentés 348 novendékrol szol. A kiugro 1étszam feltehetdleg az 1. vilaghabora
utohatasaival magyaraztatd: szegénység, hadidrvasag stb. Ebben az idében az un. hazi
tanacs miikodott. A mindenkori vezetokbdl dsszetevddd testiilet drkodott az intézet életét
szigoruan megszabo renden, amelyeket az alapszabalyzatban rogzitett egyértelmi
normativak adtak. Elndke az igazgato, tagjai a csaladfok, csaladfé-segédek, szaktanarok,
lelkészek, orvos és gondnok voltak. Havonta egyszer tartottak gytlést, amelyen
megbeszEIték az aktudlis hatdrozatokat, nevelési kérdéseket, a tisztek elOterjesztéseit, a
minisztériumi rendeleteket stb. A novendékek sorsa feldl is ez a testlilet dontott a
befogadastol a kihelyezésig, sot esetenként azon tul is.

15 Ez az alfejezet a rakospalotai intézet honlapjan taldlhaté forrasok alapjan késziilt. Lasd:
http://leanynevelo.hu/index.php?option=com_content&task=view&id=15&Itemid=46
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A nevelés alapegysége a csalad volt, amely mar nevében is hordozta funkcidjat: olyan
kozosséget jelentett, melyben, mint polgari csalddokban, az Osszetartasnak, tolerancidnak
kellett uralkodnia. A mikrokozosségek életét precizen kidolgozott napi-heti ritmus
szervezte meg, ami novendékek szamara napjaban legfeljebb 2x1 o6ra szabad (nem
iranyitott) tevékenységet tett lehetové. A csalddtagok napja imaval kezddédott fél 6, 6
orakor ¢és imaval fejezddott be 21 orakor. Kozben pedig dolgoztak, tanultak és
erkolcsfejlesztd gyakorlatokon vettek részt. A csaladok 0Osszetételének szempontjai
1doszakonként valtoztak. Kezdetben ¢életkor €s erkdlesi allapot szerint kertiltek kiilonbozo
csoportokba a novendékek. Késobb, kisérletképpen, iskolazottsdgi alapon szerveztek
kiskozosségeket. Megprobalkoztak olyan modszerrel is, hogy néhany hét megfigyeld
csaladban eltoltott id6 utdn, érdemei szerint keriilt valaki elit, kozepes vagy gyenge
csoportba. A legtovabb €16 és folyton visszatérd csaladképzési rendszer a munkafajtak
szerinti volt. A kiilonb6z6 csalddok tagjai joformdn csak istentiszteleten taldlkoztak
egymassal.

A csaladok szama az atkoltozEstol 1945-ig hat-nyolc kozott mozgott, €s hlisz-negyven
kozti taglétszammal dolgoztak. Elitkon okleveles csaladfék vagy csaladfo-segédek alltak,
akik a csoport egészéért és novendékeikért egyeként is maximalisan felelések voltak.
Szinte sziiloként éltek egyiitt a csaldddal, éjszaka is a lanyok haloszobajahoz épitett
fiilkében aludtak. Heti 1 szabadnapjuk volt, évi 2-4 hét szabadsaguk. Megszervezték
csoportjuk ¢letét, rendezték kiilsé kapcsolataikat, s bizonyos hatarig fegyelmi jogkort is
gyakoroltak: jutalmaztak és biintettek. Dicséretet adtak a csalad el6tt, de dorgaltak is,
engedélyezhették vagy megtilthattdk a levélirast, latogatast. Megengedhették, azonban
meg is tagadhattak ndvendékeik tarsasjatékokon vald részvételét. A biintetések sordban a
testi fenyités tételesen nem szerepelt az alapszabalyzatban, de a kortdl nem volt idegen
nevelési eszkdoz a verés. A csaladfékre harult az iskolai tanitds is. Rendszeresen
ellendrizték tovabba novendékeik szorgalmi és eldmeneteli konyvét, hogy a mas
feliigyelete alatt eltoltott tevékenységiikrdl is tajékozodjanak.

A csalddok ¢s vezetdik munkajat a félévenkénti nagy értékelések mindsitették,
amelyek soran a legjobb magaviseletii, legszorgalmasabban tanuld, legkiemelkedébb
munkateljesitményt nyjtdo gyerekek Kkitiintetést kaptak. Ezeket idonként a ruhan viselt
jelzetek (posztdcsikok, jelvények) is demonstraltak.

A javitointézetekben ma is miikodo két oktatasi format: az altalanos és szakképzést az
1900-as évek elsd évtizedeiben alapoztdk meg. Rakospalotan az elsé fél évszazadban a
munkaoktatas kettOs irdnyu volt: haztartasi és hazkoriili (kertgondozas, allattartds) munkak
megtanulasa; iparszerll (kézi és gépi) foglalkoztatds. Minden ndvendék szamdara kotelezd
volt az Osszes haztartdsi munka elsajatitasa. A nehezebb munkakat (strolds, meszelés)
erésebb novendékek végezték, a gyengék segédkeztek. A novendékkonyhan egyhetes
valtasokban 1ddsebb, fozni tudd €s fiatal, e tevékenységben jaratlan parosok dolgoztak.
A haziallatok tartasa s kiilonosen a kertmiivelés végig a legfontosabb, jovedelmezd
agazatok voltak. Az intézeti kertészet a '30-as években kertgazdasagga, egyholdnyi
konyhakertté és gylimolcsossé fejlodott.

Gyakori volt a ndvendékek intézet altali ,bérbeadasa” egy-egy alkalomra. Néhany
nevelt végleges elhelyezése is megoldodhatott.

A novendékek egészségiigyi, ruhazati ellatasa, ¢lelmezése és munkajutalmazasa a kor
viszonylataban megfeleld volt. A higiénés lehetdségek a kor szinvonalan alltak. A lanyok
egyenruhdban jartak, mely az egyszerlis€g ¢s az olcsosag jegyében sajat kezlileg késziilt.
Elelmezésiik a torténelmi krizishelyzeteket leszamitva fokozatosan javult, lényeges
valtozast ebben a kertészet hozott.

A nevelést a nagykorusag (20 év) elérése automatikusan megsziintette. A ndvendékek
kihelyezésének elOkészitését a csaladfo és a felekezeti lelkész kezdte meg. Részletes
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javaslatukat a hazi tanacs elé terjesztették, mely az igazgatdval egyetértve hozta meg
hatarozatat. A végrehajtas hataskorét az igazsagiigy-miniszter gyakorolta. Kiemelkedd
szerepe volt a Patronage-Egyletnek, amely atmeneti szallast is biztositott a rdszoruloknak.

A korabeli hatosag a nevelés hatékonysagat a kihelyezett lanyok életvitelével mérte.
A statisztikak altalaban jo eredményeket, 60-70%-0s rendes életvitelt tlikroztek. A
tényleges helyzet azonban nem tiint ilyen megnyugtatonak. Egy 1912-es jelentés a
kihelyezett fiatalkoraak nagyfoku prostitiiciojarol szamolt be.

Az 1890-ben alapitott intézet folyamatos miikodése 1945. januar 10. és 15. kozott
sziint meg. Ekkor ugyanis egy szovjet egészségiigyi-katonai egység foglalta el. Ez az
allapot 1947 majusaig tartott, mikor is az egység atkoltozott Pestijhelyre, egy ma is
funkcionald korhazba, az intézetet pedig Ujra az Igazsagiligyi Minisztérium vette at. Egy
1947. majus 16-ai keltezésii igazsagligyi minisztériumi hatdrozat mar a javitonevelés
ujraszervezésével foglalkozik. 1947 végére Osszedllt a testiilet, s az intézet 1948 januarjatol
ujra mitkodni kezdett.

Az 1948 és 1965 kozotti kezdeti 40 f0s induld 1étszam kb. fél év mulva mar 100
koriilire emelkedett, majd kozel egy év mulva ennek dupléjara. A neveldomunka egészséges
fejlédési menetét azonban tonkre tette a politikdban végbement fordulat, a Rakosi nevével
jelzett éra kezdetét vette az intézetben is. A neveldintézet életében 1949-t61 indultak el
azok a valtozasok, melyek rovidesen gyokeres fordulatot hoztak. A partallami modszerek
térnyerése fokozatos volt. Lassan, de biztosan sikeriilt kisopornitik a fél évszdzad alatt
felhalmozodott értékeket a javitonevelésbdl is, helyette mind a novendékek, mind a
felnéttek szamara nehezen feldolgozhatd, tudathasadasos allapotot adva cserébe.
Az ideologiai atképzés 1949. januar 7-t6l indult. Az MDP aktivistdi heti 2 6raban
vilagnézeti oktatast tartottak neveloknek ¢és nevelteknek. A neveldszemélyzet is
elbizonytalanodott a valtozasok miatt. Az 1949. éprilis 30-4n munkaba 1épd még eskiitételi
jegyzékonyvet irt ald, melyben a mindenhato Istenre eskiiszik, a juniusi munkakezdd
fogadalmi jegyzOkonyve mar a becsiiletszora apellal. Az igazgatond cime még vezetd-
urnd, de a régi rang szerinti megszolitds ellen is meginditottdk a hadjaratot.
A bizonytalansag megsziintetése, az egyértelmiiség, valamint a ,,demokratikus” szemlélet
kialakitdsa érdekében politikai szeminariumok nyiltak felndtteknek, novendékeknek
egyarant. A személyzet megbizhatdsagat az atképzés mellett személycserékkel is novelték.
Vezetdvaltas is tortént. Az esztendd végeétdl mar mikodtek a kaderlapok: alkalmazaskor a
politikai megbizhatdsdg, a rendszerellenesség kizarasa fontosabb lett a szaktudasnal.
A neveldk és neveltek politikai megbizhatosagat nemcsak kiviilrdl ellendrizték, hanem
kezdetét vette a belsd ellenség alland6 keresése. Ez neveldmunkéra alkalmatlan,
félelmekkel teli légkort hozott létre. Ontudatos felndttek és gyerekek jelentették fel
egymast ¢és kevésbé Ontudatos tarsaikat. Ezek a szemléleti és gyakorlati torzuldsok akkor
tetézodtek, amikor az '50-es évek elején ¢életbe 1épett a ndvendékek dnkormanyzata.

A hibdkat még ezek utan is lehetett fokozni. Felsd szinten sorozatban sziilettek a
nevelés szempontjait mell6zé dontések. A kovetkezd évben, 1952-ben megjelentek a fiuk a
leanyintézetben. Az iparositasi laz is elérte az intézményt, az MTH az igazsagligytol
atvette az iranyitast. Ez volt az in. MTH-korszak (1952-1957). A fOhatdsagi valtozast a
kor szelleme diktalta. Az MTH (Munkaerdtartalékok Hivatala) 1950-ben alakult meg.
Az orszag szocialista iparositdsaban az volt a f6 feladata, hogy megfeleld szamu
szakmunkas képzésérdl gondoskodjon, és irdnyitsa az orszag munkaerd-gazdalkodasat. Az
MTH beiskolazasi programja nem keriilte el a gyermekvédd intézményeket sem.
Megsziiletett a gyartipusu intézetek terve, amelyekben a nevelés a szakmai €s politikai
képzés Osszhangjara épiilt. Ilyen elézmények utan 1952-t61 kezdett el a rakospalotai
leanyneveld az MTH zart, 25 sz. Iparitanuld Intézeteként miikddni. A javités lanyok
nagyobb része tovabbra is a hagyomanyos, néi munka-foglalkoztatdsban vett részt, kisebb
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hanyada valasztotta csak a vasas-képzést. Az orszagszerte kotelez6 MTH egyenruhat
viselték lanyok-fiuk egyarant, mely uniformis az osztalykiilonbségek elmosasat, a kdzos
eszmét — termelés, jolét, egészség — valamint a kozOs célt — a szocializmus felépitése —
jelképezte.

A koedukécio nem bizonyult hosszu életiinek. 1954-ben a fiukat vallalatokhoz szoértak
szét, legtobbjiiket a ,,Standard”-hez, a leanyneveld pedig visszaszervezddott azza, ami
eredetileg volt. A fohatdsadg és a név azonban még 3 évig valtozatlan maradt. Az el6z6
évekhez képest a politikum kezdett masodlagossa valni a neveldmunkaban. A szovjet
mintdji, taborszerli jellegzetességekbdl a versenyek maradtak meg, a reggelenkénti
zaszlofelvonads, s az ideoldgiai alapon 4all6, de mar kozel sem olyan agressziv novendék-
onkormanyzat. A viszonylag higgadt belsd légkdrnek koszonhetd, hogy az 1956-os
forradalom napjai az intézeten beliil sz&ls6séges indulatok nélkiil multak el. 1957-t61 1965-
ig a MiiM 25. sz. Iparitanuld Intézeteként miikodott az intézet.

2.2.2. Az intézet jelene

Ahogy az el6zé pontban lathattuk, az eltelt 110 év sordn sok minden véltozott az
intézetben, az irdnyitd szervezetek, a pedagogiai modszerek, a tarsadalom elvarésai, a
bekeriild fiatalok személyiség allapota stb. A Rakospalotai Javitdintézet a birdsag altal
javitointézeti nevelésre utalt, illetve elOzetes letartoztatasba helyezett fiatalkortiak intézeti
ellatasa céljabol 1étrehozott, a gyermekvédelmi rendszer részét képezd intézmény.

A 80-as évektdl a nevelést pedagogiai €s pszichologiai modszerek alkalmazéasaval
kivantdk megoldani. Ennek fontos 1épése volt a lanyok szamdra is jol kovethetd
ugynevezett fokozatos, differencidlt nevelési rendszer bevezetése, amely a novendékek
jogait és kotelezettségeit az elért nevelési fokozathoz kototte. 1987-ben 1étrejott az onalld
belsé iskola, ahol specialis oktatdsi modszerek segitségével folyik a lemaradt novendékek
felzarkoztatasa, valamint a tovabbtanulni szandékozok felkészitése.

Az intézeti €let harom 0 része az iskola, a munka ¢€s a szabadid6. A tanmiihelyben, a
parkban és a kertészetben folyd oktatds jo alapja lehet a késdbbi munkavallalasnak.
A délutani életet szinessé teszi a sportolds, a hagyomanyos cigdny mesterségekre alapulo
szakkorok ¢és klubok, valamint a haziasszonyi teenddk elsajatitdsa és gyakorlasa.
A hétkoznapokat az tinnepekre valo késziilés tori meg, az linneplés mddja szintén minta a
késobbi életre.

A 90-es évek elejétdl a hagyomanyos javité-nevelés a szocialis gondoskodas irdnyaba
mozdult el, aminek része a csaldddal valo kapcsolattartas, a kikeriilés elokészitése és az
intenziv utogondozas. A cél nem kiszakitani a fiatalokat a tarsadalombol, hanem segiteni
nekik a valds életben megtalalni a helyiiket. 1997-t61 lehetdség nyilt arra, hogy a 14-19 év
kozotti blinelkovetd fiatalok az eldzetes letartoztatasukat is javitdintézeti nevelés keretei
kozott toltsék. Ez pedagdgiai szempontbol nagyon fontos valtozas volt, hiszen a
varakozassal toltott idot most mar tanulassal, programokon valé részvétellel, ingergazdag
kornyezetben toltik a fiatalok. A valtozasokkal 0 feladatok véllalasa valt lehetéve, és
sziikségessé:

Az Anya-gyermek otthonban a réaszoruld (ndvendék) anyak helyzetiik rendezédéséig
kisgyermekeikkel egyiitt kaphatnak elhelyezést. Szakképzett gondozondk, szocialis
munkas és pszichologus segiti 6ket. Az Utdgondozo csoport olyan hajléktalan, tobbnyire
intézeti nevelésbdl, allami gondoskodasbodl kikertlt fiatalok szamara jott 1étre, akiknek a
helyzete kilatastalan.

A Specialis Gyermekotthon a gyermekvédelmi szakellatds keretében otthont nyujtd
ellatast biztosit a 10. életéviiket bedltott atmeneti vagy tartds nevelt lednyok szamara. 2007
aprilisa ota specidlis sziikséglettel, a gyermekvédelmi gondoskodasbol is keriilhetnek az
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intézetbe lednyok. Specialis nevelési sziikségletiiket az indokolja, hogy olyan tarsadalmi
helyzetbdl, szubkulturabol érkeztek, amely jelentésen megneheziti felnotté valasukat,
zsenge koruk ellenére (10 év) gyakran droghasznélok, sulyos pszichés problémakkal és
magatartasi zavarokkal kiiszkodnek.

A pedagdgiai munka fontos része, hogy a haz ne csak hasznalhatd, hanem szép is
legyen. (A kifejezetten rendezett kornyezet egyébként valamennyi intézetre jellemzd!)
Az intézet zart funkcidja, falakkal kortilvettsége ellenére igy nyitott tud lenni, és az itt €16k
szamara nem feltétlentil csak a vilagtol valo elzartsagot jelenti.

Az intézet nevelési egységeinek a 6. és a 7. sz. épiilet biztosit helyet a csoportok
létszamatol fiiggden. A 6. sz. épililet feltjitdsa a '80-as években fejezddott be, a 7. sz.
épiileté¢ 1997-ben, illetve a specidlis részleg kialakitdsa 2006-ban tortént. A két épiiletben
talalhatd csoportok kialakitasa mar a korszerli nevelési elveknek megfelelden tortént, €s
igy alkalmas a rendtartdsban eldirt csaladias jellegli csoportlétszdm (max. 12 f6)
fogadasara.

Erdekes ,,benézni” az épiiletekbe. A 7. sz. épiilet csoportjaihoz tartozo helyiségek:
flirdoszoba két zuhanyzoétalcaval és két vécével, a nappali mellett kiilon WC talalhato,
kézmosodval; mosohelyiség, automata mosogéppel; 6t hdloszoba (a haldszobak berendezése
két agybol, két zarhatd szekrénybodl, két irdasztalbol, két székbol, két fali polcbol, két
olvasolampabdl ¢és egy szOnyegbdl 4all), a haldészobakat a novendékek szabadon
dekoralhatjak, a helyiségek allagmegoévasanak figyelembevételével, nappali, amely
tanuloszobaként és étkezoként is funkciondl (felszerelései kozé tartozik: étkezdasztal
székekkel, iilégarnitura kisasztallal, szines TV, radidos magnd, szamitogép, tarsasjatékok,
szobandvények, szonyeg). A kozos lakotereket a csoportok maguk diszitik. Az egyik
haloszoba, amely a nappalibol nyilik, a l1étszamtol fliggéen foglalkoztatd szobanak is
hasznalhatd. Az amerikai konyha szintén a nappalihoz kapcsolodik (berendezése:
villanyttizhely, mosogat6, hiitd, konyhaszekrények, edények, konyhai felszerelések).
Nevel6i szoba, melyhez WC és kézmoso tartozik.

A 6. sz. épilet csoportjaihoz tartozd helyiségek: A foldszinten 4 haloszoba (a
haloszobak berendezése a foldszintieckhez hasonld), a haloészobakat a ndévendékek
szabadon dekoralhatjak, a helyiségek allagmegdvasanak figyelembevételével. Nappali,
amely tanuloszobaként ¢és étkezoként is funkciondl (felszerelései kozé tartozik:
étkezdasztal székekkel, tldgarnitira kisasztallal, szines TV, radiés magno,
szamitogép, tarsasjatékok, szobandvények, szényeg). A kozos lakotereket a csoportok
maguk diszitik. Hagyomanyos konyha (berendezése: villanytiizhely, mosogato, hiito,
konyhaszekrények, edények, konyhai felszerelések). Neveldi szoba, melyhez WC ¢és
kézmoso is tartozik.

Szintén a foldszinten, az épiilet masik szadrnyaban a specialis sziikségletii novendékek
délelotti oktatdsa zajlik, itt iskola van kialakitva szamukra, mely egy nagy ko6zos
tanulocsoport befogadéasara alkalmas helyiségbdl, illetve négy kisebb, egyéni foglalkozasra
teret ado helyiségbdl, tantermekbdl all. A csoporthoz vizesblokk, valamint elkiilonitett
nevel6i szoba is talalhatd, vécével, kézmosdval. Kiilon konyhahelyiség is taldlhato a
tizorai sziinet elkoltésére.

Az emeleten szintén az elozéekhez hasonldan 4-4 haldszoba van (a haloszobak mind 2
személy részére lettek kialakitva), valamint vizesblokk automata mosogéppel, kozos
csoporthelyiség nappali foglalkozasokra tévével, videdval, szamitogéppel. Neveldi szoba
vécével, kézmosoval. Kiilonalld konyha ebédlovel, de étkezd asztal a nappali kozos
helyiségben is talalhato.
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2.3. BUDAPESTI SZOLG UTCAI JAVITOINTEZET'®

Az intézet hivatalos neve: Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium Budapesti Javitointézete.
Az alapitas éve 1891. Az igazgatd 1990 6ta Karanedev Ivanné.

2.3.1. Az intézet torténete

1891-ben 6zvegy San Marco hercegnd, sziiletett grof nagyszentmiklosi Naké Anna Mileva
megalapitotta a JO Pasztor Hazat. A J6 Pasztor Haz fenntartdja kezdetben az alapitd Nako
Anna volt, tehat az allamtol fiiggetleniil miikodoétt, de az Igazsagligyi Minisztériumhoz
szoros szalak flizték, majd 1948. december 4-én allamositottak. 1950. méjus 16-an a rendet
feloszlattak, de a leanyokkal a haz 1950. III. 3-i IM rendelettel Atmeneti Leanyneveld
Intézetként miikodott tovabb. 1951. december 9-t61 a XII. keriileti Volgy u. 6. aldl
koltoztek a fidk a Sz6l6 u. 60.-ba, immar Budapesti Atmeneti Fiunevel Intézet
elnevezéssel.

Innentdl kezdve az intézet helyileg marad, de torténete csupa névvaltozas: 1948-t6l
1953-ig az IM Budapesti Leanyneveld Intézeteként, majd késébb, 1953. julius 1-jétdl
1957. december 31-ig Budapesti Atmeneti NevelSintézet elnevezéssel. 1951-t61 1965.
januar 1-jéig a gyljté-eldzetes funkciot is ellatta az intézet. 1953-t6l 1958-ig a Budapesti
Fovarosi Tandcs VB. III. keriilete a felettes szerv. 1958. januar 1-jét6l 1974-ig a
Miivel6désiigyi Minisztérium 1. sz. Neveldintézete néven szerepel, majd 1974-t61 1981-ig
az Oktatasi Minisztérium 1. sz. Fiineveld Intézete. Az 1951-t6l tart6 koedukaltsag 1975.
december 9-én sziinik meg. 1981-1988 kozott a Miivelddési Minisztérium 1. sz. Fiuneveld
Intézete lesz. 1988. aprilis 1. és 1990. augusztus 31. kozott a Szocialis és Egészségligyi
Minisztérium 1. sz. Fiuneveld Intézete. 1990. szeptember 1-t61 1992-ig a Népjoléti
Minisztérium 1. sz. Fitneveld Intézete. 1992-t6l 1999. julius 31-ig a Szocidlis és
Csaladiigyi Minisztérium 1. sz. Fitineveld Intézete. 1999. julius 31-t6l a Szocidlis és
Csaladiigyi Minisztérium Budapesti Javitointézete.

Az 1j profilhoz a kovetkezd Ut vezetett: A javitointézetek igazgatdi, éliikon Ferenczi
Gyorggyel, hosszu évek ota lobbiztak az intézményeikbe kertil6 fiataljaik érdekében. Tobb
éves tapasztalat mutatta, hogy az intézetekbe eldzetes letartoztatasbol érkezettek testi és
lelki sériiléseket szenvednek. Az ott megélt ¢lmények egy életre nyomot hagynak
személyiségfejlodésiikben. Az eldzetes letartdztatast 1996. majus 1-jéig csak renddrségi
fogdan vagy biintetés-végrehajtasi intézetben lehetett végrehajtani. Az igazsagiigyi, a
beliigyi és a népjoléti miniszter elbterjesztése alapjan sziiletett meg az a jogszabaly-
modositas — az 1995. évi XLI. sz. torvény 13. §-a —, amely az eldzetes letartoztatas
intézményrendszerét a javitdintézeti végrehajthatésaggal bdvitette. Ez alapjan az akkor
még Népjoléti Minisztérium, ma Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocidlis és EsélyegyenlOségi
Minisztérium Budapesti Javitointézete tiszta profilu intézményként fogad eldzetes
letartoztatasba helyezett fiatalkoru fitkat. A javitdintézet szabalyai szerint miikodo intézet
egyediilallo Eurépaban. Az 1j szakfeladat ellatasdhoz tobb mint 100 milliés beruhazésra
keriilt sor. A megajult, korszertivé valt, biztonsagi rendszerrel felszerelt épiilet is
hozzajarult a tartalmi munka magas szinvonali végzéséhez. A cél az volt, hogy a
bortonokbol, az ottani passzivitasbol, a felndtt korta biinelkdvetok koziil, mint stlyos
pszichés, nem egyszer fizikalis karosodast okozd kornyezetbdl fejlesztd koriilmények kdzé
helyezddjenek a fiatalok. Ezzel esélyt kapnak a személyiségprobléméjuk szakszera
korrekcidjahoz, megdvva dket a kriminalizalodés tovabbi veszélyeitol.

16 Ez az alfejezet a budapesti intézet honlapjan taldlhaté forrasok alapjan késziilt. Lasd:
http://www.bpjavito.hu/hun/kezd hun.html
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2.3.2. Az intézet jelene

A Budapesti Javitointézet alaptevékenysége az Alapitd Okirat szerint a bir6sagok altal
elozetes letartoztatasba helyezett fiatalkoru (14-19 éves) fitk fogadadsa, 6rzése, nevelése,
személyiségfejlesztése. A férohelyek szama 100. Az intézet altalaban 85-95 {0s
létszammal mukodik. Az intézet feladata a letartoztatottak Orzése, személyiségiik
fejlesztése (kiemelt figyelemmel az individualis sziikségletekre), a kriminalizalodastol valod
megovas.

Az intézet miikodését a biintetés-végrehajtds vonatkozo torvényei és a Rendtartas
szabalyozzak.

Az intézetben a pszichologiai ¢és a pedagodgiai munka szorosan O6tvozddik,
mentalhigiénés rendszerben miikodik, ezzel is segitve a fiatalok személyiségének
fejlodését, személyiségiik korrekcigjat, valamint a tarsadalmi beilleszkedést. Az intézetben
folydo pedagodgiai munka hdrom teriileten érvényesiil: iskola, neveldotthon, valamint
munkafoglalkoztatas.

Az iskolai tanitas a 0.-t0l a 12. osztalyig a délelotti ordkban zajlik. Tanfolyami
képzések az alabbi teriileteken zajlanak: kisallat-gondozd; szOnyegszovo; festd; alapfoku
palantaneveld. Az iskolai és a neveldotthoni pedagdgiai programok 0-3-6-9-12 honapos,
koncentrikus koronként boviild tematika alapjan késziiltek, mivel bizonytalan a
novendékek itt tartdzkodasanak ideje. A gyakorlasnak és az ismétlésnek is helye van a
tematikdban. Az iskolai és a neveldotthoni foglalkozdsok tandra jellegli keretben,
orarendbe épitve miikddnek.

Az iskolaban folyé oktatas célja a tanulok ismereteinek bdvitése, magasabb iskolai
végzettség megszerzése, munkaerd-piaci esélyeik novelése, a sikeres reszocializacio
elésegitése, tanulds irdnti motivacidjuk kialakitasa, hatékony tanuldsi technikék
megismertetése. Az intézetbe bekeriilt ndvendékek nagy részére jellemzdéek az alabbiak:
Gyakran egy, esetenként tobb éves kihagyas utan keriilnek iskolapadba. Tudasuk
lényegesen eltér a bizonyitvanyukban dokumentélt évfolyam minimum kovetelményeitdl.
Iskolai kudarcok sorozatat élték at, és ezaltal a tanulds irdnti motivaltsaguk alacsony.
Sorozatos évfolyam-ismétlok, rendszertelen iskolaba jarok. Iskolai elémeneteliik pozitiv
iranyba torténd valtoztatdsa, magasabb iskolai végzettség megszerzése nem szerepel
céljaik kozott. Szinte egész iskolai karrierjiiket tilkorosként élték meg. Egyre nagyobb
szdmban vannak jelen a specialis moddszerekkel oktato-neveld iskoldk volt tanuloi,
magantanuloi. Az alapmiuveletek (irds, olvasas, szamolds) sokuknak gondot okoz.
Kommunikacios képességeik hianyosak.

Az intézet specialis helyzete meghatdrozza az oktatds koriilményeit, szervezésének
modjat, hiszen a ndvendékek az év barmely napjdn érkezhetnek és tavozhatnak;
bekeriilésiik és tdvozasuk nem igazodik a hagyomanyos szorgalmi idészakhoz, a kinti
iskolak szeptembertdl szeptemberig tartdé tanévéhez. A fentiek kdvetkeztében az oktatds
folyamatos, nincs tanitasi sziinet, az iskolaba torténd bekertilés, illetve kikeriilés ideje elére
meghatarozhatatlan.

A tanitasi-tanulasi folyamat irdanyitasanak alapeleme a motivacié. Fontos a tanulok
szamdra a felfedezés 6romének megteremtése. A pedagdgusok mindig szem el6tt tartjak,
hogy a tanuloi tevékenységeken alapuldé moddszerek a legeredményesebbek legyenek.
A tanitasi-tanuldsi folyamat tervezésekor figyelembe kell venni, hogy — bar az
ismeretszerzés ma mar nem kizarolag az iskoldban torténik — a célokat csak a tanitasi orak
maximalis kihasznéltsagaval, a differencidlt munkaformdk alkalmazéasaval lehet elérni.
A hagyomanyos modszerek kozott prioritast kap a szemléltetés, a beszélgetés, a tanulok
aktiv bevondsa az iskolai munkaba.
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Az oktatds hagyomanyos iskolai keretek kozott folyik. A tanuldk évfolyamonként
osztalyokba jarnak. A tananyagot témanként oktatjadk. Egy-egy téma feldolgozasat
ellendrzés, értékelés, javitas koveti. Ha a tanuld minimum szinten megfelelt a
kovetelményeknek, tovabbhaladhat az anyagban. Az Gjonnan beiskoldzott ndvendékekkel
természetesen elolrdl kell kezdeni a témak feldolgozéasat, hogy a tovabbhaladdshoz
sziikséges ismeretek birtokaba jussanak.

Az oktatas fenti formdjat az egyéni felzarkoztatast biztositd egyéni korrekcio egésziti
ki. Bizonyos esetekben kiscsoportos oktatasi formaban keriil sor a hianyok potlasara, nagy
hangsulyt fektetve a tanulds modszertanara.

Egyéni oktatasi terv késziil minden ndvendékrdl, mely a bekeriiléskor elvégzett
pedagogiai, pszichologiai vizsgalatok eredményeire épit. A  tervben kozdsen
meghatarozzak a tovabbhaladas litemét, a sziikséges korrekciot, majd ezt a névendékekkel
is atbeszélik.

A nevelootthoni foglalkozasok a délutani o6rédkban torténnek. Specialis tematikus
csoportjai: heti értékelés; ismeretterjesztés; nevelési oOra; bibliatorténet; a ciganysag
torténete; csaladpedagdgia + jog; jaték mint készségfejlesztés; kreativitas fejlesztése;
sport; konfliktuskezelés fejlesztése; kommunikacios készségfejlesztés; versenyprogramok;
pedagdégus-névendék  nagycsoport;  drogprevencidos  csoport;  szocidlpedagogiai
nagycsoport.

Mindenképpen kiemelést érdemel az Agacska nevii szocidlpedagdgiai csoport.
A rendelkezésre allo egy orat kozos éneklés, zenélés foglalja keretbe, de kdzben is énekel,
zenél a csoport — hiszen a dal fellazit, jokedvre derit, lezar egy-egy témat. A csoport a
jelkép kiosztasaval indul, mely egy kis levél. Ennek atvételekor a tagok sordba 1ép az
el0szor részt vevd. Minden alkalommal az 0j tagok kedvéért kozosen elmesélik az
Agacska torténetét. ,,Az intézet egy vastag fatorzs, melynek gydkerei mélyen benyilnak a
foldbe, szivjak a tapanyagot, hogy a »mi« fank mindig erdsebb és nagyobb lehessen.
Vastag agak ndnek rajta, annyi, ahany csoportja van az intézetnek. Ezeken az dgakon 0j és
Gj kis levelek hajtanak ki, hiszen mindig van 0j résztvevéje az Agacskanak. A kis levél
vardzserdvel bir, mert eszébe juttatja minden tagunknak, hogy barmikor visszajohet,
segitséget, tamogatast kérhet.”!” Kimondatik, hogy ez a varazser a szeretet.

Felkszontik az elmult héten sziiletés-, ill. névnapjukat {inneplé ndvendékeket (a
felndttek €és a gyerekek kivansagara névnapjukon a nevelOket is). Az ajandék két szelet
csokoladé, ami ebben a kdzegben nagyon fontos, azonban a legfontosabb az ajandék
diszcsomagolasa. A szimbolumok korét az un. szimpatia kutya atadasa zarja le. A kutya
egy pliiss kabalajaték, akit Szimpinek hivnak. Szimpit Agacskatol Agacskaig mindig méas
birtokolhatja, de a tulajdonjogot ki kell érdemelni. Ez a jog megtiszteltetés, mely
feladatokkal jar — a kutyara vigyazni kell, etetni, itatni, gondozni, de elsdsorban szeretni.
A specialis intézeti keretben kiilonleges jog, hogy az atmeneti tulajdonos barhovd megy,
viheti magaval (rejtett szandék a gondoskodas fontossaga, az egymasra utaltsag, a bizalom
¢s a szeretet hangstlyozasa, gyakorlasa). A kutya hétrdl hétre gazdat cserél, a feltétel, hogy
az aktualis tulajdonos kivalaszt valakit, aki lehet novendék vagy felnétt. Lényeg, hogy
olyan legyen, aki az adott idészakban szdmara valami kedveset, emlékezeteset,
szimpatikusat tett, mondott. A tulajdonjog atruh4zdsat mindig indokolni kell. Mindenki
hozzaszolasat, szereplését hangos tetszésnyilvanitassal jutalmazza a csoport. A tematikus
fazisban dontd a torténet, a mese megfelelé megvalasztasa. A torténetek egyetemes emberi
értékeket kozvetitenek, s jelentds nevelderdt hordoznak. Fontos kellék ebben a fazisban a
jaték. A jatékos elemek olyan magatartas- ¢és viselkedésmodok kiprobalasat teszik
lehetévé, amelyek a korosztalyi sajatossagoknak megfelelnek.

7 http://www.bpj avito.hu/hun/ped_program.html

21



Az Agacska egyik 6 jellegzetessége, hogy a tagok — legyen az felnétt vagy novendék
— egyenld jogokkal, kotelezettségekkel rendelkeznek. A csoport szabalyai mindenkire
egyarant vonatkoznak, egy-egy sikeres produkciot, hozzaszolast jatékban vald iigyes
részvételt tapssal jutalmaz a csoport, esetenként hangos bekiabaléassal, fiittyel. Egy
totalisan zart, tekintélyi elven, pontos eldirasok szerint mikodd intézményben ez az a
csoport, ahol szabadon lehet véleményt nyilvanitani. Mindenki szdmara megengedett,
hogy hibazzon, ne értsen valamit, ligyetlenkedjen a jaték soran, és senki tekintélye nem
csorbul, ha ,,jutalmul” a tagok kinevetik, maliciézus megjegyzéseket tesznek, huncutul
Osszekacsintanak. Erdsitik a fiakban, hogy a felndttek sem tokéletesek, hibazhatnak, 6k
sem ¢értenek meg mindig elsdre mindent, de a kudarcot el kell tudni viselni, és mindig van
lehetdség a korrigalasra.

Az Agacska évek ota bizonyitja létjogosultsagat, az elemzések soran nyilvanvalova
valt, hogy egy rendkiviil széles spektrumu eszkdzt, mddszert sikeriilt a sajat képiikre
formalni. A ,,mi-tudat” optimalis feltételeit teremti meg, nem sértve ezzel a pedagdgiai
elveket. Az Agacska-jatékok nagyban segitik a ndvendékek csoportbeli beilleszkedését, az
intézet egészéhez, elvarasaihoz, kovetelményrendszeréhez torténd alkalmazkodasat, a
novendékek egymds irdnti és a felndttek felé torténd elfogadasat. Lehetdséget nyujt a
pozicioharcok feltérképezéséhez, ugyanakkor alkalmat ad a bels60 hierarchia
atrendezés¢hez is. Modot ad egymas jobb megismerésére, az emberi kapcsolatok
erOsitésére, egymas elismerésére.

A ,,mi-tudat” nem csak az intézet egészére, hanem a formalis neveldotthoni csoportok,
a csoporttudat kialakitasaban, erdsitésében is szerepet kap. A csoportok misorai, az
egymds kozti versenyek erdsitik a csoportidentitast, melyen beliil az egyén szerepe
meghatarozo, de ald is rendelddik a k6zos cél elérésének, a kozosen elért siker 6romének,
melynek a neveld is résztvevoje, részese.

A munkafoglalkoztatds az iskolai oktatassal parhuzamosan a délel6tti 6rakban torténik.
Két 16 részbdl tevodik ssze: onkiszolgald, valamint bedolgozdi munkat végzo csoportok.
A munkacsoportok szakoktatok, szakemberek iranyitasaval, feliigyeletével miikodnek.

Vasalog, varrodai, mosodai csoport: a novendékek mossédk (automata mosogépekkel),
vasaljak ¢és javitjak a ruhdikat, agynemiiiket és egyéb intézeti textiliat. Cél, hogy
valamennyi ndvendék ismerkedjen meg e tevékenységgel, €s jartassag szintjén tanulja meg
az alapvet6é ruhagondozasi miiveleteket.

Karbantartéi munkacsoport: végzi a hazban és a haz koriili kisebb javitasokat,
jardaépitéseket kerti padok felujitasat, tisztasagi festéseket, mazolasokat stb., s e
tevékenységbdl kiindulva szervezik az alapfoku fest6-mdzoldi szakmai tanfolyamot.

Kertészeti foglalkoztatds: az intézeti park gondozésa, viragositdsa, halok, nappalik,
folyosok, irodak stb. diszndvénnyel vald ellatdsa. Egy foliasatorban és egy iliveghazban
disznovényeket, palantakat, konyhakerti novényeket nevelnek, a hajtatott palantakbol jut
eladdsra is. A primér hagyma, salata és egyéb zoldségek az intézet konyhajan
hasznosulnak. Az elébbieket felhasznalva alapfokt paldntaneveld tanfolyamot szerveznek
a novendékeknek. A kertészethez tartozik néhany héazidllat gondozésa is (birka, kecske,
baromfi, nytl), mely a kisallat-gondozoi tanfolyam tartasara ad lehetdséget.

Szovomiihelyi foglalkoztatds: a kézi szovoi ismeretek elsajatitdsara alapfoku
tanfolyamot szerveztek. A jo kéziigyességli novendékek egyedi tervezésli igényes
darabokat készitenek, részben eladdsra, masrészt az intézet helyiségeinek diszitésére.

Hérom kreativ mtihely miikddik (terapias foglalkoztatés): livegfestés; gyongymunkak;
pliiss allatok, makramé, jelmezek készitése.

Bedolgoz6i munkacsoport: az jonnan beérkezett ndvendékek foglalkoztatdsara ¢és
altalanos el6képzésére fordit figyelmet. Valamennyi ndvendék megismerkedik a
kéziszerszamok altalanos hasznalataval, alapvetd anyagismereti €s munka- és baleset-
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megelézési informacidkat sajatitanak el. Kiilonféle kft.-k részére egy-két miiveletes
vasipari feladatot végeznek a ndvendékek (furdsok, siillyesztések, sorjazasok,
csomagolasok stb.).

skeksk

A dolgozat irdsanak idején, 2010. oktober 12-én osztalyfénokiink szervezésében latogatast
tettlink a SzO16 utcai intézetben is. Az igazgatond végigkalauzolt benniinket az épiileten,
igy személyesen is meggy6zOdhettem mindarrol, amit a honlaprél Osszegyjtottem.
Az igazgatondvel beszélgetni is volt alkalmunk, foltehettiik kérdéseinket. Az ¢ valaszai
ugyanazt erdsitették meg bennem, amit az aszodi és a rakospalotai interjuk. Ez az intézet,
jollehet teljesen zart, Gn. tiszta profilu eldzetes letolté haz, a pedagogia alapelvei szerint
mikodik. Mégpedig olyan eredményesen, hogy az ott toltott id0 alatt a fiatalokkal
semmilyen kiilondsebb fegyelmi probléma nem fordul eld. Pedig nincs fogda, nincs
erdszak, nincs biintetés. Van azonban 24 6ras feliigyelet, szigorti hazirend és folyamatos
program, értelmes elfoglaltsdg a fiatalok szaméra. Szigorusag ¢és kovetkezetesség,
hitelesség és szakértelem, pedagdgia és — barmilyen furcsan hangzik is, de — szeretet.
Egyszdval: emberség.
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2.4. DEBRECENI JAVITOINTEZET"®

Az intézet hivatalos neve: Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium Debreceni Javitointézete.
Az alapitas éve 1971 (jogelddje az MM 7. sz. Leanyneveld Intézete). Az igazgatd 1998 6ta
Magyari Laszlo.

2.4.1. Az intézet torténete

A Debreceni Javitointézet a legfiatalabb az orszdgban, 1972-ben épiilt. 1997-ben
alakitottdk at és tujitottdk fel a jelenlegi rendeltetésének megfelelden. Az 1972-ben, a
Népjoléti Miniszter altal alapitott intézet elnevezése a Népjoléti Minisztérium Debreceni
Gyermekotthona volt. Az intézmény falai k6z¢é azok a fiatal lanyok kertiltek, akik
iskolakeriilés, kdzveszélyes munkakeriilés, tizletszerli kéjelgés miatt iskolai keretek kozott
nem voltak nevelhetok. A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi intézetek, gyamhivatalok, iskolak,
valamint a sziilok egylittes kérése alapjan az orszag barmely teriiletérdl keriilhettek ide
fiatalok. Az intézmény célja a blincselekmény elkovetésétdl valo elrettentés volt.

1972-ben két ilyen jellegli intézmény mitkddott az orszdgban: az egyik Debrecenben,
ahova birdi intézkedés nélkiil keriiltek be a fiatalok, mig a mésik Rékospalotan. Az oda
torténd bekeriiléshez birdi intézkedés volt sziikséges. Ebben az iddszakban az
intézményben fogdarész miikkodott, a falakat nem volt szabad disziteni, illetve a szobakba
vasagyakat helyeztek be.

Az 1980-as években valtozott az intézmény pedagogiai iranyvonala. A hangulata
kezdett csaladiasabba valni, amit azzal értek el, hogy csokkent a 1étszam. A falakat, illetve
a szekrényeket mar lehetett disziteni, s a gyermeki jogok alapokményanak alairasaval
létrejott a kimendrendszer. Az elmult idészakbol megmaradt a tanmiihelyi oktatéds, a
varrodak ¢és a szovode mellett megjelent a kertészeti munka, a konyhai és a mosodai
kisegités is. A tanmiihelyekben jartassagot szereztek az egyes szakmakban, amelyekbdl
vizsgat is tettek. Minden masnap az intézményben miikodo iskolaban tanultak a bentlakok.

Az 1980-as évek végére a bekeriilt fiatalok 99%-a 4allami gondozott volt, és
fokozatosan ndtt a cigdny nemzetiséglieck szdma. Minisztériumi hatdsra jott 1étre 1997.
november 1-jén Debrecenben a javitointézet a gyermekotthon helyén. Létrehozasanak oka
az volt, hogy eldtte a fiatalkort eldzetes letartoztatottak egylitt voltak a felnétt bindzokkel,
aminek szamtalan karos hatdsa volt kimutathato.

2.4.2. Az intézet jelene

A haromszintes épiilet Debrecen kertvarosaban a féut mellett helyezkedik el. Az intézet
belsé elrendezése szerint elkiiloniilt épiiletrészekben folyik az oktatas, a képzés ¢és
munkafoglalkoztatds, az otthonélet és a javitointézeti nevelést végrehajtdé részleg.
A Debreceni Javitdintézetben eldzetes letartdztatasban 1€vo, ill. javitdintézeti nevelésre

itélt — specialis nevelést igényld, beilleszkedési problémaékkal, komoly tanulasi
nehézségekkel kiizdd, 20%-ban értelmi fogyatékos, 95%-ban roma — fiatalok vannak
elhelyezve.

Az FElozetes részleg 68 férOhelyes, befogadd ¢és specialis, valamint 4 altalanos
csoporttal miikddik. A nevelési program szerint az itt folyd tevékenység célja a fejlesztés
¢és korrekcid a viselkedés, a szocializacid, az érzelmi élet, a kulturdltsdgi szint és az
erkolesi struktardk terén. A személyiségzavarok sajatossagaira, a nevelt fiatalkortiak
¢letkorara tekintettel a javitointézeti nevelésben a legfontosabb az 1j tapasztalatok

'8 Ez az alfejezet a debreceni intézet honlapjan talalhat6 forrasok alapjan késziilt. Lasd: http://www.dji.hu/
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gyljtése, a cselekedtetd felfedezés lehetdségeinek megteremtése. A fiatalkoruak bels6
nyugtalansagat, besziikiilt érdeklodését, fixalodott gondolatait, bizalmatlansagat,
eltompultsagat, torzult értékkategoriait csak 4allandéan valtozé ¢és  valtozatos
¢lményszituaciok keretében lehetséges feloldani. Olyan szitudciokban, amelyekben a fiatal
cselekvden részt vesz, s amelyek soran az eddigiektdl eltérd inger-egyiittesek érik. Csak az
1) ¢lménnyel, 6rommel Osszekapcsolodo élettapasztalatok inditjdk el a személyiség
atrendezdédését. Kovetelmény a rendszeresség, a napi tevékenységek helyes aranya, az id6
hatékony strukturaldsa, az egyéni és csoportos tevékenységek sziikséges ¢€s elégséges
mértéke. Minden foglalkozast konkrét céllal, a hatdsmechanizmusok figyelembevételével
szerveznek. A napi rendszeres tevékenységhez igyekeznek biztositani az optimalis
nevelési légkort s a rendezett, gondozott kdrnyezetet.

A Javito részleg az eldzetes letartoztatast végrehajtod szervezeti egységektdl elkiiloniil,
de nem 0nallo intézmény. FérOhelyeinek szama 36, a Iétszdm harom csoportba
szervezddik, o©nallo lakrészekkel. Vezetdje a részlegvezetd, aki a nevelési
igazgatohelyettes iranyitasa alatt 4ll. A harom csoportban 5-5 {6 szakalkalmazott latja el a
gondozasi-nevelési feladatokat. A részleg munkajanak tervezése, szervezése, értékelése a
munkatarsakkal egyiittmikodve zajlik. A vezetd minden év februar 15-ig elkésziti a
Szakmai Program alapjan az ¢éves munkatervet ¢és az el6z0 ¢évi beszamolot.
A Foglalkoztatasi Terv negyedéves vagy féléves ciklusokra is tervezhetd. A
Foglalkoztatasi Terv alapjan a csoportvezetd neveld6 munkatarsai kozremiikodésével
konkrét foglalkoztatasi programot készit kéthetenkénti ciklusokra, kiemelten megtervezve
a neveldk altal tartandd kotott foglalkozasok tematikdjat. Negyedéves ciklusokra kell
tervezni az intézeten kiviili programokat, amelyek szervezéséért és lebonyolitdsaért a
részlegvezetd €s a csoportvezetd neveldk felelosek. A fiatalkoraak magatartasat, tanulasat,
munkavégzését, az Onkiszolgalasban és a kornyezetgondozéasban vald részvételét, a
foglalkozasokon kifejtett aktivitasat, a kimendvel, eltavozéassal kapcsolatos informacidkat
hetenként értékelik. Az értékelést a fiatalkoruval is meg kell beszélni. A csoportvezetd
neveld félévenként tajékoztatdét ir a sziild, gyam, telepiilési Onkormanyzat jegyzdje
szamadra a fiatalkori magatartasarol, szorgalmardl, jutalmazéasarol és biintetéseirdl.

Az Utogondozo részleg 2006. majus 17. ota mikodik. 8 féréhely all azon fiatalok
rendelkezésére, akik kiilonb6z6 okokbol (tanulmanyaik befejezése, rossz otthoni
koriilmények, dnfenntartasra elégtelen jovedelem stb.) benyujtjak elhelyezési kérelmiiket.

Az Egeészségiigyi részleg célja a diagnosztizdlds, a diagnozisra épiilé gyogyitas,
betegségkezelés. A befogadott fiatalkortiak altaldnos orvosi €s szlirdvizsgalatai soran
(nagylaborral, HIV szliréssel, fogéaszati sziiréssel) felderitik azokat a problémakat, amelyek
tovabbi szakorvosi vizsgalatokat, kezeléseket igényelnek. Kisziirik a fert6zé betegeket.
A feltart rendellenességek, betegségek, pszichoszomatikus tiinetek, a fiatal aktualis fizikai
allapota alapjan megtervezik a rovid €s hossza tavu egészségiligyi ellatast, és az orvos altal
megfogalmazott javaslatot figyelembe véve az egészségiigyi gondozésra vonatkozd egyéni
terveket készitenek. Az orvosi tapasztalatok ¢és javaslatok alapjan késziilnek az egészséges
¢letmddra vonatkozo felvilagositod, tajékoztatd, egészségmegdrzd programok, s ezek
bekeriilnek a fiatalok nevelési-gondozasi, tovabba az intézet egészének mentalhigiénés
programrendszerébe. Az orvos és az apolok vesznek részt az ilyen téméju programok
lebonyolitasdban, mind a fiatalkortak, mind a dolgozok mentalhigiénéje érdekében.

Az Oktatasi részleg célkitiizése a halmozottan hatranyos helyzetli, tobbségében roma
fiatalok iskolai felzarkoztatasa, tanulméanyi elémenetelének biztositasa a tantervi
kovetelmények teljesitésével, a hidnyossagok potlasa, a jobb képességli fiatalok
tehetségének tovabbi kibontakoztatasa kiilon foglalkozasokon, személyiségkorrekcio, a
reszocializacid segitése. Az alaptevékenység az altalanos miiveltséget megalapozo oktatés:
a beérkezett fiatalkoruak teljes korti felmérése, a tanulok kiscsoportos felzarkoztatasa és
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osztalyoz6 vizsgara vald felkészitése, valamint vizsgaztatasa. Ezen kiviil a tanulést,
tovabbtanulast, reszocializacidt segitd tandran kiviili programok is szép szammal vannak.
Az iskola tanuldcsoportjainak szdma valtozo. Jelenleg 12 tanuldcsoport miikodik: az
altalanos iskola folytatasara 8, felzarkoztatasra 3, specialis jelleggel 1 csoport. Az iskola
tanari munkako6zossége 9 fobol all, osszetétele szerint 3 {6 tanitd, 5 {6 szakos tanar, 1 6
gyogypedagogus.

Az intézet specialis helyzetébdl és feladataibol adéddan az oktatas 3 szinhelyen folyik.
Az iskoldban 4 tanteremben ¢és 1 szamitistechnikai szaktanteremben az eldzetes
letartoztatasban 1évd fiatalok oktatdsa torténik, a javitdintézeti nevelésre itélt fiatalok
oktatasa 2 tanteremben, a javitorészlegben folyik. A specialis nevelést igényld fiatalok
részére a neveldotthoni csoportban torténik az oktatds. A dekoréaciokat a tanulokkal
kozosen, az oktatashoz kapcsoldodva készitik. A helyiségek takaritdsat az onkiszolgald
tevékenység keretében a fiatalok maguk végzik, felndtt irdnyitdsadval. A tanitashoz
legsziikségesebb szemléltetdeszkdozok rendelkezésre allnak. Normativ finanszirozés
alapjan a tankonyveket, munkatankonyveket, feladatlapokat a tananyag elsajatitdsdhoz a
pedagdgusok szerzik be. Ennek megfeleléen az ellatottsdg megfeleld. A taneszkozoket
negyedéves igénylés alapjan az intézet a koltségvetésébdl biztositja.

Az intézmény szakképzést nem folytat. Gyakorlati oktatas keretében jartassagi szintli
szakmai gyakorlati alapismeretek oktatdsa ¢és tanfolyami képzés torténik. Ehhez
tanmuhelyek allnak rendelkezésre, s az intézmény szakoktatokat és munkaoktatdkat
alkalmaz, akik szakmai csoportot képeznek. Gyakorlati oktatdsban minden elézetes
letartoztatasba helyezett vagy javitointézeti nevelésre itélt fiatalkorti részt vesz iskolai
végzettségétol fiiggetlenlil. Az altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezok
kétnaponként, a 8. osztalyt végzettek a hét 5 munkanapjan részesiilnek gyakorlati
oktatdsban. A befogadasi iddszakot (30 nap) tolt6 fiatalok minden tanmihely
tevékenységével megismerkednek. A gyakorlati oktatds reggel 8 oratol 12 oraig tart,
amelyet egy 20 perces szlinet szakit meg. 12 6ratol a tanmiithelyek takaritasa folyik.

Szakmanként a szakoktatd altal meghatarozott gyakorlati alapismeretek elsajatitasa
esetén a fiatalkort gyakorlati vizsgat tesz. A gyakorlati vizsgat a fiatalkortak egyéni
haladasi {item szerint tehetik le. A fiatalkortak vizsgara bocsatasa a szakoktatd dontési
joga. A jartassagi vizsgat eredményesen letett fiatalkoru tanusitvanyt kap. Az eldzetesen
letartdztatott fiatalkorti — hosszabb intézetben tartdozkodas esetén — tobb szakmabol is tehet
jartassagi vizsgat.

A tanfolyami képzés elméleti és gyakorlati oktatasbol all. Gyakorlati vizsgaként az
eredményes jartassagi vizsga elfogadhatd, de a szakoktatd ezen feliil egyéb gyakorlati
feladatokat is eldirhat. Az elméleti oktatas tombdsitett idében torténik, amelyet a fels6foka
végzettségli szakoktatok végeznek. A tanfolyami vizsgdra bocsatds a szakoktatdé dontési
jogkore. A vizsgaztatast 3 tagu bizottsag végzi. A vizsga gyakorlati és elméleti részbdl all.
Az eredményes vizsgat oklevél igazolja.

A javitointézeti nevelésre itélt fiatalkoru, kiilon szabdlyzatban rogzitett feltételek
mellett igazgatoi engedéllyel kiilsd szakképzd intézménybe is jarhat. Kiemelt elényt
¢lveznek azok a szakmak, melyek esetében a fiatalkora szakmai gyakorlatat az intézmény
tanmihelyeinek valamelyikében toltheti. Az intézmény szakképzést folytathat abban az
esetben, ha képz6 intézményként erre engedélyt kap, illetve ha a kiilsé képzd intézménnyel
egyiittmiikddve valdsitja azt meg.

A munkafoglalkoztatas lehet bedolgozoi munka, az intézet teriiletén végzett
kornyezetgondozasi, karbantartdsi munka, a tanmiihelyekben végzett termeldmunka.
A munkafoglalkoztatas a déleldtti ¢és a délutani oOrdkra is szervezhetd. IdOtartama a
gyakorlati oktatds idejével egylitt nem haladhatja meg a jogszabalyban eldirtakat.
A munkafoglalkoztatast vezetheti szakoktatd és nevelOtanar. A munkafoglalkoztatas
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keretében végzett munkaért a fiatalkorit munkajutalom illeti meg. A javitdintézeti
nevelésre itélt fiatalkort részére az igazgatd kiilon engedélyezheti a kiils6 munkahely
1étesitését.

A szakoktatok, munkaoktatok a fiatalkoriak egyéni nevelési tervében személyre
sz6loan tervezik a képzést, értékelik a fejlddést, a munkavégzést, amelynek megtorténtét a
munkakozosség vezetdje ellendrzi. A csoport sziikség szerint, de legalabb kéthavonta
ilésezik, ahol a targyi, személyi, munka- és anyagellatasi, szervezési, ill. egyéb aktualis
kérdések megbeszélése torténik. A szakoktatok tanmihelyenként havonta, a
munkak6zdsség vezetdje félévente, az Aaltalanos igazgatohelyettes évenként irasos
beszamoloban értékeli a részleg munkajat.

A Szakeértoi és mentalhigiénés csoport munkdja szervesen bedgyazodik az intézet
tevékenységének egészébe. A csoportban klinikai szakpszichologus, pszichologus,
pedagogus, mentalhigiénikus, orvos, gyogypedagdgus, pszichiater dolgozik, akik feladat-
és témaorientdltan intézeten beliilli és kiilsd szakemberekkel is kiegésziilnek, foleg
palyazatok irdsara, kisérleti programok kiprobalasara, felmérések, kutatasok, elemzések
elvégzésére, szakmai és tudomanyos eldadasok, konferenciak szervezésére. A szakértoi €s
mentalhigiénés munka célja:

- szakvéleményekkel, szakmai és modszertani elemzésekkel, 01j korszerli modszerek
kiprobalasaval, bevezetésével, javaslatok kidolgozasaval megalapozni, biztositani az
intézményben folyd szakmai munka mindségét, meghatarozni a tovabbfejlesztés
iranyait, szakmailag elokésziteni a fiatalkortiak ligyében hozott dontéseket, biztositani
azok szakszerliségét, megalapozni a fiatalok nevelésének sziikségleteikhez igazodo
tervezéseét;

- afiatalkortiak nevelése, személyiségzavaraik enyhitése, kezelése, lelki gondozas;

- a dolgozok tovabbképzésében vald részvétellel eldsegiteni a problémamegoldo,
konfliktuskezeld készség fejlesztését és a kifaradas megeldzését, a tudatos és célzatos
foglalkozasvezetés repertoarjanak bovitését;

- szupervizioval és esetelemzésekkel hozzajarulni a munka szakszertibbé tételé¢hez;

- pszichologiai vizsgalatok és véleményezések végzése.

Az intézetben erre kiképzett kiilon helyiségben Drdmapedagégiai miihely' és Roma
kulturdlis szakkor™ is mitkodik, amelyek munkajat itt terjedelmi okbél nem ismertetem
részletesen.

A sporttevekenységekhez kiépitett futball-, illetve kosarlabdapalya, berendezett
edzbéterem ¢€s tornaterem mukodik, a legfontosabb felszerelésekkel. Asztaliteniszhez is
rendelkezésre allnak eszk6zok.

Az intézet sajat konyvtarral rendelkezik.

Az atalakulas 5 éves évforduldja alkalmabol intézeti ujsdgot inditottak MAKVIRAG
cimmel, amely havi rendszerességgel jelenik meg. Az 0jsag cime utal az itt tartézkodo
fiatalokra, atvitt értelemben pedig a sok gondozast igényld ,,névényre”, amely meghalalja
a raforditast. A 10-14 fiatalbol allo szerkesztokozosség az intézeti tartozkodas jellegébol
adodoan folyamatosan valtozik. A fiatalok alulképzettsége és a zartsag miatt Onalld
anyaggyljtésre, szerkesztésre alkalmatlanok, ezért pedagdgusok iranyitasaval, vezetésével
kozosen végzik a munkat. Az intézeti ijsag megjelentetésének kimutathatd eredményei
vannak. A fiatalok nagy lelkesedéssel vesznek részt a szerkesztOmunkaban, Grommel
nyilatkoznak dnmagukrdl, sikereikrdl, tevékenységeikrol, terveikrdl, nagy elismerést jelent

1 A miihely vezetéjének irasa letdlthetd innen: http://www.dji.hu/mnagyjanos_dramapedagogia.pdf
2 A szakkér tematikaja letdlthetd innen. http://www.dji.hu/roma_kulturalis_szakkor tematikaja.pdf
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szamukra, hogy megjelenhetnek az Gjagban, a rejtvények megfejtéséhez erds motivaciot ad
a neveldotthoni csoportok kozotti versenyszellem. Az Gjsagiras feladatainak kapcsan javul
a fiatalok viselkedéskulturaja, tanuldshoz, munkahoz, egymashoz és a felndttekhez valod
viszonya.

Végiil mindennél beszédesebb, ha ideillesztem az intézet honlapjan olvashaté mottot:
,»Ha a gyereket folyton biraljak, a lenézést tanulja. Ha a gyerek allandd gytiloletben ¢él, a
habortt tanulja. Ha a gyereket mindig gunyoljak, a félénkséget tanulja. Ha a gyereket
folyton megszégyenitik, a biintudatot tanulja. Ha a gyereket tolerancia veszi koril, a
tirelmet tanulja. Ha a gyereket folyvast biztatjdk, a bizalmat tanulja. Ha a gyereket
biztonsag veszi koriil, a hitet tanulja. Ha a gyerek teljesitményét elismerik, a megbecsiilést
tanulja. Ha a gyerek jorészt helyesléssel talalkozik, onmaga szeretetét tanulja. Ha a
gyereket elfogadjak, és baratsagos 1égkorben él, megtanulja szeretni a vilagot. A gyerekek
azt ¢lik, amit tanulnak!” (Robert Fisher)
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3. KET INTEZET, KET UT — VAJON UGYANODA VEZETNEK?

A dolgozat itt kovetkezd fOrészében a fentebb ismertetett négy intézet koziil kettot
szeretnék részletesebben is bemutatni. Azért ezt a kettdt valasztottam, mert egyrészt ez a
két legrégebbi multtal, tehat a legnagyobb hagyomanyokkal rendelkezé intézmény.
Masrészt tgy gondoltam, hogy mivel egyikiik fiu-, masikuk lednyneveld intézet, a
tevékenységlik nyilvanvald hasonlosagai mellett a ndvendékek Osszetételébdl adodo
kiilonbségeket is jol lehet rajtuk szemléltetni. Mindkettd bemutatasanal ugyanazt a logikat
kovetem: az intézet rovid targyszerli bemutatdsa utdn a nevelési programjuk alapjan
végigtekintem az ott folyd szakmai munkat, s végiil az intézetekben tett latogatds soran a
vezetOkkel késziilt beszélgetés alapjan Osszevetem a hivatalos programokat a
tapasztalatokkal.

3.1. INTERJU AZ ASZODI INTEZET IGAZGATOHELYETTESEVEL21

Puskas Péterrel elészor akkor taldlkoztam, amikor 2010 tavaszan osztalyfénokiink
szervezésében meglatogattuk az aszodi javitointézetet. Akkor 6 fogadta csoportunkat, s
roviden ismertette az ott folyd nevelémunkat. Most, a dolgozat irasakor, immar az akkori
latogatas emlékeivel s félig ismerdsként ujra felkerestem, s kdzel kétoras, nagyon kellemes
beszélgetést folytattunk. A beszélgetést nem régzitettem, s Oszintén szolva a jegyzetelésre
sem jutott id0, mert annyira magukkal ragadtak egyrészt a hallottak, masrészt pedig az a
meggy0zd ¢s hiteles mod, ahogyan ez az elkotelezett szakember beszélt.
A Dbeszélgetésiinknek ezért csak a leglényegesebb tartalmi elemeit idézem vissza,
emlékezetbél. Am hogy biztos legyek abban, hogy jol emlékszem és helyesen értelmezem
az elhangzottakat, az aldbbi szoveget (s6t, a dolgozat egészét is) elkiildtem Puskas
Péternek, olvasna el. O készséggel tett eleget a kérésnek, tgyhogy mindaz, ami itt
kovetkezik, az 6 jovahagyasat birja.

Személyes indittatds...

Puskas Péter 26 éve dolgozik az aszodi intézetben, s ebbdl 19 éve igazgatohelyettes. Ami
leginkdbb megfogott a vele valo beszélgetésben, az a mély elhivatottsag, amelyrdl 6 maga
mint valami csalddi Orokségrol, sot afféle ,,betegségrol, Oriiltségrdl” beszélt. Valami
olyasmi ez, mondta, ami 6t mar gyerekkoraban megfertézte. Mint kideriilt, édesapja,
Puskas Géza 39 évet dolgozott az aszddi ,,javesiban”, s hogy az intézet szomszédsadgaban
lakva a gyermek — hol apja hona alatt, hol az apa tudta nélkiil, az intézeti fiatkhoz beszokve
— sok 1d6t toltott a sarga falakon beliil. A pedagdégus édesanya hatasa is benne lehetett a
palyavalasztasban: magatol értetddd volt, hogy 0 is a csaladi hagyomanyt folytatja. (Vajon
az 0 gyermekei is a nyomdokaiba lépnek?) Szamara tehat nem kérdés, hogy szereti-e a
munkdjat. Azt mondja, itt nemhogy 26, de 1 évig sincs maraddsa annak, aki nem
fert6z6dik meg. Eppen ezért viszonylag kicsi a fluktuacio, a kollégak egy jol osszeszokott,
azonos értékek mentén dolgozo csapatként mikddnek, s a humornak altala is kiemelten
nagy szerepe van abban, hogy megoérizze az ember a hivatds szeretetét. Igazan ezt is
vartam. El sem tudnam képzelni, hogy ezt a munkat masképp is lehetne végezni.

1 A beszélgetés 2010. szeptember 20-4n az aszodi intézetben tortént.
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Latszat és valosag...

Az elsé latogatés alkalmaval is az volt a benyomasom, hogy itt egyszeriien szélva rendben
vannak a dolgok. Nemcsak az intézet épiileteinek, tereinek rendezettsége fogott meg (aki
nem hiszi, jarjon utana, legegyszeriibben az intézet honlapjan® talalhaté fényképek
segitenek ebben), hanem a neveldkkel €s a neveltekkel folytatott beszélgetések is errdl
tanuskodnak. A valdsagban latottak teljes dsszhangban vannak azzal a képpel, amelyet az
intézet honlapja meglehetésen részletesen kozvetit. Ha végigtanulmanyozzuk az ott
bemutatott dokumentumokat, irasokat, tanulmanyokat, beszamolokat,
programismertetoket, leveleket, véleményeket, képeket, akkor egy rendkiviil szines
intézeti ¢életbe kapunk betekintést. Ezek koziil az igazgato Gr kiemelt néhanyat, amelyekre
ezuton ¢én is felhivom a figyelmet. A legnagyobb hangsuly természetesen a Szakmai
programon van (,,Sarga falak™)>, amelynek kozéppontjdban a pedagogia Rogers-i**
harmas alapvetése (tudniillik a feltétel nélkiili elfogadas, a hitelesség €s az empatia) all. Ez
egésziil ki naluk a kovetkezetességgel, amely a neveltek ¢életébe éppen azt a
kiszamithatdsagot hozza, amely annyira hianyzott szamukra a ,,kinti” €életben.

Er(t)etlen tarsadalom...

Az igazgatOhelyettes besz¢Elt arrdl, hogyan helyezik el magukat a javitointézetek a szocialis
szakmaban. Szavaibdl az deriilt ki, bevallom, szdmomra is kiss¢ meglep6 mddon, hogy
szinte sikeragazatnak szdmitanak. Mégis van valami, amiben az attérés sehogyan se tud
bekovetkezni. A beszélgetésnek a jelentds része ezért dhatatlanul is arrdl szolt, hogy mik
azok a tényezok, amelyek nehezitik a javitdintézetek miikodését. A szakember tobb okot
sorolt, amelyek koziil én elsé helyen mindenképpen a tarsadalmi kdrnyezetet emelném ki.
A mai magyar kozvélekedés még mindig ott tart, hogy a javitdintézetbe keriilo fiatalokat
(mint ahogyan egyébként a felnétt blinelkovetdket is) el kell zarni, eltiintetni a kozéletbdl
és persze jO szigoruan biintetni®’. Erre a tarsadalmi igényre” reflektal idénként, szinte
divatszerlien az igazsagszolgaltatds, példaul legfrissebben az Gn. hirom csapas
torvénnyel”®. Abba persze ismeretek hijan senki nem gondol bele, hogy a szigorodd
szankcionalds, a megtorlo igazsagszolgaltatds onmagaban még soha sehol nem oldotta meg
a blinozés problémajat. Az errdl szolo tiltakozasok és elemzé vélemények” nem jutnak el

22 http://www.aszod-afi.hu/kezd _hun.html

> http://www.aszod-afi.hu/pdf/sargafalak.pdf

** http://hu.wikipedia.org/wiki/Carl_Rogers

¥ Szarka Attila: ,Valtozo javitdintézet — javitdintézeti valtozisok. Reflexiok a javitointézetbdl.
Kriminologiai Koézlemények 64. Magyar Kriminologiai Tarsasag, Budapest, 2007., 51. o. Ebben a
tanulmanyéban idézi a szerzé Ducker Odont, a Magyar Kiralyi Igazsagiigy Miniszter féhatosaga alatt 16v6
Aszddi Javitdintézet igazgatojat 1908-bol, aki mar akkor is ugyanerre panaszkodott: ,,A kdzonség
legnagyobb része még ma is koriilbeliil igy gondolkozik a javitointézetrol: fiatal gonosztevék vannak ott
Osszezarva, végeznek is veliik valami nevelés-félét, de teljesen eredményteleniil, mert a fiatal gonosztevo, ha
kiszabadul, éppen olyan rossz, ha nem rosszabb, mint amikor bekeriilt az intézetbe, még aki jo volt is,
romlottan keriil ki, mert a tobbiek elrontjak.”

2 A Btk. moédositasarol 52016 térvény elérhetd itt:
http://www.kozlonykiado.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK10107.pdf

*"Lasd: http:/nol.hu/belfold/magyar_helsinki_bizottsag__alkotmanyellenes_a_harom_csapas
http://www.hirextra.hu/2010/06/09/a-magyar-demokratikus-charta-felhaborodott-a-btk-ilyen-modositasan/
http://www.168ora.hu/itthon/barandy-a-harom-csapas-onbecsapas-57264.html;

A Klub radi6, Hatos cimli miisoranak 2010. szeptember 17-i adasanak tartalmabol: ,,Milyen a rossz és a jo
biinteté-politika? Milyen kardinalis elvek, régi és 0j iranyok jellemzik Eurdpaban és itthon az allam biintetd
hatalmat, annak céljait és megoldasait? Attekintjiik az e téren tortént, friss honi valtozasokat, majd
megbeszéljiik, hogy mindez miként csapodik le a birésagon az itélkezésben. Tisztazzuk, hogy a kriminologia
és a kriminalisztika nem ugyanaz. Bepillantast nyeriink a biréi mérlegelés szempontjaiba, és képet kapunk a
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sem a kozvélemény, még kevésbé a dontéshozok fiilébe. Nem vessziik tudomasul, hogy
szamos fejlettebb tarsadalom mar talvan ezeken a kudarcos probalkozasokon, s valami
masban, 1) utakon keresik a megoldast. Puskds Péter az 0j utak koziil a resztorativ
modszereket emlitette, &m sajnos azzal a nem kifejezetten dertilaté megjegyzéssel, hogy
szerinte Magyarorszagon — éppen a tarsadalmi éretlenség miatt — ezeknek még nem jott el
az idejik. Ide vonatkozott az a szintén keserlinek mondhaté6 megallapitdsa, miszerint a
szakma (tehdt a szocidlis szféra, az egészségiigy, a pedagogia, a kriminologia, az
igazsagszolgaltatds, a rendészet, a biintetés-végrehajtds) meglehetdsen kettészakadt,
kétféle értelemben is. Az egyik az elméleti és a gyakorlati szakemberek alkalmanként
egymasnak fesziilo, és sokszor feloldhatatlannak latszo6 ellentéte. A masik pedig a csak a
végletekben gondolkodni képes két oldal szembenadlldsa (leegyszeriisitve: az egyik, aki
csak biintetni akar, a masik, aki viszont csak nevelni). A legnagyobb szakmai kihivast
természetesen a javitdintézetek szamara éppen ennek a kettdsségnek a feloldasa jelenti, s
minden kreativitasukat felhasznalva igyekeznek kidolgozni a legkiilonfélébb modszereket
arra, hogy ez a ketté valahogyan egymast kiegészitve tudjon miikddni. Egyébként
pontosan ezt erdsiti a biintetoeljarasrol szolo 1998. évi XIX. torvényben a Be. 447. §-ahoz
fizott kommentar is: ,,A fiatalkortiakkal szembeni eljaras soran folyamatosan figyelemmel
kell lenni arra a kovetelményre, hogy az elkovetok ezen korénél elsddleges a torvények
iranti tiszteletre iranyulod nevelési cél, és ehhez képest masodlagosak a biintetési célok.
Ennek az eljaras valamennyi (nyomozati, ligy€szi és birdsagi) szakaszaban érvényesiilnie
kell.” Azt mar én teszem hozza, hogy kellene...

Hallgattassék meg a szakma...

S ha mar a jogi szabalyozasnal tartunk, folytathatjuk a sort a nehézségek masik okéval,
amelyikrél Puskas Péter beszélt. Ahogyan a tapasztalatok gytlilnek, folyamatosan tobb
olyan javaslata volt és van a szakméanak (marmint a javitoéintézeti szakembereknek),
amelyeket tobbszor megfogalmaztak mar, konferencidkon, irdsaikban, eldterjesztéseikben,
4m mégsem tudnak 4ttoré eredményt elérni’®. A jelenleg elérendd céljaik koziil harmat
emelt ki, amelyek egyébként egymassal szorosan Osszefliggenek. A fiatalkortiak

birdi fiiggetlenségrol. Vendég: dr. Gonczol Katalin egyetemi tanar, dr. Barandy Péter tigyvéd, és dr. Vaskuti
Andras fovarosi birdsagi tanacselndk, mindharom kriminologus, ELTE egyetemi oktatd. Misorvezetd
Kollath Gyorgy”. http://www klubradio.hu/cikk.php?id=&cid=115559#c; A hallgathatd valtozat letdlthetd
innen: 1. rész: http://www.klubradio.hu/klubmp3/klub20100917-175852.mp3; 2. rész:
http://www.klubradio.hu/klubmp3/klub20100917-182852.mp3

Krémer Ferenc: Rossz dontések kora. Rendészetpolitikai tévelygések a rendszervaltas elsé husz évében.
Napvilag Kiado, Budapest, 2010., 54-62. o.

A kriminalpolitika és a tarsadalmi blinmegeldzés kézikonyve — 2009. 1. kotet. Szerk.: Borbiré Andrea—
Kerezsi Klara. IRM Budapest, 2009.

BA legmagasabb szintli eredményként, amelyet a szakma elért, Puskas Péter a Btk. 1995. évi modositasat
emlitette. Ennek részeként legfoképpen azt a vivmanyt kell kiemelni, amelyik a fiatalkoruak elézetes
szabadsagvesztésének végrehajtidsat a javitdintézetek kompetencidjaba utalta: ,,116. § (1) Az eldzetes
letartoztatast biintetés-végrehajtasi intézetben a targyalas el6készitése soran hozott hatarozatig az iigyész, ezt
kovetden a birdsag rendelkezése alapjan és annak megfeleléen kell végrehajtani. Ha a birésag ugy
rendelkezik, a fiatalkorii el6zetes letartoztatasat javitdintézetben kell végrehajtani.” A szakmai
javaslattevoknek sok alapnormat érinté gondolata keriilt be jogszabalyokba, a javitointézeteket érintve pl. a
javitointézetek rendtartasarol szolo 30/1997. (X.11.) NM rendelet is az 6 elképzeléseiket tartalmazza. Vo.:
»105. § (2) A javitdintézet az oktatasért felelos miniszter feliigyelete és kozvetlen iranyitasa alatt allo
nevelbintézet. Az intézet rendtartasat az oktatasért felelés miniszter a biintetés-végrehajtasért felelds
miniszterrel egyetértésben allapitja meg.” A hatdlyos tdrvényszovegek olvashatok itt: az eldzetesrdl:
http://jab.complex.hu/hjegy.php?docid=97900011.TVR; illetve a rendtartasrol:
http://www.jogtar.mtaki.hu/jogszabalyok/Roma Jogtar Pdf/Romakat erinto NMrendeletek/30.1997. X.11.
_NMrendelet_a_javitointezetek rendtartasarol.pdf
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birdsaganak ismételt felallitasaval (1.) varhatoan csokkenne a rajuk esd esetszam, s ezzel
fel lehetne gyorsitani az itélkezés folyamatat (2.). A vademeléstdl az itélkezésig jelenleg
nem ritkan elteld 1-1,5 év a fiatalkoruak esetében akkora iddveszteség, amelyet a
javitointézet, barmennyire igyekszik is, nem képes behozni. S szorosan ide kapcsolodik a
(3.) javaslat is: évek oOta szorgalmazzak, hogy ha mar ennyire hosszl az eljaréasi procedura,
akkor az itéletig lehessen Un. eldzetes (vagy talan jobb elnevezés lehetne az eldrehozott?)
javitdintézeti nevelést elrendelni azoknal a fiatalkortiaknal, akiknél elengedhetetlen lenne,
hogy a szamukra veszélyes kornyezetbdl minél hamarabb kiemeljék oOket, ezzel is 1d6t
nyerve a nevelésiik szdmara.

Az orok dilemma: hogyan mérheto a nevelés hatdasa?

A harmadik oka annak, hogy a javitointézetek szakman kiviili elfogadottsdga nem tud a
helyére keriilni, a pedagogia, a nevelés sajatos természetrajzaban keresendd. A klasszikus
értetlenkedéssel és kétkedéssel kérdezi szinte mindenki, hogy mérhetdé-e és ha igen, miben
¢s hogyan az, hogy a javitointézetek mennyire eredményesen dolgoznak. Magam is
feltettem ezt a kérdést az igazgatohelyettes Urnak. De még miel6tt valaszat elarulnam, egy
tanulmanyra hivatkozva kiss¢ messzebbrdl kezdem a magyarazatot. Kerezsi Klara 2007-
ben azt allapitotta meg, hogy a megel6zd években folyamatosan csdkkent a javitdintézeti
nevelésre itélt fiatalkoruak szama. Ez szerinte egyrészrdl objektiv okokkal magyarazhato,
mert mérhetden kevesebben vannak azok a fiatalok, akik korosztdlyuk szerint ide
tartoznak. ,,A 14-18 évesek létszamanak csokkenése miatt az ismertté valt fiatalkora
bilinelkdvetdk abszolut szama is csokkent. A gyakorisagi mutatok ezzel szemben azt jelzik,
hogy a népességszam csokkenése mellett romlanak a gyakorisdgi mutatdk, azaz a kisebb
1étszamu korosztaly 10 ezer azonos életkort lakosara tobb fiatalkorti biinelkovetd esik.”
Ezt erOsitette meg Puskds Péternek az a megallapitdsa, hogy mig 20 éve egy-két
blinténnyel a hatuk mogott keriiltek be a fiatalok az intézetbe, ez a szam ma
megsokszorozodott €s a cselekmények is sulyosbodtak. Ugyanez deriil ki egy ligyész
2010-es beszamol6jabol: ,,Sajnalatos modon utdbbi  idében egyre sulyosabb
blincselekmények miatt és egyre inkdbb leromlott személyiségallapotban keriilnek a
fiatalok a javitointézetekbe. Mig egy-két évtizeddel kordbban rablas biintettének alapesete
miatt mar elképzelhetetlen volt a javitdintézeti nevelésre utalas, jelenleg a jogerds
intézkedést t6lté fiatalkortiak legalabb fele csoportosan elkdvetett rablds miatt keriilt
oda.”*

Emellett Kerezsi szerint ,,a vddemelés elhalasztasanak lehetdsége szintén mérsékelte a
javitointézeti nevelésre itéltek szdmat. (...) Az iigyészi vademelés utan a birdsag még
mindig tobb szankciondlasi lehetdség koziil valaszthat: megrovasban részesitheti, probara
bocsathatja, felfliggesztett szabadsagvesztésre itélheti a fiatalkorat. Ha ezek a
jogkovetkezmények — a cselekmény vagy az elkovetd jellegzetességei miatt — nem
megfeleldek, akkor veszi szamba a szabadsag elvonasaval jaro javitointézeti nevelés vagy
a végrehajtandd szabadsagvesztés alkalmazasat. (...) A hazai gyakorlat tehat azt jelzi,
hogy még nagyobb szamu blinhalmazat esetén is lehetdség van arra, hogy az eljaras a két
szabadsagelvonassal jar6 jogkovetkezménynél (a javitdintézeti nevelés és a végrehajtando
szabadsagvesztés) enyhébb szankciok alkalmazasaval fejez6djon be. (...) Az el6zd
allitasokbol természetesen az a kovetkeztetés is adodhat, hogy a hazai szankcidalkalmazasi
gyakorlat hatarozottan érvényesiti a szabadsagelvonassal jard szankciok »végsd eszkoz«

¥ Kerezsi Klara: Biintetve gondozni? A javitdintézeti nevelés helye a fiatalkortak biinteté

igazsagszolgaltatasi rendszerében. In: Esély 2007/3. szam, 44-45. o.
 Laczkovics Maria: A fiatalkoraakkal szemben alkalmazott kényszerintézkedések tapasztalatairol.
Kriminologiai Koézlemények 66. sz., Magyar Kriminologiai Téarsasag, Budapest, 2010., 111. o.
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jellegét. Ugy vélem azonban, hogy a gyakorlat jelzése nem ilyen kivetkeztetés levonasat
teszi indokoltta.”"!

Kerezsi szerint inkdbb arrdl van szo6, hogy a birdi kar ,kiszeretett” a javitointézeti
nevelésbol. A magyarazatot — tobbek kdzott — abban keresi, hogy ,,azokat a szép célokat €s
elveket, amelyek elérésére a javitdintézet torekszik, nem érte el. A javitointézet sem
javithat akkor, ha erre a tarsadalmi feltételek képtelenné teszik. A birénak ugyanakkor
bizonyiték kell, nem igéret, ahogyan egy reklam is fogalmazza (elnézést a profan
analogiaért). Ha vannak eredmények, tudnak errdl a birok? Vagy csak azt latjak, hogy a
tobbszor eléjiik keriil fiatalkora bilinelkovetok sztenderd tutja: megrovas — proba —
felfiiggesztett szabadsagvesztés — javitdintézet — borton? S még altalanosabban
megfogalmazva a kérdést: tudunk-e arrél, hogy hany fiatalkora biinelkdvetd jelenik meg
feln6tt koraként az elkovetok kozott? Vannak-e longitudinalis vizsgalataink? Vannak-e
utankovetéses vizsgalataink? Nincsenek. Ha viszont nincsenek, akkor mivel
bizonyitunk?”*?

Visszatérve tehat Puskds Péter véalaszahoz, ¢ azon a véleményen van, hogy tulsdgosan
nehézkes, so6t, bizonyos esetekben lehetetlen olyan vizsgalatokat végezni, amelyek
egzaktul ki tudndk mutatni a javitointézetek hatékonysagat. Ezzel az efféle tevékenységek
0rok dilemmaban vannak. A nevelés tipikusan olyan munka, amelynek hatasai csak hossza
tavon jelentkeznek, s legtobbszor lehetetlen megitélni, hogy éppen mi volt az a tényezo,
ami valakit a deviancia utjarol a ,,normalis” ¢letbe segitett attérni. Kozvetve persze vannak
informacioik arrol, hogy egy-egy ndvendékiik sorsa, palyaja hogyan alakult. Az informalis
utdnkovetésnek az egyik kiemelkedd pozitiv példdja az volt, amikor az un. Gondozd
hazukban 15 évet toltott egy volt novendékiik, mindvégig a neveldk segitségét ¢lvezve.
S olyan is volt, aki az intézetbdl vald kikeriilése utan buszsoférként helyezkedett el, s
aszodi lakosként az onkormanyzat egyhangu szavazas soran szocialis bérlakast utalt ki
neki és csaladjanak. Az ellenpélda pedig egy kozelmultbeli torténet volt. Az egyik neveld
kolléga latogatéba ment a Fiatalkoruak Tokoli Bv. Intézetébe, ahol tudomésuk szerint tiz
volt novendékiik tolti szabadsagvesztés blintetését. A kérdés, hogy melyikbdl van tobb,
viszonylagos. Amig hivatalosan igencsak nehézkes a kikeriilt ndvendékek sorsanak
nyomon kovetése, addig csak azokra az informaciokra hagyatkozhatunk, amelyeket maguk
a neveld kollégak tudhatnak.

Egy komolyabb visszajelzést azonban mégiscsak elkonyvelhetnek a javitointézetek, s
ez azért igencsak jol jott nekik. Biiszkék is rd. Igazgatohelyettes ur beszélt Kerezsi Klara
és Ko Jozsef 2008-ban végzett kutatasardl®, amelyben — tobbek kozott — a javitdintézeti
nevelés hatékonysagat is vizsgaltadk. Mégpedig egy olyan 143 s fiatalkort minta alapjan,
akiket Aszdodrol €s Debrecenbdl bocsatottak el 2003-2004 folyaméan. Hangsulyozni kell,
hogy nagyon koriiltekintéen meg tudtdk oldani az adatvédelmi szabéalyoknak valo
megfelelést, s igy hiteles mennyiségi €s mindségi mutatok alapjan vonhattak le
kovetkeztetéseiket. Vagyis tulajdonképpen azt mondhatjuk, hogy mégiscsak megcsinaltak
azt az utankovetéses vizsgalatot, annak legalabbis az érintetteket megkérdezd (tehat
szubjektivebb) valtozatat, amelyet az el6z0 évben késziilt tanulmanyaban az egyik kutatd,
Kerezsi Klara még hianyolt®*. A fentebb leirt koriilményekre tekintettel egyelére azonban
tobbet nem varhatunk. Nézziik, mire jutott a 2008-as vizsgalat?

> Uo.: 46-48. o.

2 Uo.: 52. 0.

3 Kerezsi Klara—Koé Jozsef: A fiatalkortak biintetdé igazsagszolgaltatasanak hatékonysaga. OKRI
Kriminologiai Tanulményok 45., Budapest, 2008. 93—141. o.

 Kerezsi Klara: Biintetve gondozni? A javitéintézeti nevelés helye a fiatalkorgak biintetd
igazsagszolgaltatasi rendszerében. In: Esély 2007/3. szam, 36-54. o.
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A kérdodives felmérés a kovetkezOkre kereste a valaszt: Kik keriilnek javitdintézetbe?
Hogyan értékelték a ndvendékek az intézetben toltdtt 1d6t? Milyen terlileteken é€s
mennyiben hozott valtozast az életiikkben és attitlidjeikben (ezen beliil kiemelten a
blinozéssel kapcsolatos attitiidjiikben) az intézeti nevelés? Csak néhany szamszeriisithetd
eredményt emelnék itt ki, amelyek szemléletesen alatdmasztjdk azt a feltétleniil pozitiv
jellemzést, amelyet az intézeti neveltek adtak. 69%-uk egyértelmiien hasznosnak tartja az
intézetben toltott idét, 19%-uk részben hasznosnak. Mind a neveldkkel, mind pedig az
intézetben dolgozo tobbi felndttel is a dontd tobbségiik megfeleld, sét jo kapcsolatot
alakitott ki. A kérdések kozott volt olyan, amelyik az intézetben tortént harom legjobb,
illetve legrosszabb dologra iranyult. A neveltek legjobbnak a tanulds, a sportolds és a
munka lehetdségét tartottak, de sokan emelték ki a rendszeres étkezést, a megfeleld
ellatast, a tiszta, rendezett koriilményeket, illetve a nevel6k hozzaallasat. Amit a
legrosszabbként jeldlnek meg, az a bezartsag és a csaladi kapcsolatok hianya. Hogy miért
éppen ezek a valaszok, azt nem hiszem, hogy magyarazni kellene. Amit a legjobbnak
itélnek az intézeti életben, az mind hidnycikk szdmukra a kinti vilagban, s ami bent
nehezen elviselhetd, az mind a szabadsagelvonassal sziikségszerlien egyiitt jaro
koriilmény. Az intézet a legnagyobb ¢és legegyértelmiibb pozitiv irdnya véltozast a
neveltek életében a csaladi kapcsolatok erdsodése, a lelkiallapot javulasa terén hozta.
Kozepes valtozast érzékelnek a fiatalok az alkoholfogyasztisi szokasaikban és az
egészségi allapotukban. Viszont meglepd modon (emlékezziink, hogy a legjobb dolgok
kozt a tanulas és a munka szerepelt) a szakképzettség valtozasa gyenge megitélést kapott,
aminek az lehet a magyarazata, hogy kikeriilve az intézetbdl, az ott befejezetlen
tanulmanyaik folytatasara alig-alig van esélyiik.

Sajnos, mint mindeniitt, itt is megtalalhatdo az a bizonyos ,,kemény mag”, amelynek
tagjait egyaltalan nem ,,érinti meg” az intézeti nevelésnek még csak a szele sem. Ok szinte
minden kérdésnél nagyjabol 7-8-9%-o0s aranyt tesznek ki. Az intézeti tartozkodas alatt a
neveltek 8%-a kovet el ujabb biincselekményeket, 7,7%-uk tobbszor kisérletezik
szokéssel, 8%-uk mondta, hogy az intézetben nem volt olyan felnétt, akivel jo kapcsolatot
tudott volna kialakitani, s 9% mindsitette az intézeti idot elfecséreltnek. Kiszamithato,
hogy a blindzéssel kapcsolatos attitidvaltozast firtato kérdésre is megvan ugyanez a
szazalékos megoszlas: a megkérdezettek 7%-a mar blin6zéként definidlja dnmagat, és
egyértelmiinek tartja, hogy ezutan is fog blncselekményeket elkovetni. Naluk a
megbanasra, a karpotlasra, a helyredllitasra, az aldozattal valdo empatidra utald attitidok
szinte teljesen hidnyoznak. Ez tehat nem meglepd, am elgondolkodtaté az a 20-25%-nyi
novendék, akiknek a valaszaibol a megbands hianyara és a helyredllitds iranti igény
elégtelenségére lehet kovetkeztetni. Ez Kerezsiék szerint ,,azt jelzi, hogy kétségteleniil
vannak eredményei a javitdintézeti nevelésnek, de ha a fiatalok nem kapnak tovabbi
segitséget a normakovetd magatartds megtartdsahoz, akkor jelentds részben Ujra a biin
Utjara léphetnek.™ Vagyis ugyanott tartunk, ahol az igazgatohelyettes urral valo
beszélgetésbol kiemelt elsé probléma megfogalmazasakor: a javitointézetek dnmagukban
nem képesek megoldani a fiatalkora biindzés csokkentésének égetd kérdését.

Osszességében a vizsgalati eredmények alapjan megallapithatd, hogy az intézeti
nevelés az elbocsatott novendékek megitélése szerint ,.eléri alapvetd céljat, és segiti a
gondozottakat a normatartd viselkedés kialakitasaban. (... ) Az intézetben eltoltott id6 a
megkérdezettek kétharmadanak segitett mas, nem a bilincselekményekkel kapcsolatos
problémak megoldasaban is, €s javitotta a fiatalok altalanos problémamegoldd képességét.

31 m.:115. 0.
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(...) Rendkiviil magas az intézeti neveldk iranti bizalmi index, ami feltétleniil a neveldk
elkotelezett, alapos és szakszerii munkéjat mindsiti.*°

A kutatas Osszegzését teljes egészében idézem: ,,A kutatdsban nagyon kedvezd kép
rajzolodott ki a javitointézetekrdl. A bekeriil0 fiatalok tobbsége nem biintetésként, hanem
egyfajta segitségként ¢lte meg az ott toltott idot, amely lehetéséget adott nekik, hogy
szakitsanak korabbi magatartasukkal, és ehhez a folyamathoz megfeleld segitséget is
kaptak. A intézetekben dolgozo6 neveldk rendkiviil jol szerepeltek. A fiataloknak kedvezd
tapasztalataik vannak veliik kapcsolatban, és az 6sszegytijtott adatok azt bizonyitjak, hogy
valés és hasznos segitséget nyujtottak. A vizsgalat eredményei szerint a javitdintézeti
elhelyezés nagyon hasznos jogintézmény, a bekeriild specialis populdcido szdmara realis
lehetdséget teremt életvezetési problémaik egy részének megoldasara, €s tobb teriileten
javitja az intézetben nevelt fiatalok esélyeit.”’ Ugy gondolom, ezekre az eredményekre,
minden felsorolt nehézség ellenére is, méltan lehetnek biiszkék a javitdintézetek.

Puskas Péter roviden még a gyermekvédelmi torvényrdl®® alkotott véleményét is
kifejtette, ebbdl itt csak a lényeget idézném, miszerint azt egyértelmiien jonak mindsitette.
,»Csupan” a megvaldsitasdhoz hidnyzo anyagi hatteret hidnyolta, amivel sajnos csak
egyetérteni lehet.

Arra a kérdésre, hogy mit tart a legkiemelked6bbnek az intézet eredményei koziil, vagy
ha gy tetszik, mire a legbiiszkébb, az igazgatdhelyettes az aszodi intézet sajatos képzési
rendszerét™ emlitette. Az orszagban egyediilalld teljesitményként azt emelte ki, hogy
naluk egy osztaly elvégzése optimalis koriilmények kozott minddssze 6t és fél honapot
vesz igénybe.

*TL.m.:113. 0.

1.m.: 115-116. o.

3 A gyermekvédelmi torvény hatalyos szovege elérhetd itt:
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV

39 http://www.aszod-afi.hu/oktatas_kepzes.html
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3.2. INTERJU A RAKOSPALOTAI INTEZET IGAZGATONOJEVEL40
Hogy lehet (ki)birni ezt a munkat?

A rdkospalotai intézetet B. Aczél Anna 15 éve igazgatja. Korabban, 1983 ¢és 1987 kozott,
pszichologusként dolgozott Rékospalotan. Hallgatva és nézve 6t, magatol értetddd volt
szdmomra, hogy mindaz, amirdl ir, amit csinal, azt teljes meggy6z6désbdl teszi.
Az igazgat6i munka azonban nem maganyos miifaj, hanem egy munkak6z0sség irdnyitasat
jelenti. Hogy beszélgetdtarsam mindezt hogyan végzi, arrdl eldszor egy szubjektiv
benyomasomat szeretném leirni. Amikor elérkezett a megbeszélt talalkozasunk ideje, az
igazgatond szobdjaban még tartott a szokasos ,ertekezlet”. Kis ideig az eldtérben
vérakoztam tiirelmesen. Ohatatlanul is hallottam a bentr6l j6v6 beszélgetés kisziiremkedd
zajait, s lattam kifelé jonni a fél neveldtestiiletet. Elénkek, vidamak voltak, latszott rajtuk,
hogy jol érzik magukat a munkahelyiikon, még egy értekezlet utan is. Majd a
beszélgetésiink elsd néhany perce alatt is jottek-mentek a kollégdk: egy-egy alairdsért,
informacioért. Tobbszor csorgott a telefon, s valahanyszor az igazgaténd beleszolt a
kagyloba, kedves, segitdkész volt a hangja. Rendkiviil elfoglalt, szazfel¢ kell figyelnie, am
ez lathatolag nem esik nehezére. Mint ahogy engem is érdeklddéssel fogadott, kérdéseimet
allta, s tovabbi segitségét is magatol értetddéen, kérés nélkiil felajanlotta. Eltem is vele, s
természetesen ezek a sorok is az ¢ jovahagyasaval keriiltek bele a dolgozat szovegébe.

Ot is kérdeztem az irdnyitasa alatt 4116 intézet neveldi kozosségrol. Legjellemzdbbként
azt mondta, hogy vegyes Osszetételi, amit ¢ mindenképpen elényként konyvel el.
Az utobbi idében 4-5 egészen fiatal kolléga érkezett az intézetben jellemzden négy-ot éve,
illetve husznal tobb éve dolgozok mellé. Fluktudcido persze van, de ezt természetes
folyamatnak tartja, s fontos, hogy nem a kiégés, hanem a nyugdijba vonulas, illetve az
egzisztencialis koriilmények valtozasai (magasabb fizetés, csaladi allapot) szerepelnek az
okok kozott. B. Aczél Anna egy altala, az intézeti nevelékrél*! irt, révid, bar nagyon jO
Osszefoglald tanulmanyt is a rendelkezésemre bocsatott. EbboOl idézem az alébbi
gondolatokat: ,Jelenleg Osszesen 25-en foglalkoznak kozvetleniil a fiatalokkal. A 2
foallast szocidlis munkas és 1 pszicholdgus is ide tartozik. Egy munkaoktatd kivételével
mindenkinek felséfoku végzettsége van, tobben, kiilondsen a vezeték 2-3 diplomat
szereztek. Végzettség szerint vezet a tanari diploma, harom fonek gyogypedagogiai
alapvégzettsége van, szocidlpedagogia, szocialis munka szintén gyakori diploma. (...)
Evek ota fontos szempont a testiiletben a kiegyenlitett férfi, né arany. LehetSség szerint
minden csoportnak egy férfi és egy ndi vezetdje van, bemutatva ezeket a szerepeket a
fiataloknak, a gondoskodast. 20-25 éve nagy merészségrol tett tantibizonysagot a
rakospalotai igazgatd, amikor lehetségesnek tartotta, hogy lanyintézetben férfineveld is
dolgozzon. Mara ez teljesen természetes minden intézetben. (...) A neveldi munkarol
gyakran mondjak, hogy megtanulhatd, elég municiot ad a féiskola, masok azt allitjak,
hogy csak, mint otthon a sajat gyerekével, tigy kell nevelni a bent éloket is, szive legyen a
neveldnek, ha azt érzik a fiatalok, nem lesz probléma. Mindkét allitds nemcsak hibas, de
sok csapdat is rejt magaban. A fOiskola, barmely képzdéhely megadhatja az elméleti
alapokat, kiilondosen megtanithat arra, hol kell keresni, de sziikséges a napi munka
rendszeres ellendrzése, elemzése, erre szolgdlnak a szupervizids, esetmegbeszéld
csoportok. Es barmekkora szive van valakinek, ha a sokat megélt, mindennel és
mindenkivel bizalmatlan fiatallal akar foglalkozni, a szive mellé megfelelé ismeretre is
szliksége lesz. Azon kiviil tudomasul kell venni, hogy a neveldémunka teammunka, a benne

A beszélgetés 2010. szeptember 22-én a rakospalotai intézetben tortént.
I B. Aczél Anna: Neveldk — javitéintézetben. Kézirat, 3. old.

36



szerepld felndtteknek meg kell tanulniuk ,,egymast” is. (...) Legyen pedagogus, ismerjen
olyan moddszereket, amelyeket egyetlen képz0 helyen se tanitanak, értsen a kamaszok
nyelvén, tudjon mércét allitani, és ha kell, tudjon engedni. Legyen szocialisan érzékeny,
tudja hova helyezni novendékeit, tudja megérteni csaladi, szocialis hatteriiket. Legyen
csaladgondozo, értsen szot a gyermek kornyezetével, segitsen a sziild-gyerek kapcsolat
rendezésében. Legyenek ismeretei a kriminalpedagdgia korébdl, és persze legyen megértd,
empatikus segité is. Es tudja megérizni a fiatalt, ugyanakkor legyen kreativ, vezessen
szakszerli foglalkozasokat, kapraztassa el a fiatalokat. Ha kell, pdtolja a soha meg nem
ismert csaladot is. Aki mindezekkel az ismeretekkel, tulajdonsdgokkal rendelkezik, az
pedig kakukktojas lesz barmelyik testiiletben. Félretéve vagyainkat, szerencsére nem egyes
embereknek kell minden megfeleld tulajdonsaggal rendelkezni, az emberek Osszességébodl
kell valaminek 6sszeadodni, ami megadja az intézet, a hdz sajatos hangulatat.”

A naluk dolgozd nevelok motivalasdhoz tapasztalatai szerint az a legbiztosabb
modszeriik, hogy viszonylag nagy onallosagot biztositanak szamukra. Igy sajat dontési
kényszereiket és az ezzel egyiitt jaro kiemelt feleldsségiiket nem annyira teherként, hanem
kihivasként élik meg, s ugy veszik, hogy ezaltal is elismerik szakértelmiiket, jobban
értékelik  kreativitasukat. A kollégdknak a javitointézet sajatos vildgdba vald
beilleszkedését valahogy ugy jellemezte, hogy abban korszakokat lehet megfigyelni.
Az elsé évet szerinte leginkabb a ,,.Szegény gyerekek!” érzéssel lehet jellemezni, a
masodikat azzal, hogy ,,Szornyetegek!”, s aki ezen a két korszakon taljut, az marad. Végiil
ki kell tudni egyenliteni ezt a két egymasnak ellentmond6d megkozelitést, hiszen sem a
sajnalat, sem a megbé¢lyegzés nem jo kiindulépont a szakmai munkaban.

(Re)szocializacio?

B. Acz¢él Anna a beszélgetésiinkben tobbszor hangsulyozta, hogy 6 nem fogadja el a
reszocializacio fogalmat, amelyet a szakirodalom® dont6 részben maig is hasznal.
Kifejtette, hogy pontosabb és a valdsagnak jobban megfeleld6 megnevezésnek tartja a
szocializaciot. A javitointézeti nevelésbe keriild fiatalok jelentds része szdmara ugyanis a
legalapvetdbb tarsadalmi normak is ismeretlenek, ezért az intézetnek oOriasi feladatot jelent
ezeknek a potlasa. Ahogyan Szarka Attila egy tanulmanyaban irja: ,,Megkockaztatom,
hogy intézeteink se nem reszocializalnak, se nem javitanak. Amennyire eszkdzeik engedik,
szocializalnak, nevelnek. (...) A hozzank érkezd fiatalok altaldban olyan koriilmények,
olyan hatasok kozott éltek, ahova nem kivanjuk ket vissza »szocializalni«, de a realitdsok
talajan tudomasul vessziik, hogy nagy tobbségben ugyanoda keriilnek, ezért megprobalunk
kapaszkodot adni, megerdsiteni a valtoztatas iranti igényt, sot, szdndékaink szerint, olyan
technikékat is igyeksziink mutatni, amelyek segithetnek a régi kornyezetben (1j médon élni.
(...) Potolni probalunk kiesett szocializacios utakat, megtanitani az elveszett bizalomra egy
lehetséges 1) kapcsolatban, elfogadtatni elsdsorban sajat magaval a fiatalt, mindezt sziikre
szabott idébeli, térbeli, modszerbeli hatarok kozott.”* Ez az idézet pontosan foglalja 6ssze
mindazt, ami az igazgatondvel vald beszélgetésiinkben is mindvégig dominans volt.
Az igazgaténO gazdagon illusztralta példakkal is a szocializalédas hianyossagaibol adodo
kihivasaikat. Az egyik legkifejezobb példat idézem: nem ritka, hogy egy-egy neveltjiiknek
az intézeti évek hoznak el olyan hétkoznapinak tiné élményeket, mint példaul az allatkert,
a mozi, egy sziiletésnapi torta vagy egy 17 éves budapesti lany szdmara a Duna vagy a
Margit hid latvanya...

* A fogalom egyik legjobb leirasat lisd: A kriminalpolitika és a tarsadalmi biinmegelézés kézikonyve —
20009. 1. kotet. Szerk.: Borbirdé Andrea—Kerezsi Klara. IRM Budapest, 2009., 72-73. o.

# Szarka Attila: Valtozo javitointézet — javitointézeti valtozasok. Reflexiok a javitointézetbsl. (Hit, bizalom,
szeretet) Kriminologiai Kozlemények 64. sz., Magyar Kriminologiai Téarsasag, Budapest, 2007., 66. o.
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Mit lehet tenni?

Nagyon nehéz kérdés, hogy mit tehet az intézet és féleg, hogy hogyan. Az igazgatond az
elsok kozott mindenképpen azt hangsulyozta, hogy amennyit csak lehet, igyekezni kell
visszapotolni a gyerekkorbol. A nevelés jegyében azon vannak, hogy minden lehetséges
modon emberi élményekhez, féleg az dnbizalmukat megteremtd, ndveld sikerélményekhez
juttassak a ndvendékeket. Nagyon fontos része a kinti €letre valo felkészitésnek az intézeti
évek alatt, hogy megtanuljadk a lanyok az idejiiket strukturalni. Az allando, nap mint nap
ismétlodd tevékenységek ritmust adnak a napoknak, heteknek, honapoknak, ami taldn
kiszamithatova, tervezhetové teszi a jovOt. Az igazgatond szerint abba a hibaba sem
szabad esni, hogy tul sokat varjunk az itt t61ttt id6tol. Sokszor mar az is elegendd célnak
tlinik, ha a novendékek ¢letébe az intézeti évek egy kis nyugalmat hoznak, s azaltal, hogy
megismer egy masféle vilagot és értékrendet, mint amiben addig élt, modja és ideje van
elgondolkodni dolgokon, sajat magan, helyén a vilagban. Ebben a nevel6k maximalisan
segitik, de tudni kell: mindez csupan egy esély, egy lehetdség, amellyel korantsem biztos,
hogy minden névendék élIni tud vagy akar.

Javitointézet és/vagy borton — nevelés és/vagy biintetés?

Erdekes volt, hogy a bemutatkozisomkor az igazgatond csak az intézmény nevére
(Rendértiszti Féiskola) koncentralt, s mikor egy késébbi kérdésére (Milyen renddr is lesz
Magabol?” Nyomozo6?) valaszolva kozoltem, hogy nem rendor leszek, hanem bévés, sot,
mar voltam ¢és vagyok is, akkor meglepddott. Ez a kis félreértés viszont remek apropot
adott ahhoz, hogy a beszélgetés soran tobbszor is visszakanyarodjon a javitdintézetek és a
bortondk kiilonbségeihez. Ismeretei €s tapasztalatai alapjan nincs — valljuk be, nem is lehet
— tul jo véleménye az ott folyd neveldémunkarol, pedig szerinte annak ugyanolyan fontos
szerepe volna ott is, mint amilyen a javitdintézetekben. Kiilondsen a fiatalkortiaknal, de a
felndtteknél is. Amikor elmondtam neki, hogy én tovabbi palyamat a bévénél neveloként
képzelem el, még inkabb hangsulyozta az ehhez a munkdhoz sziikséges emberséget, mert
szerinte amig ilyen bortonviszonyok vannak Magyarorszagon, addig az elitéltek egyetlen
reménysége a nevelOkben van. Ugyancsak e téma kapcséan kertilt szoba az, hogy a téliikk
kikeriild fiatalok koziil kik és miért folytatjak biin6zoi karrierjiiket, s jutnak elobb vagy
utobb bortonbe. Ugyanazt hangsulyozta az okok koziil, ami mar szinte unalomig ismert: a
megfeleld, azaz segitd tarsadalmi kornyezet orditd hianyat. Amig az intézetbdl vald
kikeriilés utdn a fiatalok sem lakhatdst, sem munkalehetdséget nem taldlnak, addig
sokuknal sajnos a jol begyakorolt, mélyen beépiilt megoldasi moédok — pl. a biindzés —
kapnak ujra fészerepet. Az ellatorendszer hibair6l, hidnyossagairol, az allami gondoskodas
pazarlo voltarol panaszkodva szdba jott a csaladi potlék vagy az otthonteremtési tamogatas
koriili gazdasagi tehetetlenség. Az allami neveltek esetében példaul a csaladi potlék évek
alatt Osszegylijtott 6sszege €pp csak pihen a pénzintézetben, és képtelenek megoldani,
hogy érdemlegesen kamatozzon is. Pedig, ahogy mondta, létezik erre is megoldas: az Un.
gyerekbank.

A nevelés és/vagy biintetés dilemmadjat is végigvettiik. Mint javitoéintézetben dolgozo
szakember mindenképpen a nevelést tartja elsddlegesnek, ugyanakkor vallja, hogy keresni
kell a kényes egyensulyt a kettd kozott. Naluk a novendékek fele példaul eldzetes
letartoztatasat tolti, ami nyilvan szigorubb feltételeket szab, mint az intézetbe utaltak
esetében. Az ide vonatkozo példdja azonban arrdl tanuskodik, hogy mégis igyekeznek
valamelyest kompenzalni 6ket. Most 0sszel az intézeti ndvendékek Kalocsara mennek egy
szilireti mulatsagba, az eldzetesek viszont nem, hiszen nem hagyhatjak el az intézetet. Ezért
nekik az intézeten beliil szervezik meg a sziireti balt. Amit igazgatond a biintetések terén a
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legfontosabbnak tart, az két dolog. Az egyik, hogy barmi torténik a gyermekkel, arra mar a
legels6 1doktdl kezdve mindig kell hogy legyen valamilyen reakcioja legalabb a sziikebb,
de ha kell, a tagabb kornyezetnek is. Normalis szocializacidos kornyezetben az elsd
csinytevéseket a csalad rosszallasa, idedlis esetben egyfajta erkdlcsi magyarazat is kiséri,
amib3l a gyermek fokozatosan megtanulja a kovetendd normakat. Am sokaknil ez
elmarad. Ott még mindig lehetne reagalnia a tdgabb kdrnyezetnek, pl. az iskolanak. Igen,
de mi van, ha a gyerek példaul nem jar oda? Vagy az iskola nem t6rddik vele? Tul késon
torténik az elsd rosszalld visszajelzés, amikor mar nem ritkdn akkora a baj, hogy nehezen
fékezhetd vagy akar visszafordithatatlan a kriminalizalodéas folyamata. Problémanak latja,
hogy a magyar torvények a 14 év alattiakkal egyaltalan nem foglalkoznak, s aztan hirtelen,
minden atmenet nélkiil a legdurvabb szankciotdl sem riadnak vissza. A masik, hogy a
gyermekkel ¢és fiatalokkal torténtekre a visszajelzés a leheté leggyorsabb legyen.
Nonszensznek tartja, hogy sokszor az elkovetett cselekmény utan mésfél évvel sziiletik
birdsagi itélet, s bizony a fiatal azt nem értékeli szankcioként, mert annyira tavol all mar
téle a cselekmény. Sok fiatalt latnak a kiillonbozd eljarasi cselekmények kozben, s van
alkalmuk megfigyelni, hogy nem ritkak az erés negativ érzelmi megnyilvanulasok, vagy
éppen a kozony, amit a sajat tettiik és a sértettek felé tanusitanak. Ilyenkor a biintetésnek
sincs sem visszatartd, sem pedig megbanast kivaltd ereje. A fiatalkortiak birosagat Puskas
Péterhez hasonléan 6 is hianyolja. Ritka kivételként emlitette Vaskuti Andras birot, aki
bizonyos mértékig szakosodott a fiatalkortakra, s ez egészen olyan szintig értendd, hogy a
targyaloteremben hasznélt hangnem is specidlis. Amire sziikség is van. Lanyoknal
kivaltképpen.

A lanyok sem angyalok...

Az aszodi intézettel valo 0sszehasonlitast természetesen elsdsorban a ndvendékek neme
adja. Mig Aszoédon fitkkal, addig Rakospalotan lanyokkal foglalkoznak. Hogy miben
masok a fiatk meg a lanyok, arra igazgatond részletes valaszt adott. Egyfeldl a tipikus
kamaszkori probléméak eleve masként jelentkeznek a két nemnél. A lanyok sokkal
érzékenyebbek, ,,bonyolultabbak”, sokkal arnyaltabb, kifinomultabb eszkozokkel lehet
kozeliteni hozzajuk. Gyakoriak ndluk a szélséséges érzelmi megnyilvanulasok, kilengések.
A fiuknal egyértelmiibbek a viszonyok, 6k konnyebben motivalhatok. Naluk sokkal jobban
lehet épiteni a kdzosségi nevelésre, a lanyoknal viszont az egyéni neveléssel érhetd el jobb
eredmény. Utdbbi nyilvan idéigényesebb. Nagyon szimpatikus és tiszteletreméltdo volt
szamomra, ahogyan igazgatond kijavitott, amikor azt mondtam, hogy szoval a lanyok
sokkal rosszabbak, mint a fiuk. Nem rosszabbak, mondta 6, csak masmilyenek.
Mindkettonek érteni kell a nyelvén, s ez a 1ényeg.

Beszédes mar az is, hogy mig fiineveld intézetbdl hdrom is van az orszagban, addig
leanynevel6bdl csak egy. Nem egyszerlien az a helyzet — bar nyilvan ez az elsédleges ok —,
hogy a fiatalkoru bilinelkdvetdk korében sokkal kevesebb a lany (nagyjabol 10%), hanem
az is megfigyelhetd, hogy kevésbé jellemzd, hogy a birdk a lanyokat intézetbe utaljak.
A lanyok altal elkdvetett biincselekmények jellemz6i azonban nagyon sokat valtoztak az
elmalt husz évben™. Az igazgatond visszaemlékszik még palyajanak kezdeti éveire,
amikor a lanyok altal elkovetett leggyakoribb blincselekmény a zseblopas €s a prostiticiod
volt. El6bbi szinte egyaltalin nem fordul eld, utobbi pedig mar nem biincselekmény.

* Ehhez a témahoz liasd még: Csermané dr. Varadi Erika: Uj tendenciak a fiatalok biinozésében —
nemzetkozi kitekintés. Eléadas a Magyar Kriminologiai Tarsasag ,Fiatalkori biindzés és demografia”
cimmel megrendezett kerekasztal-beszélgetésén az Orszagos Kriminoldgiai Intézetben 2006. szeptember 26-
an. Az eléadas megjelent itt: Kriminologiai Kozlemények 64., Magyar Kriminoldgiai Térsasag, Budapest,
2007.,200-231. o.
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Viszont az elkovetett bilincselekmények 80%-a erdszakos jellegii: rabléds, zsarolas,
elsésorban kortarsak vagy fiatalabb gyerekek, illetve iddsek ellen. A masik ijesztd
tendencia, hogy mig a lanyok kordbban csak a fiukhoz csapodva legfoljebb
,csendestarsak” voltak, addig manapsdg egyre gyakrabban mar onalléan, bandakba
verddve biindznek. Ami a lanyoknal egyaltalan nem jellemzd, az a gépkocsifeltorés és a
jarmueltulajdonitas.

A masik, egyaltalan nem elhanyagolhat6 kiilonbség az igazgatond szerint feltétleniil
abban keresendd, hogy Aszddon nincs eldzetes letartoztatott, amibdl adodéan homogénebb
a nevelési program. (Eldzetes letartoztatasban 1évo fitikkal a budapesti Sz416 utcai, illetve
a debreceni javitdintézet foglalkozik. S6t, a Sz616 utcaban csak eldzetesek vannak.)

Még egy adalék a lanyokhoz, bar kissé attételesen. Kerezsi Klara irja, hogy a
»gyakorlati szakemberek jol érzékelik a fiatalkoru biinelkdvetok korében jellemzé macho
viselkedés-mintat, amelyet a filmek, a reklamok, a szamitogépes jatékok sugallnak.
Talaléan nevezi ezt a jelenséget Tony Jefferson™ (1996: 80) »keményfit-kontextus«-nak,
utalva arra, hogy a fiatalkort blinelkdvetdk a sajat maguk szdmdéra a hatranyos helyzet
elemeit a keménység fogalmaiban értelmezik. Ez az értelmezési keret azért lehet olyan
jellemz6 a — jellemzden deprivalt — fiatal férfiakra, mert nincs valds tarsadalmi hatalmuk,
hiszen képzetlenek ¢és munkanélkiiliek, de egy olyan kultardban ¢élnek, amely a
patriarchalis hatalom értékeit kozvetiti a szamukra.”*® A mai, emancipalt vilagban, amikor
a nemi szerepek szinte felcserélddnek, de legalabbis megfigyelhetdé a ndk térnyerése az
¢letnek eredetileg kizardlag a férfiakhoz kotddd teriiletein is, nem kell kiilongsebben
magyardzni, hogyan vetitddik &t mindez a fiatal lanyokra. Kiilondsen azokra, akik koran a
blinelkdvetés utjara 1épnek. Egyes kollégdk szerint (s ezt azok a bévések is rendre
megerdsitik, akik néi bortonokben dolgoznak) a ndk sokszor szinte kegyetlenebbek tudnak
lenni a férfiaknal.

A siker kiilonbozo léptékei

A javitointézeti nevelés hatékonyagat firtaté kérdésemre B. Aczél Anna kétfeldl kozelitette
a valaszt. Nyilvan mas szamit sikernek, eredménynek, ha rovid, vagy ha hosszu tdvon
gondolkodunk. Hosszu tdvon az az eredmény, ha a kikeriild fiatalok meg tudnak allni a
sajat labukon, be tudnak illeszkedni a tarsadalomba, s normalis életet tudnak éIni. Errdl
azért van viszonylag kevés kozvetlen visszajelzésiik, mert vagy csak a kiemelkedd
sikertorténetek fOszerepldi jeleznek nekik vissza személyesen, vagy csak azokkal
talalkoznak ujra, akik bajba keriilnek, s segitségért jelentkeznek. Akik valamennyire
megtaladljdk a helyiiket a kinti életben, azoknak egy jelentds része legfOképpen felejteni
akarja az intézeti multjat, s érthetden nem nagyon beszél rola senkinek. Ezenkiviil a siker
fogalma rendkiviil viszonylagos, hiszen a fiatalok olyan sokféle és annyira kiilonbozo
szinvonali szocidlis kornyezetbdl jonnek, hogy némelyikiiknél mar az is Oriasi
eredménynek szamit, hogy pl. rendezett lakhatési koriilményeket képes kialakitani. Masnal
egy iskola, egy szakma elvégzése ¢és a munkdba allds a siker, megint mdasoknal a
csaladalapitas, gyermekvallalds. Eppen ezért az intézeti nevel6k tobbsége hamar
megtanulja, hogy dldozatos munkéjédhoz az erét a rovidebb tavi, belathatd, vagy ahogyan
az igazgatond fogalmazott, a kisebb 1éptéki sikerek adjék. Ilyen példaul a bizalom lassu,
fokozatos kiépitése a ndvendékekben, aminek az egyik legbiztosabb jele, ha megnyilnak,
ha segitségért fordulnak a nevelokhoz, egyaltalan jelzik, ha baj van. Ez sokak szamara

# Jefferson, Tony: ,,Gyere ki a hora”. Mike Tyson és a destruktiv férfivagyak. Thalassa 1. sz., 77-94. o.,
Thalassa Alapitvany, Budapest, 1996.

Kerezsi Klara: Biintetve gondozni? A javitdintézeti nevelés helye a fiatalkoriak biintetd
igazsagszolgaltatasi rendszerében. In: Esély 2007/3. szam, 49. o.
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talan valoban tal kis 1épésnek tiinik, de ha igazdn belegondolunk abba, hogy ezek a
gyerekek honnan jottek, akkor megértjiik, hogy szamukra ezek a kis 1épések is mennyire
fontosak.

A szakirodalomban fellelhetd kutatasi eredményeket természetesen B. Aczél Anna is
figyelemmel kiséri. A 2008-as Kerezsi—Ko-féle kutatasrol kiilondsen elismerden beszélt.
Fentebb ezt a kutatdst részletesen ismertettem, itt most csak annyit emelnék ki, ami az
igazgatond szerint az egyik legfontosabb hozadéka volt. A kutatok hipotézise ugyanis az
volt, hogy a javitointézetek neveld hatdsa nem vagy nehezen kimutathato, &m a vizsgalati
eredmények szamukra is meggy6zden egyértelmiien cafoltak ezt. Az igazgatond egyébként
maga is publikal, és személyes palyafutasanak igen fontos allomasaként meg kell emliteni
a Barczi Géza Gyogypedagogiai Fdiskola Pszichopedagdgia, majd Szocidlismunkas-képzd
Tanszékén oktatoként 1973-t61 2009-ig eltoltott éveket, amelyek sordn a szocidlis szakma
vannak a javitdintézeti nevelésnek, kiilondsen akkor, ha ott devidns fiatalokat zarunk
Ossze, s egymasra bizzuk Oket? A valasz egyértelmiien abban keresendd, hogy minden
attol fiigg, milyen erds hatast tudnak gyakorolni a névendékekre az intézeti neveldk.

.. En mar jol vagyok, de hogyan tudnék mdsoknak is segiteni?”

Végiil 6t is megkérdeztem arr6l, mi az a legnagyobb siker, amire a legbiiszkébb, ami a
legjobb érzéssel tolti el. Annak a fiatal ndnek az esetét mesélte, aki toliik kikeriilve biztos
csaladi és egzisztencialis hattérre talalva immar annyira jol van, hogy amikor e-mailben
megkereste az igazgatondt, nemcsak errdl szdmolt be boldogan, hanem abban kért
tandcsot, hogy most mar 6 hogyan segithetne masokon... Azt hiszem, ennél szebb
visszajelzést valoban nehéz elképzelni.

" B. Aczél Anna: Szocializacids hatdasmechanizmusok vizsgalata specialis intézetekben é16 fiatalok korében.
Doktori disszertacid. Kézirat.
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4. OSSZEGZES HELYETT: HOGYAN TOVABB, JAVITOINTEZET?

Kerezsi Kléra kérdezte ezt 2007-es tanulmanyaban, s most, végigtekintve a javitointézetek
torténetén és jelenén, vele kérdezem én is. Kerezsi négy pontban vazolta, hogy ,,mivé
alakulhat a javitdintézet, milyen uj feladatokat vallalhat fel:

1. A javitointézet valhat kizardlag az eldzetes letartoztatds végrehajtasi helyévé, annak
érdekében, hogy az el6zetesen fogva tartott fiatalkordak jogai maradéktalanul
érvényesiiljenek.

2. A droggal kapcsolatos biincselekmények miatt elitélt fiatalkortiak gondozasi feladatait
is vallalhatja, ezzel biztositva a szenvedélybetegségek megfeleld kezelését azoknal a
fiatalkoruaknal, akiknél szabadsagelvonast tart szlikségesnek a birdsag.

3. Természetesen lehet beldle ,.kis borton™ is, ha csupan azokat az igényeket vessziik
tekintetbe, amelyeket a kozvélemény a szabadsagelvonasokkal szemben megfogalmaz.

4. Lehet ugyanakkor a helyreallitd igazsagszolgaltatas terrénuma is, hogy a félig zart
intézeti kortilmények kozott ne csupan a személyi megeldzésre torekedjen, de a
cselekményire is, olyan programok inditasaval, amelyek hatarozottabban érvényesitik a
sértett érdekeit és a biincselekménnyel okozott kar helyreallitasanak sziikségességét.”*®

Kerezsi elismerden idézi azokat a hiteles nevelési célokat megfogalmazo javitointézeti
programokat, amelyek gyakorlati miikddését e dolgozatban rdviden én is igyekeztem
bemutatni. Minden elismerés ellenére azonban, sajnos, teljesen egyet lehet érteni azzal a
véleményével, hogy a javitointézeti nevelési filozo6fidk dGnmagukban mit sem érnek. Az ott
dolgoz6 neveld kollégak elhivatottsaga csak szélmalomharc marad, ha a tarsadalmi
feltételek nem valtoznak.

A problémat leginkabb a jogalkotas teriiletén kell keresni. A biintetd jogszabalyok
oncélu szigoritasa, amely fel¢ a jelenkori magyar krimindlpolitika is tart, szemléletesen
mutatja, hogyan fenyegeti a zsadkutcaba jutds veszélye — tobbek kozott — a javitdintézeti
nevelés jovojét is. A pontos magyarazatért szintén Kerezsi Klarahoz fordulhatunk.
Az igazsagszolgaltatasi rendszerben jelenleg ,.harom irdnyzat ¢l a fiatalkortiak biintetd
igazsagszolgaltatasi rendszerét alakito reformtorekvésekben:

1. Nyugat-Eurdpa orszagai erdsitik a fiatalkoruak feleldsségi rendszerének kiilonallasat,
és bovitik a ,mas elbanast” biztositd eszkozok korét. A nevelési intézmények
hatdsanak erdsitésére ¢és a nagyobb differencidldsi lehetdség megteremtésére
torekszenek.

2. Az Egyesiilt Allamokban viszont megkérddjelezédott a fiatalkortiak biintetd
igazsagszolgaltatasi rendszere kiilonallasdnak indokoltsaga, a fiatalkoraak o©nallo
birdsagainak sziikségessége — kiilondsen az erdszakos vagy sulyos biincselekményt
visszaesoként elkdvetd fiatalkortak esetében.

3. Uj-Zélandon és Ausztralidban viszont a fiatalkortiak kezelSrendszerében kiilonosen
erds a kérhglyreéllité igazsagszolgaltatas eszkozrendszere, a jovatétel, az elterelés és a
mediécio.”

Végigtekintve a mai magyar krimindlpolitikai és az ehhez kapcsoldodd torvényhozasi
gyakorlatot, nem nehéz észre venni, hogy Magyarorszag egyre inkabb az amerikai modell
mellett latszik elkotelezddni. Hogy ez minek ,,kdszonhetd”, arra e dolgozat keretei kozott

® Kerezsi Klara: Biintetve gondozni? A javitdintézeti nevelés helye a fiatalkorGak biintetd

igazsagszolgaltatasi rendszerében. In: Esély 2007/3. szam, 52. o.
YL m.:41-42. 0.
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nem kivanok kitérni. A szakmanak a fiatalkortiak irant elkotelezett jelentds része ezt
rendre megteszi, legutobb példaul 2010. oktdber 15-én gytiltek 6ssze az ELTE Jogi Karan
egy konferencian. A kifejezetten errdl sz6lo szekcidoban az eldadok (kriminologus kutato,
bird, jogi egyetemi oktato) €és a hozzaszolok (ligyvéd, ligyész) a nemzetkozi, elsdsorban az
europai tendencidkrél szolva a megeldzés elsddlegességérdl, un. kozosségi alapa
fellépésrol, gyermekbarat igazsagszolgaltatasrol, alternativ szankciokrol, helyreallitasrol,
elterelésrdl, a szabadsagvesztés biintetés végsdé megoldas jellegérél, a fiatalkortiak
birésagarol beszéltek. Ezzel parhuzamosan azonban — sajnos — sziikségszeriien megjelent a
mai magyar ,,valosag” is, amelyet az alabbiak jellemeznek: a kriminoldgia tudoményanak,
a kutatasi eredményeknek a szinte teljes mell6zottsége, a birosdgok leterheltsége miatt a
fiatalkoruak biintetdligyeinek elhuizddasa, a birdi kar érdektelensége és gyakran hozza nem
értése. Es a varhato intézkedések még ennél is kedvezétlenebb jovét sejtetnek. Ott
lehettem ezen a tandcskozason, s egyaltalian nem meglepé moddon a hallottak
ugyanazokban az alapelvekben erdsitettek meg, amelyeket a dolgozatomban mindvégig
képviselek.™

Kerezsi igy folytatja fejtegetését: ,,Mindharom megkozelités kozos jellemzdéje a
biintetdjogi garancidk érvényesitése, tehat a nevelési célok csak a biintetdjogi biztositékok
betartdsa mellett érvényesiilhetnek.” Egyet ért a Fiilop Agnessel és Nagy Emesével, akik
szerint ,,napjaink kriminologia- és jogtudomanyanak egyik alapvetd feladata, hogy feltarja
azokat a tényezoOket, kidolgozza azokat az elveket és jogi kereteket, amelyekben a
klasszikus biintetdjog formdinak megtartdsa mellett a kezelé szemlélet torekvései
megvalosithatok™'. A szerzéparos ekképpen summazza a fiatalkortiakra vonatkozo
biintetd igazsagszolgaltatas kibékithetetlennek tiind két jellemzdjét:

»1. Egyrészt figyelembe kell venni azt, hogy az életkori sajatossagok — még ha nem is
érintik a biintetdjogi feleldsség kérdését — mindenképpen eltérd valaszt igényelnek a
biintetd hatésagoktol.

2. Masrészt valaszlépéseit a biintetdjog keretei kozott kell tartania, hiszen mas fiatalkori
devianciatol elkiiloniilten csak biincselekményre reagéalhat, a biintetéjog kereteibe
illeszthetd valaszokkal.

Az 1990-es évek soran a jogalkotd tobbszor is mddositotta a Biintetd Torvénykdnyvet, €s a
biintetd eljarasi rendelkezéseket. A fiatalkoruak biintetd igazsadgszolgaltatasi rendszerének
modositasa részben a fiatalkoru biindzéssel kapcsolatos helyzet javitasat, és a fiatalkora
bilinelkdvetdk reszocializalasanak erdsitését célozta. Emellett kiemelt figyelmet kapott a
hazai szabalyozds ¢és a nemzetkézi egyezmények ¢&s sztenderdek Osszhangjanak
megteremtése. A hazai biintetdjogi szabdlyozas ugyanis nem illeszkedett a nemzetkozi
kovetelményekhez: nem érvényesiilt a szabadsagelvonassal jaré szankciok ,,végsé eszkoz”
jellege; hidnyzott az alternativ biintetések rendszere; a biintetdeljarasi jogban nem voltak
intézmények a differencialt elbiralasra; hianyzott a reszocializacidt szolgalo intézményi
hattér; a fiatalkortiak biintetés-végrehajtasi intézetei a felndttek intézetének enyhébb

0 A délelbtti plenéris el6adasok utan abban a délutani szekcidban vettem részt, ahol ,,A fiatalkortak biintetd
igazsagszolgaltatasa: reformelképzelések” témakdrérdl tudhattunk meg tobbet. A szekcid beszélgetpartnerei
voltak: Dr. Vaskuti Andréastol (Févaros Birésag, tanacselnok, bird, az ELTE AJK Biinteté Jogi Tanszék
tiszteletbeli tanara), Dr. Véradi Erikatol (ME AJK, egyetemi docens) és Dr. Sarik Esztertél (OKRI,
tudomanyos munkatars) Dr. Ligeti Miklos (Beliigyminisztérium, féosztalyvezetd-helyettes).

A konferencia teljes programjat lasd itt: http://elteonline.hu/online-
tudomany/2110/a_globalizacio kihivasai__kriminalpolitikai_valaszok

! Fiilop Agnes—Nagy Emese: A fiatalkori biinozés {igyészségi jogalkalmazoi cimii kutatas zardjelentése.
OKRI, Budapest, 2004., 3. o.

43



formaiként mitkodtek; hianyzott a specialis képzés és a megfelelé szakemberek sora.”>

E korben a Fiilop—Nagy szerzéparos fontos szempontra hivja fel a figyelmet az
Orszaggytilés 115/2003 (X. 28) szamu hatarozatanak szovegében: ,, A  biintetd
igazsagszolgaltatds nem rendelhetd ala a biinmegeldzés szempontjainak. A jogbiztonsag
kovetelménye és az allampolgari jogok védelme érdekében ugy kell megdrizni a biintetd
igazsagszolgaltatds hagyomanyos, garancidkban gazdag rendszerét, hogy az ne
rendelddjon ald a tarsadalmi blinmegel6zés sajatos szempontjainak. A biintetSpolitika
miikddésével kapcsolatos alkotmanyos elvarasok csak erre figyelemmel teljesiilnek.”
Messzemenden egyet lehet érteni kovetkeztetésiikkel is, mely szerint ,ezen elvi
megfontolas igen fontos garancialis korlatja és egyben érvényesiilési biztositéka a kezeld
szemléletii biintetéjogi elveknek™>. A hivatkozott szerzknek igazuk van abban is, hogy a
fiatalkoruakkal kapcsolatosan ,,a magyar biintetdjog szemléletét a megtorlo és kezeld elvek
egyidejl jelenléte alakitja”, és azt is pontosan latjak, hogy ,.e kettds hatds inkabb az egyes
iranyok jogintézményeinek egymasmellettiségét, mintsem harmonikus elvi és funkcionalis
egységét eredményezi™™.

Az alcimben megfogalmazott kérdésre tehat a valasz korantsem egyértelmi. Szintén
Kerezsi Klarat idézem, aki kitlinden 0Osszegezte, hogy a ,javitointézeti nevelés
alkalmazasanal harom szempontot kell egyszerre érvényesiteni:

1. A garancialis szabalyok érvényesitését, e kovetelmény miatt valt hatarozott tartamuva
a javitointézeti nevelés.

2. Fontos kovetelmény a fiatalkortiak jogainak biztositdsa. Emiatt szabdlyozza a
javitdintézeti rendtartas — Osszhangban a Nemzetkdzi Gyermekjogi Konvencidval —
igen részletesen a javitointézeti neveltek ellatdsat és jogait (élelmezés, ruhazat,
személyiségfejlesztés stb.).

3. Tekintettel kell lenni tovabba arra a fiatalkoruak ¢életkorabdl eredd jellegzetességre,
hogy pszicho-szocidlis szempontbdl ,,atmeneti” allapotban vannak: sem testi, sem
szellemi, sem személyiségbeli fejlodésiik nem befejezett. Ez a megkdzelités a
pozitivista kriminoldgiai kutatdsok eredményeire épiil, és ez a hagyomany — legalabbis
Europaban — megkérddjelezhetetlen érték. E harmadik kivdnalomba illeszkedik
hianytalanul a javitdintézeti nevelés.

Vizsgaljuk meg, hogy lehet-e ebben szerepe annak, hogy a javitointézetek megtestesitik
azt az értelmezési keretet, amely a ,,megfosztottsdg-megjavitas” keretben értelmezi a
blinelkdvetést: a fiatalkor blinelkdvetok megfosztott, deprivalt fiatalok, ez érthetdvé, talan
megbocsathatova is teszi, ha biinelkdvetové valnak. A javitdintézet nem biintetni, hanem —
mint a neve is mutatja — javitani akar, részben azéltal, hogy megadja a vétkesnek mindazt,
amitdl meg volt fosztva, példaul a szeretetet és a fegyelmet.”® Kerezsi ennek
illusztralasdra — kissé kétkedve ¢és aggddva — idézi az aszodi intézet filozofiajat:
»Novendékeinkkel szemben a biintetd igazsagszolgaltatas az itélet meghozataldval
egyidejileg befejezte a kiildetését. Rendeltetésiink nem a fiatal megbiintetése. (...)
A novendék befogadasaval javitointézeti fejlesztd, korrekcids nevelés veszi kezdetét. (...)
A javitointézet nem biintetd intézet. Személyzete nem a biintetés-végrehajtas személyzete,
ezért modszertandban és a feladat ellatdshoz vald viszonyuldsaban sem valhat hasonlatossa

*1.m.: 303. o.

> Fiilop Agnes—Nagy Emese: Uj torekvések a fiatalkortak biintetéjogaban. Kriminologiai Tanulmanyok 42.
(Szerk.: Irk Ferenc). OKRI, Budapest, 2005., 307. o.

1. m.: 303. o.

> Kerezsi Klara: Biintetve gondozni? A javitdintézeti nevelés helye a fiatalkorGiak biintetd
igazsagszolgaltatasi rendszerében. In: Esély 2007/3. szam, 48-51. o.
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a biintetés-végrehajtassal. (...) A javitointézeti nevelés idOtartama alatt a teljes
személyzetnek kozos a célja: a ndvendék személyiségfejlédésének tamogatasa™®

Talan nemcsak engem, de a kutatdt is meggydzte valamelyest, hogy az aszodi (és
megjegyzem az orszagban az Osszes tobbi) intézet alapelveit latszanak igazolni azok a
kutatasok is, amelyek koziil az egyikre maga Kerezsi is hivatkozik. Ez Hatvani Erzsébet és
Paphazi Tibor vizsgalata, amely visszaigazolta, hogy a fiatalkori biinelkévetésnek ebbe a
bizonyos ,,megfosztottsag-megjavitas” keretbe illeszkedd értelmezése a fiatalkort
novendék hozzatartozoi szdmara is elfogadhato. ,,A jogerds itélettel rendelkezd fiatalkora
blinelkdvetdk hozzatartozoi pozitivan értékelik az intézetet, az intézet adta tanulasi
lehetségeket, melyet a felnotté valas, sikeres tarsadalmi integracid alapjanak tartanak.
A csaladok gyermekiikkel valo kapcsolata jonak mondhatd, a gyermeket a kikeriilése utan
1s tAmogatni szeretnék. Az intézetet kollégiumként fogjak fel, ahol a gyermek tanulmanyai
biztositottak, mivel a fiatalok egy bizonyos id6 elteltével hazamehetnek, igy a csalad és a
gyermek kapcsolattartdsat az intézmény részEérdl biztositottnak latjak. Az intézettel
szemben megfogalmazott elvaras: a tanulasi lehetség és szakmaszerzés biztositasa.””’

Az intézetekbdl kikeriild novendékek utankdvetéses vizsgalataibol soha nincs elég, de
ugy latszik, barmennyien ¢és barmilyen meggy6zden bizonyitandk is, hogy a javitdintézeti
nevelés hasznos ¢és eredményes, mégsem lenne elég ahhoz, hogy a javitdintézetek
egyértelmiien pozitiv jovot remélhetnének hazankban. Sajnos mind a szakirodalomban
olvasott vélemények, mind pedig az intézeti szakemberekkel vald beszélgetések soran ezt
a jovoért aggddod pesszimizmust tapasztaltam.

A hogyan tovabbra tehat tobb lehetdség Iétezik, amelyek koziil az egyik
Magyarorszagon valdsziniileg a kozeljovoben meg fog valdsulni. Figyelve az e téren egyre
inkabb hangosodo kozvéleményt, sot, szinte kdvetelést és az ennek kiszolgaldsat szem
el6tt tartd politikat, tartok téle, hogy a harmadik megoldas felé billen majd a mérleg, s nem
feltétleniil a bekotott szemi Juszticiaé... Kiilonben sem kedvelem ezt a szimbolumat az
igazsagszolgaltatdsnak, mert sosem értettem, miért kellene vaknak lennie annak, aki
emberek sorsar6l dont. Lasson inkdbb! Lasson meg minden olyan koriilményt, amelyet
figyelembe kell vennie, hogy olyan dontést hozhasson, amely a lehetd leginkabb képes
segiteni — mindenkinek! — abban, hogy mihamarabb helyrealljon a kozosség normalis
miikddése.

A dolgozat irasanak idején jelent meg egy Osszefoglalo iras™® az uj kozbiztonsagi
csomagban bevezetett intézkedésekrdl. Konkrétan arrdl van szd, hogy mig eddig a 20 ezer
forint alatti lopasért a birosag pénzbirsagot szabhatott ki, mostantol a felndtteket 90 napi, a
14-18 éveseket 45 napra bortonre is itélhetik. ,,A Magyar Helsinki Bizottsag ¢s a Tarsasag
a Szabadsagjogokért szervezet mar a torvényjavaslat ellen ko6zOs nyilatkozatban
tiltakozott. Kiilondsen a tizenévesek elzarasa miatt. A jogvéddk a New York-i Egyezmény,
az Eurdpai Tandcs ajanlasara és az ENSZ szabalyaira hivatkoztak: fiatalkoraaknal a fogva
tartas csak végsO esetben alkalmazhatd, esetiikben a biintetés célja a nevelés, nem a
megtorlds.” Cserni Janos, a FSvérosi Birdsag tanacselndke szerint ez az intézkedés
ellentétes a biintetjog alapelvével, az ardnyossaggal. Elmondja tovabba, hogy ,,a vagyon
elleni szabalysértéseket gyorsitott eljarassal birdsagi titkarok fogjak targyalni.” Ez a
titkarok feletesseiknek, a birdknak valo kiszolgéltatott helyzete miatt sérti a birdi
fliggetlenség alapelvét, nem is beszélve arrdl, hogy a frissen jogi egyetemet végzett, épp
csak gyakornoki idejiiket tolt6 titkaroknak semmilyen szakmai és élettapasztalatuk nincsen

> http://www.aszod-afi.hu/pdf/sargafalak.pdf
°7 Hatvani Erzsébet—Paphazi Tibor: Deviancia és szocialis fogyatékossag. A javitointézetekbél elbocsatottak
utankovetéses vizsgalatanak lehetdségei, tapasztalatai. I-I1. rész. Tarsadalomkutatas 1/2003., 123. o.
:Z Biinteténevelés. Gyerekek racs mogott. Sandor Zsuzsa irasa. 168 éra, 2010. julius 29., 20-21. o.
[. m.: 20. o.
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ahhoz, hogy nagyon kényes, gyerekeket érintd perekben dontsenek. Ugyanebben az
irasban idézik Vaskuti Andras birénak a véleményét is, ,,aki sok éve itélkezik kamaszok
biintetdiligyeiben. Régota szorgalmazza, hogy nalunk is hozzak létre a kiilfoldon mar bevalt
fiatalkoruak birdsagat, ahol erre specializalédott birdk, védok, tligyészek szorosan
egyiittmiikddnének a gyermekvédelemmel. Vaskuti nonszensznek tartja, hogy szabalysértd
tizenévesek esetében — mivel ndluk végképp nincs esély a pénzbiintetés behajtasara — a
birdsag csupan két lehetdség koziil valaszthasson. Vagy figyelmezteti a kamaszt, vagy
elzarja. Még szamos mas megoldas is lehetne. Am a kormany egyaltalan nem targyal a
szakmaval — szbgezi le Vaskuti.”® A cikkben t6bb szakértd is megszolal, a kriminologus
Finszter Géza, a jogszociologus Gyurkd Szilvia, akik egyértelmiien az ebbe a korbe tartozo
blinelkdvetd fiatalok szocialis problémdira, illetve azok megoldasara hivjak fel a
figyelmet. (Ok is, sokak kozott, azokhoz a szakemberekhez tartoznak egyébként, akikkel
Vaskuti bir6 szerint nem targyal, nem egyeztet a jogalkotd.) Sokan és szivesen
hivatkoznak arra, hogy hiaba van 1997 6ta elfogadott j6 gyermekvédelmi torvényiink, ha
annak végrehajtasdhoz a sziikséges pénzforrasok soha nem dalltak rendelkezésre, és
szakember sincs elég. Finszter és Gyurko is egyetértenek abban, hogy ,,nem is els6sorban
pénzre, inkabb szemléletvaltasra lenne szitkség.”®' Az itt irtak egyértelmilen megerdsitik
mindazt, amit az intézeti igazgatok is hangsulyoztak.

A ma Magyarorszagon miikodd javitdintézetek hivatalosan megfogalmazott programjai
¢s az ezekkel 6sszhangban 1évé hétkdznapi gyakorlata, az atolvasott szakirodalom, illetve
a két javitdintézeti igazgatoval vald személyes talalkozasok és beszélgetések tapasztalatai
szamomra minden kétséget kizardan latszanak igazolni azt a felfogdst, amelynek
kdzéppontjaban a bevezetdben kiemelt, s dolgozatom kdzponti gondolatava emelt érték —
az emberség — all. Igazdn eredményes és hosszu tavon is miikodd, az egyén szamara is
megfeleld jovoképet nyljto, s a tarsadalomnak is megtériilé megoldast véleményem szerint
csak a nevelés eszkozei kinalnak.

Feltételezem, hogy a dolgozat olvasdja szamara nem lehet kérdéses, magam mely
utakat tartanam kivanatosnak, melyeket latom egyaltaldan jarhatonak, s melyikrdl
gondolom, hogy kiszamithatéan zsakutcaba vezet. Az aszodi intézet latogatasa eldtt par
honappal  szakdolgozatom lehetséges témajaként a  resztorativ  (helyreallito)
igazsagszolgaltatas elvi és gyakorlati kérdéseivel, dilemmaival akartam foglalkozni. Aztan,
a bevezetSben emlitett okokbol, mégis a javitdintézet gydzott. Am most, a munka
végeztével kétséget kizardan ugy latom, egyik téma sem gydzte le, mert nem is gy6zheti le
a masikat, hiszen ezek nem egymassal versengd, hanem épp ellenkezdleg: egymast
kiegészitd, tamogatd modszerek. Mert pontosan ugyanazt szolgaljak: a sokszor nagyon is
érthetd €s kiderithetd okbdl a biin utjara tévedt fiatalok ,,megmentését”, a normalis ¢életbe
vald (vissza)terelését, s ezzel egy mindannyiunk szdmaéra élhetébb vilag kialakitasat.
Persze mindezt csak akkor, ha a javitointézetek sem csupan maganyosan, elszigetelten
kiizdenek, hanem méltd helyiikre keriilnek a tarsadalom életében. Hidba miikddnek
sikeresen, hidba nagy az elfogadottsdguk a szocidlis szakman beliil ¢és az érintettek
korében, ha a tarsadalmi kornyezet — egyeldre legalabbis — még mindig nem érti dket, s
ezért nem megfelelden segiti, hogy az elért eredmények tartosan megmaradhassanak.
Amig a tarsadalom nem érett meg arra, hogy a mindenaron valo biintetés, megbélyegzés,
kirekesztés helyett a megeldzést kozéppontba allitd szemlélettel elfogadobb,
egylittmiikodébb és empatikusabb legyen, addig hosszi még az ut, amely egy
javitointézetek nélkiili vilagig vezet.

1 m.:21. 0.
' 1. m.:21. 0.
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crer

»Mind a roviden bemutatott jogszabalyi elvarasok, mind pedig az intézetek miikodése
tiikrében fontos jovobeli iranyvonal lehetne a javitointézetek szerepének novelése.
Egyértelmili, hogy ezek az intézetek amellett, hogy relativ elszigetelt rendszerben, a
fegyelem ¢és a kotott napi program altal nevelik a fiatalokat, valamint nagy hangstlyt
fektetnek az alaptanulmanyok befejezésére, illetve a tovabbtanulasra, szakmak
elsajatitasara, gyakorlatilag kelloképpen nyitott szellemiségiieck is egyben ahhoz, hogy a
karos ¢és visszafordithatatlan folyamatokat ¢és hatdsokat kivédjék. Az intézetek altal
miikddtetett csoportos neveld célzati foglalkozasok olyan elemeket is tartalmaznak,
amelyek céliranyosan azt a fiatal blinelkovetd kategériat érintik, akiknek erre valdban
szlikségiik van, valamint olyan tobblet informdcidtartalmi programokat szerveznek,
amelyek észrevétleniil is lekotik és felkeltik ezen fiatalok érdeklddését (pl. az intézetek
tartalmasnak és hasznosnak tartjdk a ciganysagtorténeti orakat, a szexualis felvilagositasi
tanacsadast, a kiilsnboz1 sportfoglalkozasokat).”®

Dolgozatomat a fenti gondolat illusztralasaként az aszodi intézet igazgatohelyettesének
egyik vegyes érzést felidézo élményével zarom. Azt kértem tdle az interjii végén, hogy
mesélje el sokéves munkdjanak egy-egy siker- és kudarcélményét. A kettt sajatosan
0tvozi az az eset, amely még neveldi palydjanak kezdetén, tigy hisz évvel ezeldtt tortént.
Egy intézeti neveltet éppen szarnydra bocsajtando, elkisérte 6t leendd munkahelyére (az
intézetben kitanult hegeszté szakmaban sikeriilt 6t elhelyezni a vasttnal). Amikor meglatta
a munkasszallast, ahol a fiatal férfi lakni fog, legszivesebben 6 is sirva fakadt volna az ott
latott koriilmények miatt. Az intézetben biztositott 1ényegesen jobb feltételek koziil ki- és
atengedni valakit, rdadasul ugy, hogy még téle, a nevel6tél var biztatast az 0 élet
kezdéséhez, a legnehezebb feladatok egyike. Am megkockaztatom: ha barmelyik intézeti
nevel6t megkérdezziik, hogy szerintiik ennek ellenére mégis érdemes-e ennyit foglalkozni
ezekkel a fiatalokkal, igenld valaszukhoz kétség sem férhet. Mindannyian hiszik-tudjak,
amit a SzO16 utcai intézet honlapjan talalhatdo mottd allit: ,,Ha csak egy fiatalt sikeriil
megmenteni, mar nem volt eredménytelen a munkank!”

62 Kapa-Czenczer Orsolya: Fiatalkortiak reszocializacios nevelése a szabadsagvesztés biintetés alatt. Doktori
értekezés. Budapest, 2008., 251. o.
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