9. csoport
Mobdszertani délelott
2010. marcius 10.

A modszertani délelbtt célja, hogy egyrészt bemutassuk a 9. csoportot, mint az otthon egyik legjabb
csoportjat, masrészt, hogy a kollégak betekinthessenek abba, hogy miként szervezzik a havi értékeld

foglalkozasainkat, miként miikodtetjiik a szocializacios szintek programot.

Bemutatkozas, statisztikai adatok

Megalakulds, csoportlétszdm

A 9. csoport teljesen U csoportként 2008. marcius 12.-én nyilt meg Szokodi Andrea és Takacs Gabor
vezetésével.

Ekkor 6 ujonc novendéket fogadtunk be, majd a kovetkez6 honap folyaman 10 fére emelkedett
létszamunk.

Targyi kornyezetiink 10 novendék elhelyezését teszi lehetove (agy, szekrény, stb.).

Legmagasabb létszamunk 13 {6 volt, azonban maximum 10 {6 volt jelen, jelenleg 9 fével mikodiink —

plusz 2 ndvendékink tartézkodik a zart csoportban.

Befogadas, elbocsatas

Az elmllt 2 év alatt 6sszesen 21 novendéket fogadtunk be — 1 fot kétszer, 6t 2009 jiniusaban
ideiglenesen elbocsatottuk, ill. szintén az ideiglenes elbocsatasat sziintette meg a birdsag 1 fonek, 6
azonban kordbban a pszichopedagdgiai csoport ndévendeke volt.

A 21 novendékbodl eddig 11 fot bocsatottunk el, koziiliik ideiglenesen 9, mig véglegesen 2 fot.

Szokeés

A szOkési statisztikank az alabbiak szerint alakult a 24 hénap alatt:

19 szbkéslink volt 13 alkalommal (eltdvozasrol vissza nem téréseket is figyelembe véve), mely 8
ndvendéket érint.

Haromszor szokott 5 £6, kétszer 1 £6 és egyszer szokatt 2 6.

A 19 szokésbol 2 szokés 1 alkalommal 2 ndvendék érintésével a zart csoportbol tortént.

Utolso szokés 2009 jaliusban volt, 2 névendék — mindketten harmadik szokésiket valdsitottdk mar
meg ekkor.

Gyakorlatilag a szokéseink jelentds része ugyanazon néhany novendékhez kdtheto.
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Eltdvozas, szabadsag

Eltavozas, szabadsag jutalomban a 21 novendékbdl 19 részesiilt, 6sszesen 60 alkalommal.

A 60 alkalombol 7 alkalommal nem tért vissza 6 ndvendék ill. 7 alkalommal késve érkeztek vissza.
igy a visszatérési aranyunk 88%, mig a pontos visszaérkezés 87%.

A vissza nem érkezések az els6 éviinket érintik, ugyanis 2009 marciustol — tehat miikodésiink masodik
évében — minden eltdvozasrdl minden névendek visszaérkezett.

Ha csak a szabadsagokat vizsgaljuk, akkor el tudjuk mondani, hogy az eddigi két-két téli- és nyari
nagyszabadsagrol minden névendékiink visszaérkezett, tehat ezen dimenzidban a visszatérés 100%-0s.
Két ndvendékiink nem volt eltdvozason, szabadsagon, ugyanis egyikdjiiket a gyermekotthon, mig M.

L.-t a szilei ez idaig nem fogadta.

Feqyelmi helyzet

Az éltalanos fegyelmi helyzetiinket talan tiikrozi, hogy a szokéseken kivill minddssze egy alkalommal
ker(lt sor z&rt csoportba helyezésre, bar ekkor ez sajnos egyszerre 4 névendékiinket érintett.
A csoport fegyelmi helyzete jonak mondhato, a kisebb fegyelmezetlenségekért a biintetést a csoporton

beltl szabjuk ki.

Otthonverseny
Az otthonverseny soran elért eredményeink annak bevezetése dra ltaldban azzal van dsszefiiggésben,

hogy egy adott id3szakban mennyi az altalanos iskolaba jaré ndvendékeink szama. Altalaban akkor

értiink, ériink el jobb eredményt, ha a névendékek nagyobb része altalanos iskolas.

Nevelés

Nevel6i tevékenységiinket a 2008 nyaran kidolgozott programunk alapjan igyeksziink megtervezni,
megszervezni, melynek 1ényege a konstruktiv életvezetés megalapozasanak eldsegitése, azaz olyan
nevelési eljaras, amely tarsadalmilag is elfogadott, de egyénileg is eredményes magatartas és
tevékenységformak Kkialakitasara, valamint a mar meglévé pozitiv tulajdonsagok és viszonyulasi
formak tudatositasara, elmélyitésére iranyul.

A nevelési tevékenységiink komponensei:

- konfliktuskezelés — intraperszonalis-, interperszonalis-, szocialis konfliktusok teriletei

- praktikus életismeretek, mint az Onellatdshoz szlikséges praktikus készségek és ismeretek; az
elhelyezkedést, munkahelykeresést megkonnyitd ismeretek; a szocialis és joléti intézményrendszer ill.

azok szolgaltatésai

Aszodi Javitdintézet
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Havi értékelé foglalkozas

Csoportunkban a havi értékelés jelenlegi formajat 2008 szeptemberétdl vezettiik be.

Miért tartottuk ezt fontosnak? Elsésorban a megerdsitd, viselkedésmodositd, korrigald, jutalmazo,
fejlesztd funkcidja miatt. A bevezetéskor azonban adodtak nehézségeink, az elsé néhany honapban
érezheté volt az ellenallds a novendékek részér6l (pl. mas csoportokban nem igy miikodott az
értékelés, korabban a jutalmak elérése kdnnyebb volt), ill az 6nértékelések sokszor nem a valdsagot
tikrozték. Mindezek a kezdeti nehézségek ellenére mara az értékelés jelenlegi formaja a
csoportkulturank részét képezi, mar varjak a fiuk a havi értékelést, igénylik, szdmon tartjak, beépilt a

csoporttudatba.

A havi értékeld foglalkozas idépontja minden esetben elére meghatarozott, a foglalkozasi tervben is
mindig eldre jelezziik a kdvetkezd tervezett id6pontot. Ennek meghatarozasakor szempont, hogy
egyrészt minél kozelebb legyen az értékelendd idészakhoz, masrészt, hogy mind a két neveld vegyen

részt rajta.

A havi értékeld foglalkozas résziinkrdl bizonyos eldkésziiletet igényel. A tényleges foglalkozas elott —
ekkor még a ndvendékek nélkil — elkészitjik minden ndvendékiinkre vonatkozoan az értékelést,
Osszegezzilk a beérkezett informaciokat, megbesz¢ljiik az idGszakba sorolast, ill. ezek alapjan

megtervezziik az adott havi eltavozasokat.

Az értékeléshez szlikséges dokumentumok:
- nevelési napld
- id6szaktablazat, mely a havi értékelés datumat, az aktualis id6szakot, a tovabblépés lehetséges
idépontjat és megjegyzés rovatot tartalmaz

- célkitlizés nyomtatvany (el6z6 havi kitoltott, ill. a kovetkez6 honaphoz tires)

A havi értékel foglalkozasunkat az alabbiak szerint strukturaljuk:

- a foglalkozas elején attekintjik a honap fontosabb eseményeit (pl. rendezvények, kulturalis
események, csoporteredmények) ill. visszajelzést adunk a csoport altalanos fegyelmi helyzetérdl

- az onertékelés, egyéni értékelések adjak a foglalkozés kdzponti és sulyponti részét

- az aktudlis id6szakba sorolast kovetden pedig a ndvendékek irasban rogzitik a kdvetkezd havi

célkitiizéseiket

Aszodi Javitdintézet
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Az egyéni értékelés részét képezi az idszakba sorolas. Ezt az elemet a havi értékelés jelenlegi
bevezetésével egyidében, szintén 2008 szeptembertdl alkalmazzuk.

A szocializacids szintek program motivacios ereje miatt rendkivili mértékben tdmogatja a nevelési
tevékenységiinket.

Az idGszakrendszer alkalmazasaval a novendékek felé pontosan megfogalmazzuk a kotelességeket,

elvarasokat, és az elérhetd jutalmakat.

Az egyéni értékeléseket kovetden a ndvendékek irasban rogzitik a kovetkezd honapra kitlizott
céljaikat.

A célok kitiizése pozitivan befolyasoljak, befolyasolhatjak a motivaciot, teljesitményt. A célkitlizések
meghatarozasa motivacios alap.

A cél elérése noveli az dnbizalmat, a sikeresség érzetét.

Fontos, hogy a célok elérhetéek legyenek, ugyanakkor a megvalositas igényeljen eréfeszitést is. A
célokat megbesz¢éljiik, megerdsitjik, és megkotjiik kovetkez6 havi ,,szerzédésiinket”.

Tehat a foglalkozést azzal zarjuk, hogy konkrét, egyénre szabott javaslatokkal megjel6ljik a

tovabblépés utjat és javasolt modjat.

A foglalkozast kovetéen a nevelési naploban rdgzitésre keriilnek a fontosabb, lényegesebb

informaciok, az idészaktablazatba bejegyzésre keriil a ndvendék aktualis idoszaka.

,Kell a gyereknek a korlat, de a felnbttnek is: a sziilének, a nevelének, a tanarnak, mindazoknak, akik
részt vesznek a nevelési folyamatban. Az a neveld, aki nem allit fel korlatokat, tehetetlen bab lesz, akit
a gyerek semmibe vesz... A korlat ahhoz is hozzasegit, hogy kélcséndsen elfogadjuk és tiszteletben

tartsuk egymas személyiségét.” (Rogge)

Megfigyeltiik ebben a folyamatban az idOszakrendszer alkalmazasa soran, hogy magatartas- és
tevékenységformald ereje, szerepe van, ezen keresztiil pedig korrigald, fejleszto hatast fejt ki.
Az el6re 1épések folyamatdban a novendékek a kiils6 kontroll segitségével gyakorolt helyes

cselekvéstol haladnak a fejlettebb, belsé meggy6z6dés altal vezérelt autondém magatartas felé.

Aszodi Javitdintézet
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Csoport létszam alakulasa
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Statisztikai adatok
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B Eltavozas, szabadsag

21/19 ndvendék

Osszesen 60 alkalom

7 alkalommal nem tért vissza (6 f6)
7 alkalommal késés (1/2 6ra — 4 nap)
Visszatérési arany: 88 %

Pontos visszatérés 87 %

(csak szabadsag — visszatérés 100%)

2009. marciustol az eltavozasrol visszatérés 100%-

Nyari és téli szabadsagok
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B Statisztikai adatok
Fegyelmi helyzet

Zart csoport
- sz0kes
- egyéb fegyelemsértés 1 alkalommal 4 £6
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W Otthonverseny
- mihely teljesitmény
- iskolai teljesitmény

Otthon verseny
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B Statisztikai adatok
Gyermekvédelmi gondoskodéas

- Csak alapellatés

- Veédelembevételi csaladgondozas

- Atmeneti nevelésbe vétel

- Tartds nevelésbe vétel

B Nevelés
B Neveléselméleti koncepcio

B Konfliktuskezelés
B Praktikus életismeretek
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Havi értékeld foglalkozas

- Elokésziilet
- Fegyelmi helyzet értékelés elkészitése
- Iddszak beosztas elézetes megbeszelése
- Szabadsagok, eltdvozasok tervezése
- Szukseges okmanyok

- Foglalkozas
- Az eldz6 honap eseményeinek attekintése, altalanos fegyelmi helyzet értékelés
- Egyéni értekelések, onértekelés, iddszak besorolas
- Ceélkittizések a kovetkezd honapra

Szocializacios szintek
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- Célkituzések
- Utémunka
Szokodi Andrea Takacs Gabor
nevelbtanar neveldtanar
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