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Modszertani délelott
7. csoport

Az alabbi pontokba szerkesztett szoveg a modszertani déleldtton elhangzott gondolataink tomdritett valtozata. A
szakmanak szdl, nevezetesen azoknak az embereknek, akik fél szavakbol is megértik egymast.
A tartalom tovabbgondolhato, kiegészitheto.

. Kezdetek — 2008. oktdber 17-én megalakul a 7. csoport

Elotte: - tiz f6 ujonc kijeldlése
- 1 honap kozdsen a Befogadoban a leendd csoporttal

Megismerés kezdete — Befogadd és otthoncsoport normai vegyesen

- gyakorlads — mindennapi élethelyzetek
- egydttélési szabalyok

- beszélgetések — csoportos
- egyéni

Megismerés korlatai
- Ojonctudat..
- visszafogottsag egy erdsen korlatoz6 kdzegben

Mi nehezitette az els6 honapok munkajat:
- tiz Gjonc - erdteljes informalis hattér (1)
- tiz Gjonc - ,,szembecsoport”

Mi kdnnyitette az elsé hdnapok munkajat:
- érintetlen csoportkdzeg (tiszta lap)
- szokasok, hagyomanyok, ,,térvények” csoporton belil
Htiszta forrashdl”

Alapvetések I.

- Az otthoncsoport miben kiillénb6zik az dsszes tébbi csoporttdl:
- névendékek személyiségallapota
- nagyobb ,,szabadsag”
- tobb dontési lehetdség

- Mikddés szabalyzoi
- Sarga Falak Pedagogiai Program
- Rendtartas
- Hazirend
- Szoc.szintek szabalyzdja,
- Jutalmazas — biintetés szabalyzoja,
- stb.
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1. Nevelémunka
Alapvetesek II.
1. Fejlesztés a) irdnya
b) hangsulyai

¢) moédja
2. Hogyan, milyen médon reagélunk egyes helyzetekre, térténésekre
1/ a. irdnya - célok megfogalmazésa, meghatarozasa

- rovid tav - egyuttélés szabalyainak elsajatitasa,
- napi tevékenységek maradéktalan végrehajtasa
- hosszl tav - dltalanos értékrend elfogadasa

- a ndvendékek viszonyulasanak —sziikebb — tdgabb
értelemben — megvaltoztatasa kérnyezethez (lassa
maskeént a vilagot)

- blinismétlés elkeriilése

- normakovetd életmod

b. hangsulyai - norma ill. szabéalykovetés

- feladatorientaltsag

- konfliktushelyzet helyes kezelése

- tanulés, tudas becsuletének megteremtése

- munka becsiiletének kialakitasa

- Onértékelés javitasa

- életmdd tervezése, kialakitasa

- elbocsatas utani élet tervezése

- tisztelet az embernek — tiszteletre mélté ember

- beszéd és beszédstilus formazasa

- ( derti — humor)

c. modja - nev. rendszeriink a neveld koordinatori,
kdzponti szerepére épul

- az ,,igazodas ,, legfoébb pontja a neveld

- a legfontosabb nevelési modszer és ,,eszkdz” a neveld
MINTA - nyUjtasa
- kbzépponti kdzege az érzelmi légkort nyujto
nevelési e3gység a csoport
- a ndvendék szamithat rank - igazodas
- segitség
- értékelés
- visszajelzés
- sth.
- a ndvendék szamithat rank - jutalmazas
- blintetés
- mindennapi tevékenységek kovetkezetes gyakoroltatasa
- kovetkezetes elszamoltatas, szamonkeérés
- intézet erejének kihasznalasa
- minden névendéket ér6 hatas nevel,
- mérlegelve — kioltas

- erdsités
2. Hogyan, milyen modon reagalunk egyes helyzetekre, térténésekre,
- 6nélldan - (nincs munkakozosség) de mindig tudatositva a

nevelOparos kozti egyetértést, egylittmiikodést
- sziikséges az eltérd nev. attitidok egymashoz
kozelitése

- lehetéleg késedelem nélkdl

- koriiltekintéen

- felelésen (1)

- igazsagosan (ember legyen a talpan)

- tettardnyosan (jutalmazas — elmarasztalas)

- hatékonyan (foganatja, kovetkezménye legyen)
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1. Mi sziikséges (még) az eredményes munkahoz?

- Tegylk a dolgunkat ! (Evidencia?)

- eléfordul — hivatkozunk rajtunk kivulallo, munké&nkat hatraltaté okokra,
- figyelmetlenek vagyunk
- felejtink
- hibdzunk
- elfaradunk

- hidnyosséagainknak mindig mi viseljiik az 6diumat, a siker az eredmény

lassabban ér utol

- TegyUk a dolgunkat!
- amennyire csak tehetjik
- korszellemtol,
- gazdasagi helyzettdl,
- politikai berendezkedéstdl, stb. fiiggetleniil.

- Egylittmtikddés a gyerekekkel dolgozo felnéttek kozott.
- k6zos cél elérése érdekében fejtjiik ki energidinkat,
- egymas munkajanak segitése,
- havi értékelés,
- hospitalas,
- mithelylatogatas,
- kapcsolattartas,
- informécid (k6lcsondsség)

- Kontroll
- autonodmia és kontroll, ill. konzultacio
- nevelok — vezetok
V. Pedagogiai szinterek — kapcsolatok

(koz0s erdfeszités a cél elérése érdekében)

- Iskola - munkaerdpiaci esélyek novelése,
- gondolkodas fejlesztése,
- alapkészségek, jartassagok megszerzése,
- latokor szélesitése,
- az ,ismeretlen” vilag lattatasa

- Tanmiihely — munkaltatas — képzés
- a javak megteremtésének mddja
- valddi esély a munkaerdpiacon
- praktikus intelligencia kihasznalasa, fejlesztése

- Befogado csoport — kihelyezést — befogadast segiti;
- a lehetd legtobb informacio a bef. részérdl
- a csoport arculatanak kialakitasa a fogad6 csoport részérdl

- Zart csoport -
- magatartas formalasa kérlelhetetlen kovetkezetességgel
- kapcsolattartés a beutalt ndvendékkel

- Pszichol6gus - egyeéni terapia sziikség szerint
- ,ventillalas”

- Ejszakas gondozo6 -
- a nevel6kon kiviil az éjszakasok mondhatjak maradéktalan
magukénak a csoportot
- a felligyeld jo esetben kvazi ped.asszisztens
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V. Siker — kudarc

Siker — minden olyan gyerek esetében sikerr6l beszélhetiink, akit ,,békében”
kisérlnk el a leszamolasig, és aki a talentumait megtanulja hasznalni.

Kudarc — ha a fentiek nem teljestilnek.

Siker hossz( tdvon - biinismétlés elkeriilése
- munka
- csalad

A legkevesebb és legtobb kovetkezménye:

»ESélyt adunk, utat mutatunk.”

Treiberné Kecsmar Eva Korpaés LaszIé
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