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,» eldszir megérteni, azutdn nevelni,

Jontosabb a gyerekben gyakran legorcsosodon és
betemetelt pozitiv eréknek a felébresziése és
erositése, mint a rosszakra valo figyelmezitetés,

a szilloi haz és a idgabb kornyezet bevondsa.”

fMoor/

Ars poetica

A nevelttestiilet legfontosabb pedagogiai célja, hogy a gondozasara, fejlesztésére
bizott novendékek szamara biztositsa a személyiségfejlodést serkentd feltételeket.

A nevel6kozosség az elfogadas, az empatia, a kovetkezetesség €s hitelesség
alapjan alakitja ki a fiatalokkal vald egyiittmiikodést.

Ezért a személyiségfejlesziés, kiegészitve a korrigdld neveléssel az egyéni,
személyre sz016 nevelési, oktatasi programokkal valosul meg.
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I. ALTALANOS CEL ES FELADATRENDSZER
SZAKMAI FELUGYELET

A javitdintézeti nevelés célja:

Novendekeink
= egyéni és kis csoportos fejlesztése
= korrekcids nevelése
*  kriminalizalodasuk cstkkentése
» tarsadalmi beilleszkedési zavaraik megsziintetése, oldasa
» oktatdsa, munkafoglalkoztatasa, szakmai, tanfolyami képzése
= személyiségallapotuk figyelembe vételével a tarsadalomba torténd
visszairanyitdsa
» igény és lehetéség szerinti utdgondozésa.
*  kulturdlis szintjének emelése
Feladatunk:

A javitéintézeti nevelésre utalt fiatalkord fitk komplex reszocializaciojanak biztositaséval a
birdi itélet végrehajtasa.

A javitointézet irdnyito szerve a Beliigyminisztérium.

A javitdintézet a gyermek- ¢s ifjusdgvédelem rendszerében mitkddé intézet.

Szakmai feliigyeletet biztosit:

Beliigyminisztérium Gondoskodaspolitikaért Felelss Allamtitkarsag
Beltigyminisztérium Koéznevelésért FelelGs Allamtitkarsag

Kozvetlen szakimai feliigyeletet biztosit és fenntartoi feladatokat 1at el:

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag

A biréi intézkedések végrehajtasaval kapesolatos szakmai felitgyeletet biztosit:

[gazsagiigyi Minisztérium

Torvényességi feliigyelet biztosit:

Legfébb Ugyészség )
Biintetés- végrehajtasi Torvényességi Feliigyeleti és Jogvédelmi Ondllé Osztaly
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NOVENDEKEINK FOBB JELLEMZOI

A biinelkdvetést tébbnyire az alabbi tényezdk kélcstnhatasa idézi elé ndvendékeinknél:

¢ aszemélyiségfejlodésre kizvetleniil hatd bio-, pszicho-, szocidlis artalmak
* aszitkebb-, tdgabb kornyezet egyéb hatésai
o alkati prediszpozicid

Ezeknek a tényezoknek a kedvezdtlen Gsszhatdsa vezet el jellemzden az antiszocidlis
fejlédésiranyhoz, s adott esetben a biintett elkdvetéséhez,

Az érzelmi szitkségletek kielégitetiensége rosszul fejlett erkélesi struktirat eredményez, mivel
nincs kiért és miért elfogadni a tarsadalom normait, igy az érzelmi rétegekben gytkerezo etikai
struktirak megalapozasa is elmarad.

Az erkolesi fogalmak, értékek személyiségbe torténd kivanatos mértékii bedpiilését ezen
populdcié esetében nemcsak elééletitk veszélyeztets elemei kérdéjelezik meg, hanem értelmi
nevelésiik elhanyagolasa is.

A fejlesztést igényld fiatalok szocializdcids hianyai, zavarai, a csaldd és az iskola, valamint a
tagabb tarsadalmi kérnyezet mulasztasaibol, karos hatasaibol és alkati adottsagaibol
kovetkezik. '

A kezelend6 problémak, tiinetek jellemz&en az alabbi teriileten jelentkeznek:

¢ viselkedés-zavarok

o teljesitményzavarok

¢ iskol&zottsdgi és

e miivelddésbeli elmaradottsagok.

Ezek alapjn a fiatalkori fejlesztése olyan komplex €s specidlis nevelési folyamat, melynek
célja az antiszocialis fejlddésiranyt és biinelkdvetd fiatalok specialis sziikségleteinek célszerii

kielégitése,

Kiemelt sziikségletek:

e szocilis,

* nevelési-oktatasi,
¢ mentalhigiénés,

o egészségiigyl.

A szitkségletek kielégitésével jarulunk hozza a szocializaltsagi szint noveléséhez, a tarsadalmi
be- illetve visszailleszkedés esélyeinek noveléschez, figyelembe véve a szociokulturalis
kérnyezet f6bb jellemzait.
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PEDAGOGIAI FELADATUNK

A kulturaltsagi szint emelése. Elsdsorban az oktatdson keresztiil valosul meg, valamint a
csoportkdrnyezetben az életmad és a viselkedésmad modositdsénak eszkdzrendszerével.

A szocializacios folyamat hidnyossidgainak poétlasa, illetve korrigalasa. Féleg az életmod,
¢életrend kialakitdsdn keresztlil a csoportkérnyezetben, az oktatdsi és munkacsoportok
kapesolatainak segitségével. '

A munkavégzéshez sziikséges készségek, képességek fejlesztése. Alapvetéen magaval a
munkafoglatkoztatassal, a szakmai oktatassal, szakképzéssel, frusztracio tolerancia ndvelésével
s az erkolcsi struktirak erdsitésével, az dnkontroll fejlesztésével.

A viselkedés formalasa., Terapidkkal, tréningekkel, a napi rendszerességgel megtartott
programokkal és a szitkebb-, tagabb kdrnyezet bevondasaval,

Az érzelmi élet fejlesztése. Szorongasok oldasaval, a realis énkép kialakitasa, a referencia
személyek, csoportok irdnti viszonyulds formalasaval, a szabadid6 helyes felhasznélasaval,
oktatassal és mindenekfelett a nevelSkkel és a tarsakkal kialakitott érzelmi kapesolatokon
keresztiil.

Az erkilesi fejlodés el6segitése. A tevékenységek rendszeres értékelésével az érzelmi élet
fejlesztése altal.

A testi nevelés az egészséges életmod kialakitdsa. Az életmad, életrend elemein keresztiil és
a viselkedésmodositds eszkdzrendszerével, a sport-mozgas rendszerességének biztositasdval.

A fentiek elérése érdekében szitkséges és kivanatos, hogy a novendékkel foglalkozo szakember:

identifikdciora alkalmas pozitiv referencia személy legyen,

a fiatal szitkségleteinek pontos diagnézisat ismerje,

aktiv legyen,

a neveldi vezetés céltudatossagat érvényesitse, nem kizarva a spontaneitast, intuiciot,
optimaélis kérnyezet kialakitasara torekedjen,

+ szaktudasat fejlessze,

¢ terapias légkdrt alakitson ki,
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A SZAKMAI PROGRAM FO SZERVEZETI EGYSEGEI

1. Az otthon részleg

2. Az iskolai részleg

3. A foglalkoztatis részlegei
4. A kiegészitd részlegek

5. A specidlis részlegek

A szakmai program szervezeti egységei sziikségletorientaltan mikddnek,

1. AZ OTTHON RESZLEG

Kiemelt nevelési szintér a csoport. A ndvendékesoportok érzelmi biztonsagot nynjto légksr
kialakitdsdval biztositjak a fiatal szamadra a személyiségfejlodését eldsegittd feltételek elérését.
A csoportok programjai az individuélis nevelés, a zartsag és a nyitottsag optimélis aranyainak
biztositasaval milkédnek. A csoportok programjai a kbvetelménytamasztason alapulnak.

Pedagégiai szerkezetilink kozéppontjaban a szocidlis szlikségletet elsddlegesen €s meghatarozo
modon kielégité Otthon részleg 4ll.

Feladata kettés: megfelelni az els6dleges szocializacidos célnak, részt venni a gondozas
folyamatdban, A totalis-intézmény nevelési eszkozrendszerével, sériilés-specifikus
szempontrendszer alapjan, kisléptéki nevelési egységekben valdosul meg az egyéni fejleszics.
A nevelé és a pszichologus feladata a szakszerl diagnosztika, valamint pedagdgiai,
gyégypedagdgiai modszerek alkalmazéasaval a fiatal réhangoldsa a szamara optimalis egyéni
neveldsi program vallalasdra. A szakmai program teljes id6szakaban a ndvendék részére a
neveld, mint tdmogatd személy van jelen. A fejlesztés sordn a névendck altal elért és teljesitett
szocializdcios szint (melyet a csoportok programja tartalmaz) az alapja az elérhetd
kedvezményeknek.

A szocializacios nevelési szintereken szervezett program célja: az intézet személyiségvizsgalo
munkacsoportjanak nevelési- fejlesztési- korrekcios javaslatinak figyelembe vételével, a
csoport neveldi altal iddszakonként megujitott programmal, az egyéni fejlesztés megvalositdsa,

A program iddtartama az aktualis nevelt birosagi itélete és az egytttmikodési készségétodl
fiiggten modosulhat.
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Csoportjaink tipusai:
1. 1. Otthon csoportok

1. 2. Kiilénleges csoportok
1.1. Otthon csoportok

A kiilonleges ellatast, gondoskodast nem igényld fiatalok elhelyezésére szolgald csoportok,
amelyekben normdl pedagdgiat modszerek alkalmazasaval torténik a ndvendékek komplex
fejlesztése.

A Befogad6 csoportban tortént megfigyelések, vizsgdlatok alapjan (pedagdgiai, orvosi,
pszicholdgiai, gydgypedagdgiai) egyéni nevelési-fejlesztési terv késziil az érintett névendék
bevonasaval. Ennek alapjan a nevelés egyéb szintereivel (csalad, iskola, munkafoglalkoztatas,
szakkorok) egylittmuikddve térténik személyiségiik fejlesztése,

A nevelési-fejlesztési folyamat fontos részét képezi a bizalmi kapesolat kialakitasa, amely
elosegiti a ndvendékek egyiittmiikidési készségének kialakulasat.

Praktikus ismeretek nyujtasaval, redlis énképiik és perspektiva rendszeriik kialakitisdval
segitséget kapnak ahhoz, hogy eleget tudjanak tenni a tarsadalom elvarasainak, ezaltal
megkonnyitve reszocializacidjuk lehetdségét.

Az elbocsatas el6tt allé novendék koriiltekints felkészitése az elbocsdtas utani iddszakra,
bevonva a csaldd, vagy gyermekvédelmi szakellatas eréforrasait, partfogd, iskola, munkahely
segitségét.

A program a javitdintézeti intézkedés iddtartamaig tart.

1.2. Kiilonleges csoportok
1.2.1. Befogadé csoport
Fé feladatok:

Pedagogiai, pszichologiai megfigyelések, orvosi, szakorvosi vizsgalatok, gyogypedagdgiai
megfigyelések, vizsgalatok elvégzése. Nevelési-fejlesztési korrekcios terv elbkészitése. A
személyiség fejlesztésének, fejleszthetOségének feltart paraméterei alapjan a ndvendék
adottsagait figyelembe véve, kedvezd csoportkdrnyezetbe és kedvezd csoportvezetési
hatasrendszerbe {6rténd iranyitasuk. A részleg felkésziti a novendéket az altalanos
csoportéletre, megismerteti a helyi szabdlyokkal, napi és hazirenddel, személyre sz6lé jogokkal
¢s kotelességekkel, jutalmazasi és biintetési normaékkal, jogi eldirasokkal, sportolasi, kulturalis
lehetdségekkel, a tanuldsi és munkafoglalkozasok kotelezettségeivel.

A program altalaban 30 napig tart.
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1.2.2. Befogadd 3-as csoport

Intézetiink specialis (reintegrald) terapids csoportot mitkddtet a befogad6 részleg keretein beliil,
a befogado részleg normai, programja szerint.

Elhelyezése: a B/1 blokk komplex egységében biztositjuk
Beutalas:

Minden athelyezést esetmegbeszélés elz meg, amelyen részt vesz és dont:
- a javaslatot tevo neveld,

- a befogado részleg mk. vezetdje,

- otthonvezetd,

- igazgatohelyettes.

A megbeszélésrol feljegyzés késziil.

A csoportba val athelyezés kezdeményezése a személyiség elvre épitve, a sz6kési szdndékot
mutatd vagy azt mar megvalosito egyedi elbirdlasa alapjan, belsd blincselekmény okan indokolt
elkiilonitett elhelyezés, visszautalt novendék elhelyezése.

A csoportba helyezés nem a fegyelmi hatarozat része és nem feltétlen annak kdvetkezménye.

A csoport célja:
- abeutalt névendékek megtartisa a nevelés hatasrendszerében,
- Ujra értelmeztetni a vele kapcsolatos fejlesztési célokat, megnyerni a tovabbi
egylittmiitkbdésre, az ismert szabalyok betartdsanak gyakoroltatasa,
- szokési szandék kioltasa.

A csoport feladata:

- Az egyiittmiksdd készség felélesztése, kialakitasa, Gjabb esély adds a sikeres
beilleszkedés érdekében, a befogadd csoportban hasznalt modszertannal, egyéni
terapias elemekkel kiegészitve.

- A csoport tevékenységei, a befogadds névendékek programjaihoz hasonléan valdsulnak
meg, részt vesznek az intézeti kizOsségi életben, a szervezett programokon, a
fegyelmezettség és érdem szerint gy, mint a tobbi csoport névendékei.

A csoportbdl vald visszahelyezést a munkakozisség vezetdje kezdeményezi.

A csoport mikodésével nem biintetni akar, hanem lehetdséget adni a hibakat elkovetd
névendékeknek az Gjrakezdéshez.

A normakévetd, egyiittmiik6dd magatartas kialakitasa, kialakulasa 0j perspekiivat biztosithat
. a fiatalkoru részére.

A nevel6i attittidnek a pedagégiai folyamatban azonosnak kell lennie a befogadéra alapvetden
jellemzdre.

10
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1.2.3. 12. csoport /korrekcios/

A személyiségvizsgalo csoport altal tanuldsban-, és értelmileg akadalyozotinak diagnosztizalt
névendék  komplex  fejlesztése  torténik. Az akadédlyozotisdg mértékének  és
személyiségallapotuknak megfeleld munkaltatasuk, képzésiik, oktatasuk, korrekcids nevelésiik
és a tarsadalomba valé visszaillesztésiik lehetdségének megteremtése valdsul meg.

A normadl populédciétol zomeében etkiildnitett szintereken valosul meg elhelyezésiik, oktatasuk,
képzésiik, fejlesztésiik. Az oktatasi és képzési szervezet felépitése és pedagdgiai elvei
biztositjak a sziikséges ¢s lehetséges integraciot,

A program a javitointézeti intézkedés idOtartamaig tart.

1.2.4. Pszichopedagégiai csoport

Elkiilonitett, onalld szintéren mikodd csoport, melynek célja: olyan névendékek fejlesztése,
akiknél valamilyen pszichés (neurotikus vagy pszichoszomatikus) rendellenesség
kavetkeztében alkalmazkodasi, beilleszkedési problémak prognosztizalhatok.

A csoport feladata a peremhelyzet kialakuldsanak megakadélyozasa, vagy a mér kialakult
negativ kovetkezményekkel jaroé peremhelyzetek megsziintetése, ezen til kreativ személyiség
fejlesztés, egyénre szabott tevékenységi formak biztositasa, levalasztasi és visszatérési fazisok
elésegitése.

1.2.5. A Zart jellegii javitointézeti részleg csoportja
2013, évi CCXL. térvény

378. § (1) Ha a fegyelmi eljaras sordn megallapitast nyer, hogy a fiatalkorli az intézet rendjét
sulyosan megsértette, a fegyelmi bizottsag inditvanyozza az igazgatonak a javitointézeti tanacs
(a tovabbiakban: intézeti tanics) Gsszehivasat.

(2) Az intézetl tandcs az eset Osszes koriilményeit és a fiatalkoril eddigi intézeti életitjat
megvizsgalja, a fiatalkorut meghallgatja, és javaslatot tesz az igazgatdénak a fiatalkord zért
jellegti javitointézeti részlegben vald elhelyezésére vagy annak mellézésére. Amennyiben az
intézeti tandcs nem javasolja az elhelyezést, vagy javaslata ellenére az igazgatdé mell6zi a
. fiatalkoru elhelyezését, Ggy a fegyelmi bizottsag mas biintetést szab ki.

A részleg mitkddésének célja: :

Az eclhelyezett ndvendékek szorosabb feliigyelet alatt specidlis és intenziv nevelésben
részestijenck ezzel elsegitve, hogy 0k a neveldintézet és a nyilt csoport életébe normatartd
magatartasukkal beilleszkedjenek:

A részleg munkatarsainak kiemelt feladatai:

a./ Figyeljék meg a beutalaskor jelzett magatartas - viselkedés zavarokat.

Kisérjék figyelemmel a jelzett adaptacios probléma megnyilvanulas modjait. Segitsék el6
pedagogiai,  pszichologiai, gydgypedagogiai-terapids  érték{i  hatdsmechanizmusok
mitkddtetésével a nehezen tolerdlhaté magatartaszavarok, deviancidk korrekcidjat.
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b./ A részlegesen meghatdrozott pedagdgiai program befejezése utan irdnyitsdk vissza a
névendéket csoportjaba.

A program hatdrozatban megjeloit, de legfeljebb két hénap idétartamu — attol fliggben, hogy a
ndvendék milyen tovabbi egylittmiikddési készséget mutat.

Ha a névendék a kotelességét neki felrdhaté médon megszegi, illetdleg vét az intézet hazirendje
ellen, fegyelmi vétséget kovet el.

A fegyelmi vétséget elkdvetdvel szemben kiszabhatd egyik biintetés a zdrt jellegll intézeti
részlegben valo elhelyezés.

Az elhelyezést az igazgatd rendelheti el a fegyelmi bizottsdg irasba foglalt hatarozata alapjan,
ha a névendék feleléssége megallapithato a vétség elkdvetésében.

Novendék kiilontsen az alabbi magatartasformak miatt helyezheto6 el a részlegben:

l.a.  Gyakori, vagy hosszantartd szokés.
b.  Ideiglenes elbocsatas utan torténd "visszaitélés".

c.  Intézeti nevelésének idbtartama alatt blincselekmény elkdvetése.
2.a.  Novendéktars(ak) bantalmazésa. :

b. Az egylittmikddés tobbszori megtagadasa.

c.  Azintézeten belill szandékos karokozas.

d.  Alkoholfogyasztas, drogfogyasztas

A részleg életrendje, napirendje megegyezik az intézet dltalanos élet-, illetve napirendjével.

Tisztalkodas, és az ebéd a részlegen beliil térténik. Minden nap egy oOra sport tevékenységhez
biztositani kell a ndvendékek levegbztetését a részleg zart udvaraban!

A kedvezmények és jutalmazdsi lehetdségek :

{. Eltavozas, szabadsdg altalaban nem adhato.
Kivételes esetben -javaslatra- az igazgaté engedélyezheti.

2. A novendékcsoport tagjai az intézet terliletét altaldban nem hagyhatjdk el (Kizardlag
rendkiviili esetekben, igazgatdi engedéllyel.)

3. A n6vendékcsoport vagy egyes névendékek érdem szerint részt vehetnek az intézet kozos
rendezvényein.

A program a hatdrozatban megjelslt, de legfeljebb 2 honap id6tartamu - attél fiiggden, hogy a
névendék milyen tovabbi egylittmiik&dési készséget mutat,

Amennyiben a ndvendék a csoport fegyelmét, a folyamatos munkavégzést, a normak teljesitését

szabotalja, a részleg nevelétestiiletének javaslatara a hatérozott id6tartami beutaldsi id6
meghosszabbithaté. A beutaldsi idé meghosszabbitdsdban a részleg neveldinek irasbeli
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véleménye alapjan az igazgatd dont. A dontés elott az érintett novendék véleményét minden
esetben ki kell kérni.

1.2.6. Az utégondozas — fazisai és szinterei

Az utégondozas standardizalt feltételeit a javitointézet utégondozoéi elhelyezés szabélyzata
tartalmazza.

Elokészitd fazis:

Az ideiglenes és végleges elbocsdtds elott 4llo, ¢s a javitdintézeti utdgondozasra kérelmet
benyujtani szdndékozé, normakdvetd és egyiittmiikodési készséget mutatd novendékek
felkészitése és tdmogatdsa, az intézeten kiviili egyéni életvezetés sikeres megvalositasa
érdekében.

Lehetdséget biztosit a megkezdett altalanos iskolai és szakképzési tanulméanyok befejezésehez,
vagy el6késziti a megfeleld lakhatasi kériilményei megteremtését.

A javitéintézeti utégondozds - a részleges ondllésdag biztositdasdaval:

Az intézet utégondozast biztosit azon ideiglenesen és véglegesen elbocsatott fiatalkortiak
szamara, akiknek a lakhatasi és megélhetési feltételei nem biztositottak.

Utégondozasban részesiilhet az a fiatalkort is, aki tanulmanyait szeretné folytatni vagy
befejezni az intézeti oktatasban, képzésben.

Az utégondozott statuszba vald helyezésrdl a fiatalkort kérelmére, az Intézeti Tandcs
javaslatara az igazgat6 dont.

A fiatal felnétt utégondozott statuszat, az intézet igazgatdja, meghatarozott idészakonként
feliilvizsgalja.

Az utégondozast a javitdintézet igazgatdja a gondozott kérelmére, illetve a megdllapodas
megsértése esetén azonnal megsziinteti, tovabba megsziinteti, ha a stitusz fenntartasa
okafogyotta valt.

Az utégondozas integraltan az intézet otthoncsoportjaban is megvalésithaté. A javitdintézeti
utégondozdi ellatas az Alapité Okirat alapjan téritésmentes.

Ondllé fizis — Utégondozds - az ondlldsdg biztositdsdval:

Onallé részlegben valdsitja meg utdgondozdi programjat a javitointézetben. A programot az
utégondozd vezeti. Az utdgondozottak raszorultsag esetén igénybe vehetik az intézet teljes
szakellatasat, ugyanakkor alapvetden sajat maguknak kell az egyéni életvezetés optimalis
lehetdségeit keresni és kialakitani. A programok az egyéni igényektdl, illetve alkalmazkodasi
készségtdl fliggden 6-18 honapig tarthatnak, de legfeljebb a fiatal 24. életéve betdltéséig
hosszabbithaté meg.
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2. AZISKOLAI RESZLEG

A nevelési-oktatasi szilikségletetek kielégitése, a kulturaltsagi szint ndvelése az intézet altal
létrehozott Altalénos Iskola, Szakiskola és Specidlis Szakiskola szervezeti egységeiben valosul
meg.

2.1. Altalanos iskola

Céfja: a ndvendékek személyiségéhez, képességeihez, ismeretszintjéhez illetve igényeihez
igazod6 oktatas, nevelés, szakmai képzés specidlis iskolai kereteken beliil.

Mitkodési és szervezeti rendjével, pedagégiai programjaval biztositja:

* az &ltalanos iskola befejezésének lehetoségét,

a gyogypedagogiai oktatdst, képzést,

a lassiibb litemben fejlod6k szaméara a felzdrkdzas lehetdségét,

a gyorsabb iitemben fejlddék szdmara az egyéni vizsgazas lehetdségét,

képesség €s igény szerint novendékeink szamdra a feltételeket, a kdzépiskolai, vagy

szakkozep iskolai tanulméanyok megkezdéséhez illetve folytataséhoz,

¢ akdéryezd teleplilések iskolaibol dtvett tanulok szamara az altaldnos iskola befejezését,
szakmai képzésben valé részvételét.

Az alapfokii oktatds és a betanitott munkds képzés programjai a javitointézeti nevelés
megkezdésétdl az elbocsatasig illetve az utdgondozas befejezéséig tart.

2.2, Szakképzés, szaktanfolyami képzés

Célja:

¢ Az altalanos iskolat végzett, megfelelé korosztalyt (14-21 éves) és érdekldési
noévendékek részére betanitott munkas képzés biztositasa.

* A képzéssel egy olyan tudés és gyakorlati alapot biztositani a ndvendékek szdmadra, ami
segiti egy szakma elsajatitasdnak lehetségén keresztiil a tarsadalomba valé sikeres
beilleszkedést, munkaerépiaci esélyei novelését
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3. A FOGLALKOZTATAS RESZLEGEI

Azok a ndvendékek vesznek részt benne, akik szakképzésben, szaktanfolyami képzésben nem
részesiilnek.

Célia.

o Kc¢pessé tenni a ndvendékeket a munkaviéllaldsra, az ezzel jars felelosségre.

¢ Olyan munkakultirat kell kialakitani és er8siteni, mely lehetdséget ad a kitartas, a
felelosségérzet, a kotelesség elsajatitasara, és amelyben megjelenik az igényszint,
az Onallosag, és a kreativitas,

* A rendszeres munkavégzés hozzajarul a ndvendékek ismereteinek gyarapodésahoz,
értelmi képességiik fejlodéséhez, ezaltal a komplex fejlesztés részévé kell valnia.

* A killonb6z6 készségek elsajatitdsa és a munka erkolcsi, anyagi értékének
internalizacioja lehetéséget ad a ndvendékek esélyegyenldségéhez a nyilt munkaer
piacon.

¢ A nbvendékek felkészitése a szakképzés lehetdségeire,

* A foglalkoztatas keretében végzett bérmunkaval bevétel megteremtése,

e - Terapias jellegli és terapias foglatkoztatés.

3.1 Ipari numkafogialkoztatds lehetséges teritletei:

o kémiives

varro

fa- és butoripari gépkezeld
o festd

kosarfoné

hegeszts

3.2, Mezbgazdasdagi munkafoglalkoztatds lehetséges feriiletei:
* parkgondozd

» kisallat gondozd
¢ kertépits és fenntartd

3.3, Terapidas munkafoglalkoztatds teriiletei.

e  miivészetterapia
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4. AKIEGESZITO, TAMOGATO RESZLEGEK

4.1, Személyiségvizsgialé munkacsoport

Tagjai:
[}
@
[ ]

pszicholégus
gyogypedagdgus
pedagbgus
0rvos

Fé feladata:

Valamennyi nevelési ¢s oktatdsi — képzési szintéren végzett megfigyelései, vizsgalatai
alapjan javaslatot tesz a névendékek aktualis személyiségallapotanak, adottsagainak
megfeleld gondozasara, elhelyezésére, fejlesztésére, képzésére .

A befogadd csoportbol torténd kihelyezés érdekében az éthelyezési vizsgalatok
elvégzése .

Tovabbi feladata:

A tanulisban akadalyozott vagy értelmileg akadalyozott novendékek kivalasztasa,
szakért6i vélemény és javaslattétel elkészitése a 12. csoportban (korrekcios) torténd
elhelyezésre, specidlis vizsgalatok készitése, valamint az akaddlyozottsag mértékének
megitélése.

A pszichologus elvégzi és értékeli a ngvendék pszichologiai vizsgalatat.

A gyogypedagbgus elvégzi és értékeli a ndvendék gyogypedagogiai vizsgalatat.

Az orvos elvégzi a névendék altalanos orvosi vizsgalatat. Sziikség esetén tovabbi
szakorvosi vizsgalatrol, vagy kezelésrél gondoskodik, ennek érdekében az illetékes

szakrendelésre iranyitja a ndvendéket.

Eltéré vélemények esetében gondoskodnak az egyeztetésrdl, illetve a sziikséges
kiegészit6 vizsgalatok elvégzésérol.

A befogadast kévetd 5 napon beliil elvégzi a diagnosztikai vizsgalatokat, €s javaslatot
tesz az egyéni fejlesztés modszerére: normal vagy kiilonleges.

Tevékenysége a befogadasi idészaktdl minden névendékre kiterjed.

Az igazgatbhelyettes irédnyitja és koordindlja a vizsgalatok menetét, déntést hoz a csoportba
helyezésekrdl a pszichologusok diagnosztikai és terapids javaslata szerint.
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Az intézet pszicholégusai — munkamegosztasuk szerint - a ndvendékek teljes koril
megismerésén alapuld egyéni €s csoportos gondozast végeznek.

Kozvetleniil tAmogatjak a csoportban folyd pedagégiai munkét. Szakvélemény elkészitésével
megalapozzak a nevelé egyéni nevelési terveit. Egyéni és csoportos terapids tevekenyseguk
soran kozvetlen hatdssal vannak a ndvendékek személyiségformalésara.

Pszicholégiai véleményt készitenek az IT majd a bv bir6 elé keriil6 novendékekrol.

4.2. Novendék otthontanacs
A névendékesoportok névendék képviseléi forumon tajékozddhatnak, javaslatot tehetnek az
Bket érintd kérdésekben, témakban,
Osszehivasuk esetén:
» A csoportok javaslattételi jogat biztositja.
e Az altalanos csoport iigyek foruma.
e Az éltalanos panaszjog nyilvanos lehetosége.
o Az otthonverseny értékelése

A csoportok egy fét delegalhatnak a Tanacsba.

A Tandcs vezetdje: otthonvezettd

4.3, Javitointézeti Tanacs (tovabbiakban Intézeti Tandcs)
Feladata:
¢ A névendék elbocsatasdval kapesolatos javaslat megfogalmazasa és felterjesztése a bv.
bird részére. A javaslattétel érdekében nyilatkoztatja a novendékkel kozvetlen

foglalkozé munkatérsakat. Indokolt esetben szakvéleményt szerez be.

e Az Intézeti Tanics az {ilésén a novendék személyes megjelenését és a
véleménynyilvanitasi jogat biztositja.

¢ Javaslatardl értesiti a ndvendéket.
e Az elbocsatas alkalméaval 8sszegzd értékelést készit az eltelt iddszakrol.

e Véleményt alkot az utdgondozassal, valamint a zart intézeti részlegbe utaldssal
kapcsolatban.
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4.4. Sportkir
Feladara;

Testi nevelés és egészséges életmddra nevelés a viselkedés formalasaval.

Napi szintli sportoldsi lehet6ség biztositasa.

Kiilénbdz6 sportesemények, bajnoksdgok szervezése, lebonyolitasa.

Az arra alkalmas névendékekkel intézeten kiviili sporteseményeken vals részvétel.

4.5, Szakkérik

A nevel6otthon targyi és személyi feltételei sokrétil szabadidés tevékenységet tesznek lehetdvé,
A szakkorok a szabadid® hasznos és kulturdlt eltéltése mellett az énkifejezés lehetdségét is
biztositjak, valamint a személyiségfejlesztésben is fontos szerepet jatszanak.

Ezek a kévetkezok lehetnek :
- rajz
- vided
- Ujséagiro
- barkacs
- hagyomany6rz6
- természetjard
- sport
- Zene, {fanc
- szinjatszo
- keramia
- informatika
- nyelvi
- tarsagjaték

5. A SPECIALIS RESZLEGEK

5.1. Varakozd helyiség

A varakozo helyiségben ideiglenesen elhelyezhetok:
e Az intézetlinkbe keriilé jonc ndvendékek a befogadé csoportba keriilésiikig.
o A szokésbdl visszaszallitottak.

5.2. Biztonsagi elkiilénito
Azon novendékek ideiglenes elkiilonitésére szolgal, akik én- vagy kdzveszélyes magatartast

tantisitanak, amely magatartds mas modon nem sziintethetd meg. Kiilén szabalyzat szerint
mitksdik
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II. MODSZERTANI ALAPELVEK

1.1. A nevel6kizisség kiildetése:
A javitointézet sajatos nevelési és élethelyzetében a Sarga Falak Szakmai Program célkitiizései
¢s pedagogiai elvei szerint fejlesztjiik ndvendékeinket.

Az intézet a mitkddésével haladja meg egy lchetséges belterjes és Gnkényeskedésekkel
jellemezhet6 intézeti tarsadalom allapotat.

A program €s az alkalmazott modszerek egyetlen célt szolgalnak: a kdzpontban 4ll6 gyermek
mindenek felett allo érdekéncek és a sziikségleteinek kielégitését.

Szempontrendszeriink értelmezése igényli annak a szemléletnek a tullépését, amely szerint a
fiatal erkdlese az izolalt intézeti kdérnyezetben akarata ellenére, biintetésbsl megjavithato.

A biintetésbol valé megjavitas téveszméjének meghaladasaval, az erkdlesi felhdborodas helyett
a fejlesztés alapszabalyaira iranyitjuk a figyelmiinket.

Elviink, hogy a fejlesztés alapjanak tekintjiik a fiatalban rejlé pozitiv értékeket, felhasznalva
szitkebb ¢s tagabb kornyezetének tamogato erejét,

1.2, Elsédleges tennivalonk a fiatal probiématérképének elkészitése a Nevelési
Naploban:

A problématérkép tartalmazza a szomatikus — intellektudlis -- alkalmazkodasi 4lapotot.

A problématérképet az egyes szakmai résztertiletek szakemberei készitik el.

- Elsédleges a szomatikus allapot részletes feltérképezése, amit alapvetéen az orvos végez el.
(Az orvos, illetve annak kozvetlen munkatarsai és a befogad6 részleg neveli napi kapcsolatban
allnak egymassal.)

- az intellektudlis, tanulasképességbeli problémadk kisziirése a szaktandr, gyogypedagogus;

- a munkahelyi szakképzésbeli nehézségek szambavétele a szakoktatd, munkaoktatd;

- a klinikai jellegli gondok feltarasa a pszichologus;

~ az alkalmazkodasi integracio, csaladi kdrnyezeti ¢s tarsadalomellenes magatartas tiineteinek
Osszegylijtése a neveld feladata.
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A befogadast kévetd 30 napon beliil elkészitett elsd interja €s a szakmai megallapitdsok képezik
a fejlesztési program alapjat. Az elsd interjut a személyiségvizsgalo csoport tagja veszi fel, a
tovabbi szakmai megallapitisokat a fiatallal kapcsolatban lévé pedagogusok régzitik. Az
érintett kollégak megbeszélések keretében meghatarozzék a fejlesztés célszerii hangsulyat,
kivalasztjak az elsddleges és egyidejlileg megoldand6 feladatokat, a befogaddst megel8z8
id6szak és a reintegracio lehetoségének figyelembe vételével.

A szakmai egyeztetéseken alapulé fejlesztd munkanknak az a 1ényege, hogy a nevelési-oktatési
folyamat a nvendék egyéni sziikségleteihez igazodva mikodjon, Munkamddszeriink részet
képezi a csaladdal, tarsintézeti munkatarsakkal torténd alkalomszerii és a névendékkel torténd
folyamatos egyeztetés. '

Felelos: személyiségvizsgilo munkacsoport, befogadé rlg. pedagdgusai, orvos,
osztalyfonok, szakoktatoé

Hataridé: a befogadast kévetd 30 napon beliil

Dokumentalas: Nevelési Naplé és E-naplé (Javitéintézeti Informatikai Rendszer)

Feladatok a novendék sziikségleteinek értékelésében
A Nevelési Naploban rogzitendé szitkségletek:
egészségligyi - nevelési-oktatasi - mentalhigiénés - szocialis

1.2.1. Egészségiigyi sziikséglet

Befogadaskor az orvos vagy asszisztense megéallapitja a kézosségbe helyezhetdséget.

Az orvos elvégzi a szomatikus status vizsgalatot - indokolt esetben szakorvosi elldtast
kezdeményez - a befogadast kovetd 5 munkanapon beliil. Megéallapitisait a befogadast kivets
30 napon beliil az asszisztensek régzitik a Nevelési Naploban.
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1.2.2. Nevelési-oktatasi sziitkséglet
A befogadd csoport munkatarsai a befogadastél szamitott 30 napon beliil:

-az iskolavezetével konzultilva - figyelembe véve dokumentalt iskolai végzettségét és
ismeretei, képességei alapjan- meghatarozzak az oktatdsban valo részvétel lehetdségét

-a személyiségvizsgalé csoport véleménye alapjan meghatirozott nevelési célokat figyelembe
véve javaslatot tesznek a ndvendék csoportba helyezésére

A nevelési-oktatasi sziikségleteket a befogadd csoport munkatarsai a kihelyezés el6tt rogzitik a
Nevelési Naploban.

A fenti sziikségletek meghatarozasat a kihelyezést ar igazgatohelyettes koordinélja.

1.2.3. Mentilhigiénés sziikséglet

A személyiségvizsgalé munkacsoport tagjai - pszichologus, gyogypedagogus ¢és pedagdgus
kollégdk- az anamnézist, interjiit, megfigyeléseiket, szakértéi véleményliket egyenként
régzitik, a befogadast kévetd 30 napon beliil a Nevelési Naploban.

Az epészségligyi — nevelési-oktatdsi — mentalhigiénés sziikségletek megallapitasa és
dokumentaldsa alapfeltétele a befogado csoportbdl t6rténé kihelyezés elrendelésének.

1.2.4  Szocidlis sziikséglet

A személyiségvizsgald munkacsoport szakvéleménye figyelembe véielével, a neveld a
Nevelési Naploban rogziti, az osztélyféndk, a szakoktato, szaktanar, munkaoktato €s a
gyermekfeliigyelé megfigyeléseit.

2. Feladatok a nevelési folyamat szakmai kapesolatrendszerének mitkddtetése
érdekében

Lehetéség szerint a hivatalosan kialakitott kapesolati rendszert ki kell egésziteni a neveld altal
kiépitett, és a n6vendék kdzvetlen kdrmyezetét érintd kapesolati rendszerrel.

Lehetéség szerint sziirni és fékezni kell a novendék krimenes kapcsolati rendszerének
mitkddeését.

Az informaci6k megosztasa és megismerése szitkséges minden munkatérsunk szémira , aki a
noévendék egyéni fejlesztésében részt vesz.

Sziikség szerint, de legaldbb a havi értékelés napjan a Nevelési Naploban dokumentélja minden
novendékkel foglalkozoé a névendékkel kapesolatos észrevételeit és hivatalos informacioit.
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2.1. A ,terdpids szerzédés”-ril (neveld és novendék):
A ndvendék bizonyos mériékil részvétele sajat fejlesztési tervének kialakitasaban
szem€lyiségallapotanak alapjan biztosithatd és vallalhaté, A nevelési folyamat alatt ennek

alapjan a neveld és a ndévendék kozott [étrejon egy szerzddés.

Ez a szerz0dés -a megismerds folyamata sordn valtoztatva-, tamogatja a fiatalt a nevelési cél
megvaldsitasiban.

Ez kiemelt szerepet ad a referencia személynek, vagyis a nevelének.

Ez a szerzddés hivatott arra, hogy jobban biztositsuk a nevelési folyamatban a fiatal énkéntes
részvételét.

A nevelési folyamatban a ndvendék egyiittmiikédésének fejlddése hatdssal van a
kényszermevelési helyzet oldasara.

A nevelési cél médosithatd, de nem adhaté fel. Fz az elv segithet hozza a kényszernevelés
oldasihoz.

2.2 Az értékeldo megbeszélésekrdl (neveld és kollégai):

Ertékelé megbeszélések: havi, heti, eseti

A havi és heti értékelé megbeszélések az egyéni visszajelzés és értékelés, valamint a
csoportkohézids torténések szempontjabol kiemelten fontosak.

A nbvendéket, a csoportot €s a csoporttdrténéseket értékeld megbeszélések altalaban lezdmak
egy fejlesziési ciklust és meghatarozzak a kivetkezd fejlesztési szakasz tartalmat.

Ez jelentheti a korabbi fejlesztési folyamat folytatasat a kivanatos médositasok megjeldlésével.

A megbeszéléseken a résztvevok fogalmazzak meg fejlesztési elképzeléseiket,

Az egyezietések eredményeit, a fejlesztés irdnyainak megallapitisat, a sziikséges tennivalokat
kollégdink az adott problémakdrhoz tartozéan a Nevelési Naploban rdgzitik, egyben jelzik a
fejlesztés varhat6 kihatasait a ndvendékre és az adott nevelési terliletre.

A hatékonysag érdekében :

-Nélkillozhetetlen az, hogy a fiatal értse azt, hogy mit varnak t6le.

-Elengedhetetien az, hogy a fiatalt az altala belathat6 idészakra motivaljuk,
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-A legfontosabb mégis az, hogy olyan kévetelmény és motivécios rendszer elé allitsuk 6t, amit
ha ért és elfogad, akkor azt a képességei mozgdsitasaval teljesithesse.

Biztositani kell a névendék szamadra a vélemény nyilvanitas jogat.

2.3.  Feladatok a szakmai - médszertani kapcesolatokban:

A nevelésben résztvevd szakemberekt6l tudatos tervezést és folyamatos elemzést igényel a
névendék szocializacidjanak befolydsolasa. A tudatos tervezés, mint szakmai igény
elengedhetetien a javitéintézeti nevelésben résztvevd szakemberrel szemben,

Szakmai moédszertani kapesolatunk célja az, hogy a tandr, a szakoktatd, a munkaoktato, a
gyermekfeliigyeld hozza dsszhangba fejlesztési tervét, elképzelését a neveld/utdgondozo éltal
megfogalmazott fejlesztési programmal,

2.4. Részletes feladatok a szakmai kapcsolatrendszeriink mitkédéséhez:
Tandr

A novendék intellektualis képességeinek megismerése utan a tanuldsi képességének allapotat
felmérve az elérehaladas titemének megfeleléen hatdrozza meg a felzarkdzas mértckét,

a fejlesztés irdnyat és errél folyamatosan konzultéljon a nevelével, valamint okiatasi - képzési
tervéhez vegye figyelembe a neveld altal feltart szocializacids elképzeléseket,

Szakoktatd, munkaoktato

A ndvendék munkavégzési képességének megfelelden hatdrozza meg a fejlesztés irdnyait. A
képességek, jartassigok mértékében, a munkaidd munkaltatdssal torténd kihasznalaséval
fokozza a szakmai fejlesztés titemét, figyelembe véve a neveld altal irdnyitott szocializacios
folyamatot,

Gyermekfelligyeld

A csoporital kapcsolatos nevel6i szakmai elvarasoknak feleljen meg, segitse ezzel a névendék
szocialis szitkségleteinek kiclégitését. Jelezzen minden csoporttdrténést, dokumentédlja azokat
az eseménycket amik a napirendtél és a napi gyakorlatiol eltérnek.

Pszichologus, gyogypedagdgus

Konzultaljon a nevelével és az egyéni terdpidban résztvevé novendékkel kapesolatos
informéaci6it folyamatosan biztositsa részére. A klinikai esetet azonnal jelezze, szitkséges
esetekben kezdeményezze a fiatal neurologiai vizsgilatat, egyidejiileg fogalmazza meg a
nevelének az &ltala indokoltnak tartott beavatkozasi javaslatit. A neveld az altala észlelt
problémat jelezze a pszichologusnak, gyogypedagdgusnak.
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Orvos

Végezze ¢l a nbvendék vizsgalatat, idoszaki feliilvizsgalatat és a szilkséges kezelését, err§l
idében tajckoztassa a neveldt, aki az altala észlelt valtozési tiinetcket idében jelzi az orvosnak.
2.5.  Miért kell ennek a szakmai — médszertani kapesolatrendszernek miikidnie?

Azgrt, mert ezek az informdciok szitkségesek ahhoz, hogy a névendék fejlesztését
programszertien €s szakszertien tudja tervezni a nevel6.

Ebben a folyamatban vélhatunk a névendék szdamara hiteles és elfogadott személlyé és nem
csupdn az intézeti hatalom megtestesitéjévé.

A szakmai - modszertani egyiittmikodés folyamataban oldédhat a neveld egyszemélyi felelés
szerepe €s ez ovhatja 6t a tilvallalasoktol.

A modszer alkalmazdsa sordn az érintett szakembereknek meg kell tudniuk fogalmazni a
helyzetfelmérés utén, hogy honnan hova akarjék elvezetni a fiatalt, ezzel kapcsolatban pedig a

nevelének készen kell 4llnia arra, hogy kizvetitse a névendék szamara az elvarasokat.

A nevelének a nevelési folyamat szinten tartasa és fejlesztése érdekében, a kollégak és a
ndvendék részére ismételten vjra és Gjra meg kell fogalmaznia a tennivalékat.

A meghatdrozisokat dokumentélni kell a Nevelési Naploban és errdl tajékoztatni kell a fiatalt.
A fejlesztd programban résztvevo kollégaktol kozos és egyéni szakmai felelésséget igényel a
fiatalra célzottan iranyuld és ellenérzott szakmai elképzelések megvalositasa.

3. Szakmai tevékenységiink kiemelt szempontjai:

sériilésspecifikus fejlesztési cél meghatarozasa

a megoldandé probléméknak az elsddleges szocializdciés kozeggel vald Osszefliggésének
feltarasa

a fejlesztésre fordithaté id6 hatékony kihasznaldsa
a tovabbi kriminalizalédas fékezése

az Onkéntesség lehetdségének biztositasa

Altalénos célunk a novendékek 6nall6 életre vald felkészitése, tanulmanyaik, tuddsuk
bévitése, gazdagitdsa, egy redlis j6vkép megteremtése.
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Alapfeladat:

- a ndvendékek reszocializacidja,

- érzelmi, testi rehabilitacio.

Kiemelt feladat:

- a személyiség fejlesztése,

- a szabalykovetés alkalmazasa,

- az alapjogok betartésa.

Pedagogiai feladat:

- személyiség komplex fejlesztése,

- tarsadalomba val6 visszairanyités,

- - kriminalizdlodas csokkentése,

- életvezetés, tisztességes életre nevelés,

- altalanos iskolai tanulmanyok befejezése, szakképzésben valé részvétel,
- munkdhoz vald normalis viszony kialakitasa,
- erkdlesi, etikai, esztétikai nevelgs,

- epészséges életmdd kialakitasa, testi nevelés.
Személyiség komplex fejlesztése:

- Folyamatos, napi kapcsolat tartisa a csoportpszichologussal, aki feltérképezi a
mindennapi életben adédé problémak okainak pszichés jellemzdit, hatterét €s javaslatot tesz a
nivendék személyiségének egyéni fejlesztésére. '

- Fontos a névendékekben kialakitani az énfegyelem és az dnértékelés redlis alapjait.

- Nagy jelent6sége van a napi, heti, havi értékeld foglalkozésoknak, melyek soran a
névendék szembestil a felndttek és tarsai rola alkotott értékelésével, eimondhatja Snmagarél
alkotott véleményét, meghatarozasra keriilnek a fejlesztendd teriiletek, utmutatést kap a
problémak megoldasara.

- A kiilonbozé terapias foglalkozéasok egyénre szabottan fejlesztik a ndvendékek
személyiségét. Keramiamihely-, barkasmithely-foglalkozésok, kéz0s tinnepi
megemlékezések /tinnepnapok, sziiletés- és névnapok, leszamoladsok/, zene, drémzene, tanc,
vetélkedék.
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Térsadalomba vald visszairanyitas:

- A nivendékiigyi irodaval vald napi kapcesolattartas segiti a nevelét a ndvendékek
folyamatban levé tigyeinek megismerésében, kivetésében.

- Kapcsolattartas a sziilokkel, hozzatartozokkal, gydmokkal, partfogokkal,
nevelGintézetekkel.

- A nevel0 kiséri a ndvendéket birésdgi targyaldsra, ahol véleményt mond r6la, segiti az
itélet tudomasul vételét.

- Az Intézeti Tandcs €s a Bv. Biréi meghallgatas el6tt a nevels jellemzést ir a
novendékrél, megbeszéli vele a jovot illetd terveket, elképzeléseket. Részt vesz ezeken a
tandcskozésokon, €s az ott elhangzottakat a ndvendékkel betartatja, feladatait meghatarozza.

- Pozitiv példat allit a ngvendek elé.

Viselkedési normak kialakitdsa:

- Fontos a napirend betartasa, betartatsa.

- A Hézirend betartdsa mindenki szamara kotelezs,

- Szabalyk6vetés hangsilyozasa, iddszakrendszer alkalmazasa.
Kriminalizalddas fékezése:

- A javitéintézeti neveléssel nem a fiatal tovabbi biintetése a cél, hanem a novendék
pozitiv irdnyu személyiségfejlédésének biztosftasa.

- A jutalmazas-biintetés rendszerét egyénre szabottan, és olyan aranyban kell
alkalmazni, mely a legeldnydsebben szolgélja a novendék személyiségének kedvezd iranyn
fejlodését.

- Kerlilni kell azokat a kiils6 kapcsolatokat, melyek negativ hatassal lehetnek erre a
folyamatra.

Lletvezetés, életre nevelés:

- A nvendékek jellemzden eltérd szocialis kdrnyezetbol keriil intézetiinkbe. Mas
értckeket, normakat tartanak fontosnak, mas normarend szerint szocializalédtak. Kiemelt
feladat a mentalhigiénés sziikségletek biztositasa, ezzel elérhetjiik a szocializaltsagi szintjiik
Jjavitasat.

- C¢l, hogy a névendékek normakdvetd életvezetési esélyeit noveljik,
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- A ndvendékek a magukkal hozott hitranyokat csak lassan dolgozzdk le. Ebben a
folyamatban fontos a gyakorlas, tudatositas, példamutatas egysége, a neveldi rahatdsnak, a
meggy6zésnek és a kovetkezetességnek.

- - Meg kell ismertetni veliik a szabadid6 hasznos eltdltését, a munka, a munkahely
megbecsiilését, a masok altal megteremtett értékek megdvasat, a tudas fontossagat.

Az altalanos iskolai tanulmanyok befejezése, szakképzés:

- Az intézetiinkbe keriild nivendékek tébbsége nem rendelkezik altalanos iskolai
végzettséggel. Szamukra elsbdleges cél, az dltalanos iskola eredményes befejezése, ill. -
amennyiben itéletiik id6tartamaba nem fér bele -, minél tobb osztaly elvégzése.

- A 8. osztély elvégzett nbvendékek szdmara a szakképzésben valo részvétel, a
szaktanfolyamok sikeres elvégzése a cél.

- Biztositani kell a tanuldshoz szitkséges targyi feltételeket, valamint a folyamatos
nevel8i segitséget, feliigyeletet, ellentrzést.

- Kiemelt jelentségii a csoport és az iskola kézotti folyamatos és jo kapesolattartas,
informaciocsere.

A munkéhoz valé viszonyulas alakitasa:

A csoportba keriil6 névendékek nagy részének nincs feladattudata, a munkahoz valé
hozzadllasuk nem jo, nem kitartdak a munkavégzésben.

- A délelétti és délutani foglalkozasokon, mithelymunkdk sordn hasznos elfoglaltsdgot
kell biztositani a névendékek szamara, mely a munkara nevelés mellett a figyelmet, a
pontossagot, szorgalmat, takarékossagot ¢s az esztétikai érzéket is fejleszti,

- A feladatok elvégzését mindig ellendrizni kell.

Erkdlesi nevelés:

Nevelési munkankban kiemelkedd fontossagi novendékeink erkélcsi nevelése.
- Ennek egyik pillére az egymas iranti tisztelet.

- Kiemelkedé fontossagu az empatia, az elfogadas, a szeretet, a megbecsiilés és a
személyes példamutatds.

- Fontos a pozitiv példdk erbsitése.
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- A mindennapi életben adédo konfliktusok, problémak kezelésekor érezze a névendék
a szeretetet, a megértést, személye tiszteletét, még akkor is, ha cselekedete, viselkedése
biintetést érdemel,

- Ertékrendjiik megvaltoztatdsa hosszi folyamat, ezért a tirelem, a megértés fontos
pedagdgiai eszkdz.

Egészséges életmdd kialakitasa, testi nevelés:

- Az epészséges fiatalnak jobb a kdzérzete, eredményesebb a tanulasban, jobban teljesit
a munkaban,

- A csoport napirendije, étkezés, alvas, pihenés, tisztalkodds, munka, szabadidos
tevékenység egy komplex egységet kell, hogy alkosson, mely elésegiti a névendékek testi-
lelki fejlédését.

- Fontos feladat a személyi és kérnyezeti higiénia iranti igény kialakitasa.

- A novendékek ismerjék meg a helyes taplalkozas fontossagat, annak jotékony hatasat
az egészségre.

- A sportfoglalkozasok rendszerességével, azok valtozatossagdval biztositani kell a
mozgasigény kielégitését, a kiilénbozo testi és szellemi képességek fejlesztését.

- Fokozott figyelmet kell forditani a dohanyzas, a kiilonb$z6 drogok karos hatasainak
megismertetésére, azok hasznalatanak egészségkarosito kdvetkezményeire, csaladrombold
hatasaira.

- A ndvendékek ismerjenek olyan negativ példakat, melyek “elrettentd hatassal”
lehetnek szamukra.

Felelds: neveld, orvos, pszicholégus, osztalyfénik
Hatdridd: folyamatos, legalabb harom hénaponként

Dokumentalis: Nevelési Naploban és az E-napléban

4. Kiemelt alapelvek és kiemelt alapjogok a javitéintézeti nevelés végrehajtasiban

Szakmai alapfogalmaink ¢s alapelveink ismételt egységesitésére az ad okot, hogy megvaltozott

a javitdintézeti ndvendékek motivalhatosaga, alapjaiban valtozott meg a kornyezet
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feltételrendszere és ez kélcsonhatasban all a nevelétestiilettel és a gondozésara bizott fiatalok

személyiségével.
Alapfeladatunk a befogadott fiatalok reszocializicioja.
A reszocializaci6 fogalma feltételezi a kriminalitas fogalmat és hatasrendszerét.

A reszocializacié a novendékkel szembeni tarsadalmi kirekeszt6dés megsziintetésének és a

tarsadalomba val6 visszavezetésének kettds folyamatat jelenti.

Megvalosithatosaganak lehetoségeit az altalanosan elfogadott normarendszer és az ettél eltérd
egyéni normak viszonya hatarozza meg.

A normakdvetés képessége és a normaktol valo eltérés motivacidjanak ellentétparja hatarozza
meg a fiatal egyiittmiikodési készségét.

Gyakori, hogy ami a tﬁbbségi tarsadalom normarendszerében deviancia, vagy szocializacios
zavar, az a ndvendékiink sajat viszonyrendszerében, csaladjaban, része a szocializaciojanak.
Ennek alapjan a javitointézetben a reszocializacié a gyermek sikeres tarsadalmi integraciojét
tamogato folyamat, amely a meglévé devianciak korrekciojara is iranyul.

Szakmai programunk szerint a javitdintézeti reszocializacidé olyan komplex és specialis
fejlesztési folyamat, amelynek célja a biinelkdvetd fiatal specialis sziikségleteinek (szociélis,
érzelmi, nevelési-oktatasi, mentalhigiénés, egészségiigyi) célszerii kielégitése altal a
szocializaltsagi szintjiik javitasa.

Ezzel célunk a novendék szociabilitasanak, beilleszkedési, normakévetd életvezetési
esélyeinek novelése. A javitointézet biintetd jellegének folyamatos hattérbe szoritasaval
egyidejlileg, a terapias szemlélet folyamatos el6térbe helyezésével kivanunk hatni a fiatal
személyiségére.

Ebben a folyamatban felvallaljuk a javitointézeti nevelés kettdsségét, ami jogintézménybol és

az intézménylinkbdl, tnmagéabdl ered: bezarva nevelni.
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5. Gondolatok a kiemelt alapelvekhez

Szitkségszerii, hogy a javitdintézeti neveldmunkéban résztvevdk ugyanazon fogalom,
ugyanazon elv alatt ugyanazt értsék a pedagdgiai alrendszerben akkor is, ha eltéré gyakorlati
tapasztalattal rendelkeznek, és kiilonbozé szakfeladatot latnak el.

Ez segiti eld a szakmai program megvaldsitasat, a feladat ellatasanak egységesitését.

Novendékeinkkel szemben a biinteté igazsagszolgaltatas az itélet meghozatalaval egyidejitleg

befejezte a kiildetését. Rendeltetésiink nem a fiatal megbiintetése.

A nivendék befogadasaval javitointézeti fejleszto, korrekeids nevelés veszi kezdetét.

A javitdintézet nem biintetd intézet. Személyzete nem a biintetés végrehajtas személyzete,
ezért médszertanaban és a feladat ellatasdhoz torténd viszonyuldsdban sem vélhat hasonlatossa

a biintetés végrehajtassal.

A javitointézeti nevelés id6tartama alatt a teljes személyzetnek kozés a célja: a névendék

személyiség fejlodéseének tamogatasa.

Ezt a fejlesztd tevékenységet az emberi méltésaghoz valo jog mindenek feletti tiszteletben

tartasaval kell megvalositanunk.

Kiemelt alapelvek:

51. KOVETKEZETESSEG
A novendéket meg kell ismertetni a javitéintézeti nevelés idészaka alatt a ré vonatkozd

szabalyokkal, ezek a :
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Hazirend,
Jutalmazas és biintetés szabalyzat, mint dokumentumok,

A szabalyok akkor haszndlhatoak, ha azokat a neveld értelmeztetni tudja és a fiatal azokat
megérti,

A szabdlyok feleldssé tesznek benniinket. Felel6sséglink abban 4ll, hogy ismerjilkk meg és
tartsuk be szabdlyainkat. Ne akarjunk valtoztatni, rajtuk naponta azért, mert nehézséget okoz

betartasuk, betartatasuk. Tiszteljiik hivatasunkat és tartsuk tiszteletben hivatasunk szabélyait.

Felelések vagyunk a kivételekért is. Feleldsségiink abban #ll, hogy a kivételek okat és
indokoltsagat tudatositjuk.

A tudatositds a novendékke! kozvetlentil foglalkozd szakembereket, a névendék csoport
kornyezetét és a ndvendéket érinti,

A heti terv készitése kotelez6 minden az otthon részleghez tartozo6 nevelési szintéren.

5.2. RENDSZERSZEMLELET

Pedagdgiai alrendszeriink, kiilonféle szakmai részlegeinek hatdsmechanizmusai egymasra

épiilnek, kiegészitik egymast és kapesolatban 4llnak egymassal.
A nevelési folyamat kézponti és a ndvendék szims#ra meghatirozé szerepldje a neveld.

A nevel az, aki a javitéintézet, mint rendszer képviseletében dontéseivel befolyédsolja a

ndvendék személyiséglejlédésének folyamatat.
A rendszerben a hatds nemcsak dtsugdrzik a rendszeren, hanem vissza is hat, és valtoztatast

eredményez. A rendszerben minden mitkddés eredményessége, befolyasolja a rendszer mas

részeinek hatékonysagat,
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Az ellenérzés és az informdciok cseréje gyakran elegendéek ahhoz, hogy megvéltozzon egy
elégtelen miikodés, A hatékonysagot segitd visszacsatolds fé eleme: a miikddés szakmai

ellendrzésének folyamata.

A reszocializacié komplex hatasat intézetiinkben csak rendszerszemléleti megkdzelitésben
lehet biztositani, A cél az, hogy a részterilletek szakembereivel a neveld olyan informécios
rendszert mitkddtessen, ami arra teszi alkalmassa, hogy a ndvendéke érdekében idében tudja
meghozni déntését. Hatékonysagat az adja, hogy a nevelési tervek a diagnosztikus adatok

alapjan kivélasztott elsédleges fejlesztési hangsalyokra és modszerekre éptilnek.

6. Gondolatok a kiemelt alapjogokhoz

A javitéintézeti nevelésre befogadott fiatal személyi szabadsagat korlatozo intézkedés hatéalya

alatt all.

Napirendje ¢s tevékenységei ellentrzittek és engedélyezéshez kotottek,

Jogai érvényesitésében a személyzet tamogathatja illetve korlatozhatja.

A novendék jogait és kotelességeit a befogadasi idoszak alatt ismerheti meg.

Ezt kivetden a nevelbtestiilet feladata, hogy a névendék jogainak érvényesiilését biztositsa.
A javitéintézeti intézkedés id6tartama alatt egyes jogokat kiemelten kell biztositani a tébbi jog
érvényesithetésége érdekében.

Kiemelt alapjogok:

6.1. Az emberi méltésaghoz valé jog

Az emberi méltésaghoz vald jog a szabadsagjogok forrésa.
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Az emberi méltosagban mindenki osztozik, aki ember, fiiggetlenill attél, hogy mennyit

valositott meg a lehetdségébdl és miért annyit.

A ndvendék beutaldséra okot adé cselekményével és az azt kovetd cselekedeteivel

kapcsolatban torténé megnyilvanulas nem sértheti a fiatal emberi méltdsagat.

6.2. A hitranyos megkiilonbiztetés tilalma

Kriminalizalisdga, identitasa, sérilései alapjin nem tehetd kiilénbség novendék és ndvendék
kozdtt jogaik érvényesitésében. A kirekesziés és elGitéletesség helyett az elfogadds lehet az
egyetlen szakmai megkozelités.

Ennek hatdsa alatt nyilvdnitja ki egyiittmitkodési szdndékdi, érvényesitheti jogait, ebben a
Jolyamatban fejiédik egyiittmitkodési készsége a pozitiv értekeinek erésitésében.

Mindenki szdmara biztositani kell a jogot a személyiség fejlodése érdekében igénybe vehetd

szakmai tdmogatds eléréschez.

Egyenloséget kell biztositani minden befogadott szaméra annak érdekében, hogy megismerje
¢s értse jogait, kitelességeit ¢s fejlesziésének lehetdségeit.
A javitéintézeti nevelés idStartama alatt nem érheti a novendéket semmilyen

megkiildnboztetés a nevelési folyamatban résztvevék erkélesi felhdborodasa miatt.

6.3. A biztonsighoz valé jog

A ndvendéknek joga van ahhoz, hogy az intézetben biztonsagban legyen.
Feladatunk és egyben feleldsségiink, biztositani a ndvendékek szaméra a legmegfeleldbb

kérnyezetet a szakmai feladatban vald részvételhez.

6.4. A gyermek mindenek felett 4116 érdeke

A nbévendékiink sajat érdekei koziil mindig a szamara legmegfelelbbet kell kivalasztani,
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A nevelési folyamatban résztvevé szakemberek viszonyuldsét a fiatal érdekeinek figyelembe

vételével kell meghataroznia és érzékeltetnie.

6.5. Novendékiink érdeke,
hogy a javitdintézeti nevelés iddtartama alatt biztositsuk szdméra az egyiitimiikddés ¢€s a

személyiségfejlodés feltételeinek elérését.

Erdeke, hogy fékezhetévé valjon kriminalizalodésa,
érdeke, hogy a javitointézetben ne kriminalizalddjon,

érdeke, hogy a nevelés és oktatas, szakmai képzés éltal biztositott értékeket elsajatitsa.

Aszod, 2023.04.28.
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A Szakmai Programot a nevel6testiilet elfogadta.
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»a flatalkoriiak javitGintézeteinek szocidlis klimdjat ugyaniigy befolydsolja a munkatdrsak
munkahelyi elégedetiségének foka, a biindzéssel kapcsolatos alapbedllitédasuk, mint kulturdlis
mintdik. ”

/Miribung/

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI. térvény 104. §.

értelmében - fenntartéi feladat- és jogkorében eljérva - a Szakmai Programot jovéhagyta:

Budapest, 2023. 06 14

e . ’ B 8o B S A .
rekvédelmi Intézményiranyitasi Féosztaly

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
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