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1. ALTALANOS CEL ES FELADATRENDSZER
SZAKMAI FELUGYELET

A javitdintézeti nevelés célja:

Novendékeink
* egyéni és kis csoportos fejlesztése
»  Kkorrekcids nevelése
» kriminalizalédasuk csékkentése
» tarsadalmi beilleszkedési zavaraik megsziintetése, olddsa
* oktatasa, munkafoglalkoztatdsa, szakmai, tanfolyami képzése
» személyiségallapotuk figyelembe vételével a tarsadalomba {6rténd
visszairanyitasa .
= jgény és lehetdség szerinti utégondozésa,
»  kulturalis szintjének emelése
Feladatunk:

A javitéintézeti nevelésre utalt fiatalkord fiuk komplex reszocializacidjanak biztositasaval a
birdi itélet végrehajtasa.

A javitéintézet irdnyito szerve a Beliigyminisziérium.

A javitointézet a gyermek- és ifjisagvédelem rendszerében miksdo intézet.

Szakmai feliigyeletet biztosit:

Beliigyminisztérium Gondoskoddspolitikaért Felelos Allamtitkarsag
Beliigyminisztérium Kdznevelésért Felelos Allamtitkarsag

Kozvetlen szakmai felilgyeletet biztosit és fenntartéi feladatokat lat el:

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

A biréi intézkedések végrehajtasaval kapesolatos szakmai feltigyeletet biztosit:

Igazsagiigyi Minisztérium

Torvényességi felligyelet biztosit:

Legfébb Ugyészség )
Biintetés- végrehajtasi Torvényességi Feliigyeleti és Jogvédelmi Onallé Osztaly
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NOVENDEKEINK FOBB JELLEMZOI

A biinelkdvetést tobbnyire az alabbi tényezdk kolestnhatasa idézi el névendékeinknél:

¢ aszemélyiséglejlddésre kozvetleniil hatd bio-, pszicho-, szocidlis artalmak
¢ aszlikebb-, tdgabb kdrnyezet egyéb hatasai
o alkati prediszpozicid

Ezeknek a tényezOknek a kedvezitlen Osszhatdsa vezet el jellemzéen az antiszocialis
fejlédésiranyhoz, s adott esetben a biintett elkévetéséhez.

Az érzelmi szitkségletek kielégitetlensége rosszul fejlett erkolesi struktarat eredményez, mivel
nincs kiért és miért elfogadni a tarsadalom normait, igy az érzelmi rétegekben gyokerezé etikai
struktirdk megalapozasa is elmarad.

Az erkolesi fogalmak, értékek személyiségbe t0rténd kivanatos mértékii beépiilését ezen
populécié esetében nemcsak eldéletiik veszélyeztetd elemei kérdjelezik meg, hanem értelmi
nevelésiik elhanyagoldsa is.

A fejlesztést igényld fiatalok szocializacios hianyai, zavarai, a csalad és az iskola, valamint a
tagabb tarsadalmi komyezet mulasztasaibél, karos hatdsaibdl és alkati adottsdgaibol
kovetkezik.

A kezelendd problémdk, tiinetek jellemz8en az alabbi teriileten jelentkeznek:

viselkedés-zavarok
teljesitményzavarok
iskolazottsagi és

mitvelédésbeli elmaradottsagok.

s & = 9

Ezek alapjan a fiatalkorh fejlesztése olyan komplex és specidlis nevelési folyamat, melynek
célja az antiszocialis fejlodésiranyn és blinetkdvetd fiatalok specialis szitkségleteinek célszerii
kielégitése.

Kiemelt sziikségletek:

e szocialis,

¢ nevelési-oktatasi,
e mentalhigiénés,

s egészsépligyi.

A szitkségletek kielégitésével jarulunk hozza a szocializaltsagi szint néveléséhez, a tarsadalmi
be- illetve visszailleszkedés esélyeinek ndveléséhez, figyelembe véve a szociokulturalis
kornyezet f6bb jellemzbit.
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PEDAGOGIAI FELADATUNK

A kulturaltsagi szint emelése. Elsdsorban az oktatison keresztiil valosul meg, valamint a
csoportkdrnyezetben az életmad és a viselkedésmdd médositdsanak eszkdzrendszerével.

A szocializaciés folyamat hidnyossagainak pétlasa, illetve korrigdlasa. Foleg az életmdd,
életrend kialakitisan keresztill a csoportkdmyezetben, az oktatasi ¢és munkacsoporiok
kapcsolatainak segitségével.

A munkavégzéshez sziikséges készségek, képességek fejlesztése. Alapvetden magaval a
munkafoglalkoztatassal, a szakimai oktatéssal, szakképzéssel, frusztracié tolerancia novelésével
s az erkolesi strukttrak erdsitésével, az dnkontroll fejlesztésével.

A viselkedés formdlasa. Terapidkkal, tréningekkel, a napi rendszerességgel megtartott
programokkal és a szlikebb-, tagabb kornyezet bevondsaval,

Az érzelmi élet fejlesztése. Szorongasok olddsaval, a redlis énkép kialakitdsa, a referencia
személyek, csoportok iranti viszonyulds formaldsaval, a szabadidé helyes felhasznaldsaval,
oktatassal és mindenekfelett a neveldkkel és a tdrsakkal kialakitott érzelmi kapesolatokon
keresztiil.

Az erkilesi fejlodés elosegitése. A tevékenységek rendszeres értékelésével az érzelmi élet
fejlesztése altal.

A testi nevelés az egészséges életméd kialakitdsa. Az életméd, életrend elemein keresztiil €s
a viselkedésmodositas eszkdzrendszerével, a sport-mozgés rendszerességének biztositasival.

A fentiek elérése érdekében szitkséges és kivanatos, hogy a névendékkel foglalkoz6 szakember:

identifikaciora alkalmas pozitiv referencia személy legyen,

a fiatal sziikségleteinek pontos diagndzisat ismerje,

aktiv legyen,

a neveldi vezetés céltudatossagat érvényésitse, nem kizdrva a spontaneitast, intuiciot,
optimalis kérnyezet kialakitasara torekedjen,

szaktudasat fejlessze,

terapias légkort alakitson ki.

*« & & ¢
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A SZAKMAI PROGRAM 'O SZERVEZETI EGYSEGE]

1. Az otthon részleg

2. Az iskolai részleg

3. A foglalkoztatds részlegei
4. A kiegészitd részlegek

5. A specidlis részlegek

A szakmai program szervezeti egységei sziikségletorientaltan miikddnek.
1. AZ OTTHON RESZLEG

Kiemelt nevelési szintér a csoport. A ndvendékcesoportok érzelmi biztonsagot nyujté 1égkor
kialakitasaval biztositjdk a fiatal szdmdra a személyiségfejlodését eldsegitd feltételek elérését,
A csoportok programjai az individualis nevelés, a zartsag és a nyitotisag optimalis aranyainak
biztositasaval mitkddnek. A csoportok programjai a kévetelménytamasztason alapulnak,

Pedagdgiai szerkezetlink k6zéppontjaban a szocialis szilkségletet elstdlegesen és meghatarozd
modon kielégitd Otthon részleg all.

Feladata kettos: megfelelni az els6dleges szocializacids célnak, részt venni a gondozés
folyamatdban. A totalis-intézmény nevelési eszkodzrendszerével, sérillés-specifikus
szempontrendszer alapjan, kisléptékii nevelési egységekben valosul meg az egyéni fejlesziés.
A neveld és a pszichologus feladata a szakszeri diagnosztika, valamint pedagdgiai,
gyogypedagodgiai médszerek alkalmazésaval a fiatal rdhangoldsa a szdmdéra optimalis egyéni
nevelési program véllaldsdra. A szakmai program teljes idOszakaban a n6évendék részére a
neveld, mint tamogat6 személy van jelen. A fejlesztés soran a ndvendék altal elért és teljesitett
szocializdcidés szint (melyet a csoportok programja tartalmaz) az alapja az elérhetd
kedvezményeknek.

A szocializdcios nevelési szintercken szervezett program célja: az intézet személyiségvizsgald
munkacsoportjdnak nevelési- fejlesztési- korrekcids javaslatdnak figyelembe vételével, a
csoport neveldi altal idoszakonként megijitott programmal, az egyéni fejlesztés megvalésitasa,

A program id6tartama az aktualis nevelt birosagi itélete és az egylittmikodési készségétd]
fiigg6en modosulhat.
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Csoportjaink tipusai:
1. 1. Otthon csoportok

1. 2. Kiilonleges csoportok
1.1. Otthon csoportok

A kiilénleges ellatast, gondoskodast nem igényld fiatalok elhelyezésére szolgdlo csoportok,
amelyekben normél pedagdgiai modszerek alkalmazasaval torténik a névendékek komplex
fejlesziése.

A Befogadd csoportban tértént megfigyelések, vizsgélatok alapjan (pedagégiai, orvosi,
pszichologiai, gyogypedagdgiai) egyéni nevelési-fejlesztési terv késziil az érintett ndvendék
bevonasaval, Ennek alapjan a nevelés egyéb szintereivel (csaldd, iskola, munkafoglalkoztatas,
szakkorsk) egyiittmiiksdve torténik személyiségiik fejlesztése.

A nevelési-fejlesztési folyamat fontos részét képezi a bizalmi kapesolat kialakitdsa, amely
elésegiti a névendékek egyiittmitkodési készségének kialakuldsat,

Praktikus ismeretek nyajtasaval, realis énképiik és perspektiva rendszerik kialakitdsaval
segitséget kapnak ahhoz, hogy eleget tudjanak tenni a térsadalom elvérasainak, ezaltal
megkoénnyitve reszocializaciojuk lehetdségét.

Az elbocsatas elétt allo novendék koriiltekintd felkészitése az elbocsatds utani id6szakra,
bevonva a csalad, vagy gyermekvédelmi szakellatas eréforrasait, partfogé, iskola, munkahely
segitségét.

A program a javitdintézeti intézkedés iddtartamaig tart.

1.2, Kiilénleges csoportok
1.2.1. Befogadé csoport
F6 feladatok:

Pedagogiai, pszichologiai megligyelések, orvosi, szakorvosi vizsgélatok, gyégypedagégiai
megfigyelések, vizsgalatok elvégzése. Nevelési-fejlesztési korrekcios terv elbkészitése. A
személyiség fejlesztésének, fejleszthetdségének feltart paraméterei alapjan a névendék
adottsagait figyelembe véve, kedvezd csoportkdrnyezetbe és kedvezd csoportvezetési
hatdsrendszerbe torténé irdnyitasuk. A részleg felkésziti a névendéket az Aaltaldnos
csoportéletre, megismerteti a helyi szabéalyokkal, napi és hazirenddel, személyre sz616 jogokkal
és kotelességekkel, jutalmazasi és biintetési normékkal, jogi eldirdsokkal, sportolasi, kulturalis
lehetdségekkel, a tanulasi és munkafoglalkozdsok kotelezettségeivel.

A program &ltatdban 30 napig tart.
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1.2.2. Befogadé 3-as csoport

Intézetiink specidlis (reintegrald) terapids csoportot miitksdtet a befogadoé részleg keretein beliil,
a befogad6 részleg normai, programja szerint.

Elhelyezése: a B/1 blokk komplex egységében biztositjuk
Beutalds:

Minden athelyezést esetmegbeszélés eldz meg, amelyen részt vesz és dont:
- a javaslatot tev6 neveld,

- a befogadd részleg mk. vezetbje,

- otthonvezetH,

. igazgatOhelyettes,

A megbeszélésiol feljegyzés késziil.

A csoportba vald athelyezés kezdeményezése a személyiség elvre épitve, a szokési szandékot
mutaté vagy azt mar megvalosito egyedi elbirdlasa alapjan, bels6 blincselekmény okan indokolt
elkiilonitett elhelyezés, visszautalt ndvendék elhelyezése.

A csoportba helyezés nem a fegyelmi hatdrozat része és nem feltétlen annak kévetkezménye.

A csoport célja:
- a beutalt novendékek megtartisa a nevelés hatasrendszerében,
- Ujra értelmeztetni a vele kapcsolatos fejlesztési célokat, megnyerni a tovabbi
egylittmiikddésre, az ismert szabalyok betartdsanak gyakoroltatasa,
- sz0kési szandék kioltdsa.

A csoport feladata:

- Az egylittmlikodd készség felélesztése, kialakitdsa, hjabb esély adds a sikeres
beilleszkedés érdekében, a befogadd csoportban hasznalt modszertannal, egyéni
terapids elemekkel kiegészitve.

- A csopott tevékenységei, a befogadds ndvendékek programjaihoz hasonl6an valésulnak
meg, részt vesznek az intézeti kozosségi életben, a szervezett programokon, a
fegyelmezettség és érdem szerint ugy, mint a t6bbi csoport névendékei.

A csoportbd! valé visszahelyezést a munkakdzdsség vezetdje kezdeményezi,

A csoport mitkodésével nem blintetni akar, hanem lehetGséget adni a hibdkat elkdvetd
névendékeknek az Gjrakezdéshez.

A normakovetd, egylittmitkédé magatartas kialakitdsa, kialakuldsa 1ij perspektivat biztosithat
a fiatalkoru részére.

A neveldi attitiidnek a pedagdgiai folyamatban azonosnak kell lennie a befogadora alapveten
jellemzére,

10
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1.2.3. 12. csoport /korrekciés/

A személyiségvizsgalo csoport altal tanuldsban-, és értelmileg akadalyozottnak diagnosztizalt
novendék  komplex fejlesztése  torténik. Az akadalyozoitsdg mértékének  és
személyiségallapotuknak megfeleldé munkaltatasuk, képzésiik, oktatdsuk, korrekcids nevelésiik
¢s a tarsadalomba valo visszaillesztésiik lehetdségének megteremtése valdsul meg.

A normal populaciétol zémében elkillonitett szintereken valosul meg elhelyezésiik, oktatasuk,
képzésiik, fejlesztésiik. Az oktatdsi és képzési szervezet felépitése és pedagdgiai elvei
biztositjak a sziikséges és lehetséges integraciot.

A program a javitdintézeti intézkedés idGtartamaig tart.

1.2.4, Pszichopedagégiai csoport

Elkiilonitett, 6néllé szintéren mlikddd csoport, melynek célja: ofyan ndvendékek fejlesziése,
akiknél valamilyen pszichés (neurotikus vagy pszichoszomatikus) rendellenesség
kovetkeztében alkalmazkodasi, beilleszkedési problémak prognosztizathatok.

A csoport feladata a peremhelyzet kialakuldsanak megakadélyozéasa, vagy a mar kialakult
negativ kovetkezményekkel jaré peremhelyzetek megsziintetése, ezen t0l kreativ személyiség
fejlesztés, egyénre szabott tevékenységi formék biztositdsa, levalasztasi és visszatérési fazisok
elésegitése.

1.2.5. A Zart részleg csoportja
2013, évi CCXL. torvény

378. § (1) Ha a fegyelmi eljaras sordn megallapitast nyer, hogy a fiatalkor( az intézet rendjét
sulyosan megsértette, a fegyelmi bizottsdg inditvanyozza az igazgatonak a javitdintézeti
tanacs (a tovabbiakban: intézeti tandcs) dsszehivasat.

(2) Az intézeti tandcs az eset 8sszes koriilményeit €s a fiatalkora eddigi intézeti életutjat
megvizsgalja, a fiatalkorniit meghallgatja, és javaslatot tesz az igazgaténak a fiatalkord zart
jellegli javitointézeti részlegben vald elhelyezésére vagy annak mellézésére. Amennyiben az
intézeti tandcs nem javasolja az elhelyezést, vagy javaslata ellenére az igazgaté melldzi a
fiatalkord elhelyezését, Gigy a fegyelmi bizottsdg mas biintetést szab ki.

A részleg mtkddésének célja:

Az elhelyezett novendékek szorosabb feliigyelet alatt specidlis és intenziv nevelésben
részestiljenek ezzel elésegitve, hogy 6k a nevel8intézet és a nyilt csoport életébe normatartd
magatartasukkal beilleszkedjenek:

A részleg munkatarsainak kieme!t feladatai:

a./ Figyeljék meg a beutaldskor jelzett magatartas - viselkedés zavarokat.

Kisérjék figyelemmel a jelzett adapticios probléma megnyilvanuldas moédjait, Segitsék el
pedagogiai, pszicholdgiai, gydgypedagogiai-terapias  értékli  hatdsmechanizmusok
mukddtetésével a nehezen toleralhatd magatartaszavarok, devianciak korrekcidjat.
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b/ A részlegesen meghatarozott pedagdgiai program befejezése utdn iranyitsdk vissza a
ndvendéket csoportjaba.

A program hatdrozatban megjeldlt, de legfeljebb két honap idGtartami — attol fliggden, hogy a
ndvendék milyen tovabbi egyiittmiikddési készséget mutat.

Ha a névendék a kotelességét neki felrohaté modon megszegi, illet6leg vét az intézet hdzirendje
ellen, fegyelmi vétséget kovet el.

A fegyelmi vétséget elkévetvel szemben kiszabhato egyik biintetés a zart jellegli intézeti
részlegben valo elhelyezés.

Az elhelyezést az igazgat6 rendelheti el a fegyelmi bizottsag irasba foglalt hatérozata alapjan,
ha a névendék feleldssége megallapithato a vétség elkdvetésében.

Novendék kiiléndsen az alabbi magatartasformak miatt helyezheto6 el a részlegben:
Gyakori, vagy hosszantart6 szokés.

l.a
b.  Ideiglenes elbocsatas utan torténd "visszaitélés".
g Intézeti nevelésének idétartama alatt biincselekmény elkovetése.

2.a.  Novendéktars(ak) bantalmazasa.
b. Az egyiittmiikddés tobbszori megtagadasa.
c. Az intézeten beliil szandékos karokozas.
d.  Alkoholfogyasztas, drogfogyasztas

A részleg életrendje, napirendje megegyezik az intézet dltalanos élet-, illetve napirendjével.

Tisztalkodas, és az ebéd a részlegen beliil torténik. Minden nap egy 6ra sport tevékenységhez
biztositani kell a novendékek levegbztetését a részleg zart udvardban!

A kedvezménvek és jutalmazasi lehet6ségek .

l. Eltavozas, szabadsag altalaban nem adhato.
Kivételes esetben -javaslatra- az igazgatd engedélyezheti.

2. A novendékesoport tagjai az intézet teriiletét altaldban nem hagyhatjak el (Kizardlag
rendkiviili esetekben, igazgatoi engedéllyel.)

3. A novendékesoport vagy egyes névendékek érdem szerint részt vehetnek az intézet kdzds
rendezvényein.

A program a hatarozatban megjeldlt, de legfeljebb 2 hénap idotartami — attol fliggéen, hogy a
novendék milyen tovabbi egyiittmiikddési készséget mutat,

Amennyiben a ndvendék a csoport fegyelmét, a folyamatos munkavégzést, a normak teljesitéset

szabotalja, a részleg nevelétestiiletének javaslatéra a hatarozott idotartami beutaldsi id6
meghosszabbithaté. A beutaldsi idd meghosszabbitdsdban a részleg nevelSinek irasbeli
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véleménye alapjan az igazgaté dont. A déntés elbtt az érintett ndvendék véleményét minden
esetben ki kell kérni.

1.2.6. Az utégondozas — fazisai és szinterei

Az utoégondozas standardizalt feltételeit a javitointézet utégondozoi elhelyezés szabdlyzata
tartalmazza.

Eldkeészitd fazis:

Az ideiglenes és végleges elbocsatas el6tt allo, és a javitointézeti utégondozésra kérelmet
benyujtani szandékozd, normakoévetd és egyiittmlikodési készséget mutaté névendekek
felkészitése és tamogatdsa, az intézeten kiviili egyéni életvezetés sikeres megvalésitdsa
érdekében.

Lehetdséget biztosit a megkezdett altalanos iskolai és szakképzési tanulméanyok befejezéséhez,
vagy elokésziti a megfeleld lakhatési koriilményei megteremtését.

A javitéintézeti utégondozis - a részleges ondlldsdg biztositdasdval:

Az intézet utégondozast biztosit azon ideiglenesen és véglegesen elbocsatott fiatalkoriak
szamara, akiknek a lakhatasi és megélhetési feltételei nem biztositottak.

Utégondozasban részesiilhet az a fiatalkort is, aki tanulmanyait szeretné folytatni vagy
befejezni az intézeti oktatasban, képzésben.

Az utégondozott statuszba vald helyezésrél a fiatalkori kérelmére, az Intézeti Tandcs
javaslatara az igazgato dont.

A fiatal felndtt utdgondozott statuszat, az intézet igazgatdja, meghatdarozott idészakonként
feliilvizsgalja.

Az utégondozast a javitdintézet igazgatdja a gondozott kérelmére, illetve a megéllapodas
megsértése esetén azonnal megsziinteti, tovdbbd megsziinteti, ha a statusz fenntartdsa
okafogyotta valt.

A javitointézeti utogondozdi ellatas az Alapito Okirat alapjan téritésmentes.
Ondllé fizis — Utégondozds - az dndllosdg biztositdsdval:

Onéllo részlegben valdsitja meg utogondozoi programjat a javitdintézetben. A programot az -
utégondozé vezeti. Az utégondozottak raszorultsag esetén igénybe vehetik az intézet teljes
szakellatasat, ugyanakkor alapvetéen sajat maguknak kell az egyéni életvezetés optimalis
lehetéségeit keresni és kialakitani. A programok az egyéni igényektdl, illetve alkalmazkodasi
készségtdl fiiggben 6-18 honapig tarthatnak, de legfeljebb a fiatal 24. életéve betoltéséig
hosszabbithaté meg.
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2. AZISKOLAI RESZLEG

A nevelési-oktatéasi szitkségletetek kielégitése, a kulturalisagi szint ndvelése az intézet altal
létrehozoti Altaldnos Iskola, Szakiskola és Specialis Szakiskola szervezeti egységeiben valdsul
meg.

2.1. Altalanos iskola

Célja. a ndvendékek személyiségéhez, képességeihez, ismeretszintj¢hez illetve igényeihez
igazodé oktatas, nevelés, szakmai képzés specialis iskolai kereteken beliil.

Miikodési és szervezeti rendjével, pedagogiai programjaval bizfositia:

* az éltalanos iskola befejezésének lehetoségét,

* agyogypedagdgiai oktatast, képzést,

¢ alassibb itemben fejldddk szamara a felzarkozas lehet6ségét,

¢ agyorsabb litemben fejléd6k szamara az egyéni vizsgazas lehetdségét,

e képesség és igény szerint névendékeink szamira a feltételeket, a kdzépiskolai, vagy
szakkdzép iskolai tanuimanyok megkezdéséhez illetve folytatasahoz,

¢ akomyezo telepiilések iskolaibol atvett tanulok szdméara az altalanos iskola befejezését,
szakmai képzésben valé részvételét.

Az alapfoku oktatds €s a betanitott munkas képzés programjai a javitdintézeti nevelés
megkezdésétdl az elbocsatasig illetve az utégondozas befejezéséig tart.

2.2, Szakképzés, szaktanfolyami képzés

Célja:

¢ Az altalanos iskolat végzett, megfeleldé korosztalyd (14-21 éves) és érdeklodési
novendékek részére betanitott munkas képzés biztositasa.

o A képzéssel egy olyan tudas és gyakorlati alapot biztositani a novendékek szamara, ami
segiti egy szakma elsajatitasanak lehetbségén keresztiil a tarsadalomba vald sikeres
beilleszkedést, munkaerdpiaci esélyei novelését

3. A FOGLALKOZTATAS RESZLEGEI
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Azok a névendékek vesznek részt benne, akik szakképzésben, szaktanfolyami képzésben nem
részesiilnek,

Célja:

o Képessé tenni a novendékeket a munkavallalasra, az ezzel jard felelosségre.

¢ Olyan munkakultirat kell kialakitani és er6siteni, mely lehetéséget ad a kitartas, a
felel6sségérzet, a kotelesség elsajatitasara, és amelyben megjelenik az igényszint,
az Onallosag, és a kreativitas.

s A rendszeres munkavégzés hozzajarul a novendékek ismereteinek gyarapodasahoz,
értelmi képességiik fejlodéséhez, ezaltal a komplex fejlesztés részévé kell vélnia.

o A kiilonb6zd készségek elsajatitdsa és a munka erkélesi, anyagi értékének
internalizacidja lehetGséget ad a ndvendékek esélyegyenloségéhez a nyilt munkaerd
piacon.

¢ A novendékek felkészitése a szakképzés lehetdségeire.

o A foglalkoztatas keretében végzett bérmunkdval bevétel megteremiése,

e Terapiss jellegill és terapias foglalkoztatas.

3.1 Ipari munkafoglalkoztatas lehetséges teriiletei:

¢ komiives

varrd

fa- és buitoripari gépkezeld
festd

kosarfond

hegeszto

3.2, Mezbgazdasdgi munkafoglalkoztatds lehetséges teriiletei:

¢ parkgondozé
o kisallat gondozé
*  Kkertépitd és fenntartd

3.3.  Terapias munkafoglalkoztatas teriiletei.

¢  miivészetterapia

4. A KIEGESZITO, TAMOGATO RESZLEGEK
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4.1. Személyiségvizsgalé munkacsoport

Tagjai:

. o

pszicholbgus
gyogypedagogus
pedagdgus
orvos

Fé feladata:

Valamennyi nevelési €s oktatdsi — képzési szintéren végzett megfigyelései, vizsgalatai
alapjan javaslatot tesz a novendékek aktualis személyiségallapotanak, adottsagainak
megfeleld gondozasara, elhelyezésére, fejlesztésére, képzésére .

A befogadd csoportbol torténé kihelyezés érdekében az athelyezési vizsgalatok
clvégzése .

Tovabbi feladata:

A tanulasban akadalyozott vagy értelmileg akadalyozott novendékek kivalasztésa,
szakértéi vélemény és javaslattétel etkészitése a 12. csoportban (korrekcids) torténd
clhelyezésre, specidlis vizsgalatok készitése, valamint az akadélyozottsag mértékének
megitélése.

A pszichologus elvégzi és értékeli a névendék pszichologiai vizsgalatit,

A gybgypedagogus elvégzi és értékeli a nbvendék gydgypedagogiai vizsgalatat.

Az orvos elvégzi a ndvendék altalanos orvosi vizsgalatat. Szitkség esetén tovéabbi
szakorvosi vizsgalatrol, vagy kezelésr6l gondoskodik, ennek érdekében az illetékes

szakrendelésre irdnyitja a névendcket.

Eltéré vélemények esetében gondoskodnak az egyezietésrdl, illetve a sziikséges
kiegészito vizsgalatok elvégzésérol.

A befogadast kisvetd 5 napon beliil elvégzi a diagnosztikai vizsgalatokat, és javaslatot
tesz az egyéni fejlesztés modszerére: normal vagy kiilénleges.

Tevékenysége a befogadasi idészaktdl minden novendékre kiterjed.

Az igazgaidhelyettes iranyitja és koordindlja a vizsgalatok menetét, dontést hoz a csoportba
helyezésekrdl a pszichologusok diagnosztikai €s terapias javaslata szerint.

Az intézel pszicholégusai — munkamegosziasuk szerint - a ndvendékek teljes kot
megismeréseén alapuld egyéni é€s csoportos gondozast végeznek.
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Kozvetleniil timogatjak a csoportban folyd pedagogiai munkdt. Szakvélemény elkészitésével
megalapozzak a neveld egyéni nevelési terveit. Egyéni és csoportos ferapids tevékenységiik
soran kozvetlen hatéssal vannak a ndvendékek személyiségformalasara.

Pszicholégiai véleményt készitenek az IT majd a bv bird elé keriilé ndvendékekrol.

4,2. Novendék otthontanacs

A névendékesoportok névendék képviseldi forumon tdjékozodhatnak, javaslatot tehetnek az
Oket érintd kérdésekben, témakban.
Osszehivasuk esetén:

A csoportok javaslattételi jogét biztositja.
Az dltalanos csoport tigyek foruma.

Az 4ltaldnos panaszjog nyilvanos lehetdsége.
Az otthonverseny értékelése

A csoportok egy ot delegélhatnak a Tanéacsba.

A4 Tandces vezetdje: otthonvezetd

4,3, Javitointézeti Tanacs (tovabbiakban Intézeti Tanacs)
Feladata:
.o A névendék elbocsatasaval kapesolatos javaslat megfogalmazisa és felterjesztése a byv.
biré részére. A javaslattétel érdekében nyilatkoztatja a ndvendékkel kdzvetlen

foglalkozé munkatarsakat. Indokolt esetben szakvéleményt szerez be.

e Az Intézeti Tanics az (ilésén a novendék személyes megjelenését €s a
véleménynyilvanitasi jogét biztosifja.

e Javaslatardl értesiti a ndvendéket.
e Az elbocsatas alkalmaval 8sszegz6 értékelést készit az eltell id6szakrol.
e  Véleményt alkot az utoégondozassal, valamint a zért intézeti részlegbe utaléssal
kapcsolatban.
4.4, Sportkor’
Feladata.

o Testi nevelés és egészséges életmddra nevelés a viselkedés formaldsdval.
« Napi szintil sportoldsi lehet8ség biztositasa.
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» Kiilonb6z6 sportesemények, bajnoksagok szervezése, lebonyolitasa.
* Az arra alkalmas névendékekkel intézeten kiviili sporteseményeken valé részvétel,

4.5. Szakkirsk

A nevelSotthon térgyi €s személyi feltételei sokrétii szabadidés tevékenységet tesznek lehet6vé.
A szakkOrbk a szabadidé hasznos és kulturdlt elisliése mellett az dnkifejezés lehetéségét is
biztositjak, valamint a személyiségfejlesztésben is fontos szerepet jatszanak.

Ezek a kovetkezok lehetnek :
- T1ajz
- vided
- Ujsagird
- barkéacs
- hagyomanyorzé
- természetjard
- sport
- zene, tane
- szinjatszo
- keramia
- informatika
- nyelvi

5. A SPECIALIS RESZLEGEK

5.1. Varakozo helyiség

A varakoz6 helyiségben ideiglenesen elhelyezhetok:
* Az intézetiinkbe keriil6 Gjonc névendékek a befogadé csoportba keriiléstikig.
o A sz5késbdl visszaszallitottak,

5.2. Biztonsagi elkiilénité

Azon nivendékek ideiglenes elkiildnitésére szolgal, akik 6n- vagy kézveszélyes magatartast
tanusitanak, amely magatartds mas moédon nem sziintetheté meg. Kiilon szabélyzat szerint
mitkodik

II. MODSZERTANI ALAPELVEK
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1.1. A nevelokézosség killdetése:
A javitointézet sajatos nevelési és élethelyzetében a Sarga Falak Szakmai Program célkitlizései
és pedagodgiai elvei szerint fejlesztjitk novendékeinket.

Az intézet a miikodésével haladja meg egy lehetséges belterjes és Snkényeskedésekkel
jellemezhetd intézeti tarsadalom allapotat.

A program és az alkalmazott mddszerek egyetlen célt szoigalnak: a kézpontban allé gyermek
mindenek felett ali6 érdekének és a sziikségleteinek kielégitését,

Szempontrendszeriink értelmezése igényli annak a szemléletnek a tullépését, amely szerint a
fiatal erkolcse az izolalt intézeti kdrnyezetben akarata ellenére, biintetésbol megjavithato.

A biintetésb6l valdo megjavitas téveszméjének meghaladésaval, az erkolesi felhaborodds helyett
a fejlesztés alapszabdlyaira iranyitjuk a figyelmiinket.

Elviink, hogy a fejlesztés alapjanak tekintjilk a fiatalban rejlé pozitiv értékeket, felhasznélva
sziikebb és tagabb kérnyezetének tamogatd erejét.

1.2. Elsédleges tennivalénk a fiatal problématérképének elkészitése a Nevelési
Napléban:

A problématérkép tartalmazza a szomatikus - intellektualis — alkalmazkodasi allapotot.

A probiématérképet az egyes szakmai részteriiletek szakemberei készitik el.

- Els6dleges a szomatikus llapot részletes feltérképezése, amit alapvetden az orvos végez el.
(Az orvos, illetve annak kozvetlen munkatérsai és a befogadé részleg nevel6i napi kapcsolatban
allnak egymaéssal.)

- az intellektualis, tanuldsképességbeli problémaék kisziirése a szaktandr, gyogypedagogus;

- a munkahelyi szakképzésbeli nchézségek szdmbavéiele a szakoktato, munkaoktato;

- a klinikai jellegli gondok feltérdsa a pszicholégus;

- az alkalmazkodasi integrécid, csaladi kdrnyezeti és tarsadalomellenes magatartas tiineteinek
Bsszegylijtése a neveld feladata.

A befogadast kovetd 30 napon beliil elkészitett els6 interju és a szakmai megallapitasok képezik
a fejlesztési program alapjat. Az elsé interjit a személyiségvizsgalé csoport tagja veszi fel, a
tovabbi szakmai megallapitasokat a fiatallal kapcsolatban 1évé pedagégusok régzitik. Az
érintett kollégak megbeszélések keretében meghatérozzak a fejlesztés célszerli hangsulyat,
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kivilasztjgk az elstdleges és egyidejileg megoldandé feladatokat, a befogadast megeldzd
id8szak ¢s a reintegracié lehetéségének figyelembe vételével.

A szakmai egyeztetéseken alapul6 fejlesztd munkdnknak az a Iényege, hogy a nevelési-oktatési
folyamat a novendék egyéni szitkségleteihez igazodva miikédjon. Munkamddszeriink részét

képezi a csaladdal, tarsintézeti munkatarsakkal t6rténé alkalomszer(i és a ndvendékkel torténé
folyamatos egyeztetés.

Felelds: személyiségvizsgalo munkacsoport, befogadé rlg. pedagdgusai, orvos,
osztalyfonok, szakoktaté

Hatiaridé: a befogadast kiveté 30 napon heliil

Dokumentalds: Nevelési Naplo

Feladatok a niivendék sziikségleteinek értékelésében
A Nevelési Naploban rogzitendd sziikségletek:

egészségiigyi - nevelési-oktatasi - mentdlhigiénés - szocidlis

1.2.1. Egészségiigyi sziikséglet

Befogadaskor az orvos vagy asszisztense megallapitja a kézosségbe helyezhetdséget.

Az orvos clvégzi a szomatikus status vizsgélatot - indokolt esetben szakorvosi ellatast
kezdeményez - a befogadast kvetd 5 munkanapon belill. Megéllapitasait a befogadast kovetd
30 napon beliil az asszisztensek r6gzitik a Nevelési Naploban.

1.2.2. Nevelési-oktatdsi sziikséglet

A befogad6 csoport munkatarsai a befogadastol szamitott 30 napon beliil:

-az iskolavezetovel konzultdlva - figyelembe véve dokumentalt iskolai végzettségét és
ismeretei, képességei alapjan- meghatdrozzak az oktatisban valo részvétel lehetésépét

-a személyiségvizsgald csoport véleménye alapjan meghatarozott nevelési célokat figyelembe
véve javaslatot tesznek a ndvendék csoportba helyezésére

20



Sdrga Falak Szakmai Program

A nevelési-oktatasi sziikségleteket a befogadd esoport munkatarsai a kihelyezés el6tt rogzitik a
Nevelési Napléban.

A fenti sziikségletek meghatarozasat a kihelyezést az igazgatohelyettes koordinalja.

1.2.3. Mentalhigiénés sziikséglet

A személyiségvizsgald munkacsoport tagjai - pszichologus, gydgypedagdgus €s pedagogus
kollégdk- az anamnézist, intetjut, megfigyeléseiket, szakértéi véleményiiket egyenként
rdgzitik, a befogadast kvetd 30 napon beltil a Nevelési Naploban,

Az egészségiigyi — nevelési-oktatasi — mentdalhigiénés sziikségletek megdllapitasa €s
dokumentaldsa alapfeltétele a befogadé csoportbdl térténé kihelyezés elrendelésének.

1.2.4  Szocidlis sziikséglet

A személyiségvizsgalé munkacsoport szakvéleménye figyelembe véielével, a nevelsé a
Nevelési Naploban rogziti, az osztdlyfénok, a szakoktato, szaktandr, munkaoktaté és a
gyermekfeliigyelé megfigyeléseit.

2. Feladatok a nevelési folyamat szakmai kapcsolat rendszereinek miéikddtetése
érdekcben:

Lehetdség szerint a hivatalosan kialakitott kapcsolati rendszert ki kell egésziteni a nevel6 altal
kiépitett, és a ndvendék kizvetlen kdrnyezetét érintd kapesolati rendszerrel.

Lehetéség szerint szlirni és fékezni kell a novendék krimenes kapcsolati rendszerének
mitkddését.

Az informacidk megosztasa és megismerése szilkséges minden munkatarsunk szamsra , aki a
ndvendék egyéni fejlesztésében részt vesz.

Szitkség szerint, de legalabb a havi értékelés napjan a Nevelési Naploban dokumentélja minden
novendékkel foglalkozd a novendékkel kapesolatos észrevéieleit és hivatalos informécidit.
2.1, A ,terdpids szerzodés”-rél (neveld és novendék):

A novendék bizonyos mértékii részvétele sajat fejlesztési tervének kialakitasaban
személyiségallapotanak alapjan biztosithaté és vallalhato. A nevelési folyamat alatt ennek

alapjan a neveld ¢s a ndvendék kézott 1étrejon egy szerzddés.

Ez a szerz6dés -a megismerés folyamata soran valtoztatva-, tdimogatja a fiatalt a nevelési cél
megvaldsitasaban.

Ez kiemelt szerepet ad a referencia személynek, vagyis a nevelonek.

21



Sdarga Falak Szakmai Program

Ez a szerzédés hivatott arra, hogy jobban biztositsuk a nevelési folyamatban a fiatal 6nkéntes
részvételét.

A nevelési folyamatban a ndvendék egyiittmiksdésének fejlédése hatdssal van a
kényszernevelési helyzet oldasara.

A nevelési cél modosithato, de nem adhaté fel. Ez az elv segithet hozza a kényszernevelés
oldasahoz.

2.2, Az ¢rtékelo megbeszélésekril (neveld és kollégai):

Ertékeld megbeszélések: havi, heti, eseti

A havi ¢és heti értékeld megbeszélések az egyéni visszajelzés és éridkelés, valamint a
csoportkohézids torténések szempontjabol kiemelten fontosak.

A névendéket, a csoportot €s a csoporttérténéseket értékelé megbeszélések dltalaban lezarnak
egy fejlesziési ciklust és meghatarozzak a kdvetkezd fejlesztési szakasz tartalmat.,

Ez jelentheti a korabbi fejlesztési folyamat folytatasat a kivanatos madositisok megjelslésével.

A megbeszéléseken a résztvevék fogalmazzak meg fejlesziési elképzeléseiket.

Az egyeztetések eredményeit, a fejlesztés irdnyainak megallapitdsat, a sziikséges tennivalokat
kollégdink az adott problémakdrhéz tartozéan a Nevelési Naploban régzitik, egyben jelzik a
fejlesztés varhatd kihatdsait a nvendékre és az adott nevelési teriiletre.

A hatékonysag érdekében :

-Nélkiilszhetetlen az, hogy a fiatal érise azt, hogy mit varnak téle.

-Elengedhetetlen az, hogy a fiatalt az dltala beldthatd idészakra motivaljuk.

-A legfontosabb mégis az, hogy olyan kévetelmény és motivéacios rendszer elé allitsuk 6t, amit
ha ért és elfogad, akkor azt a képességei mozgositasaval teljesithesse.

Biztositani kell a ndvendék szamdra a vélemény nyilvanitas jogat.

2.3. Feladatok a szakmai - médszertani kapesolatokban:

A nevelésben résztvevd szakemberekt8l tudatos tervezést és folyamatos elemzést igényel a
novendék szocializaciojanak befolydsolasa. A tudatos terverzés, mint szakmai igény
elengedhetetlen a javitointézeti neveléshen részivevd szakemberrel szemben.
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Szakmai modszertani kapesolatunk célja az, hogy a tandr, a szakoktaté, a munkaokiato, a
gyermekfeliigyeld hozza Osszhangba fejlesztési tervét, elképzelését a nevelStanar altal
megfogalmazott fejlesztési programmal.

2.4. Részletes feladatok a szakmai kapcsolatrendszeriink mitkddéséhez:

Tanar

A ndvendék inteliektualis képességeinek megismerése utdn a tanulasi képességének allapotat
felmérve az elérehaladés litemének megfelelSen hatarozza meg a felzarkdzés mértékét,

a fejlesztés iranyat és errél folyamatosan konzultaljon a nevelével, valamint oktatdsi - képzési
tervéhez vegye figyelembe a neveld altal feltart szocializdcios elképzeléseket,

Szakoktatd, munkaoktatd

A ndvendék munkavégzési képességének megfelelen hatdrozza meg a fejlesztés iranyait. A
képességek, jartassigok mértékében, a munkaids munkaltatdssal torténd kihaszndlaséval
fokozza a szakmai fejlesztés litemét, figyelembe véve a neveld altal irdnyitotl szocializacios
folyamatot,

Gyermekfeliigyeld

A csoporttal kapcsolatos neveldi szakmai elvarasoknak feleljen meg, segitse ezzel a ndvendék
szocialis sziikségleteinek kielégitését. Jelezzen minden csoporttérténést, dokumentalja azokat
az eseményeket amik a napirendtt] €s a napi gyakorlattél eltémek.

Pszicholdgus, gyogypedagdgus

Konzultdljon a nevelével és az egyéni terdpidban résztvevé novendékkel kapcsolatos
informéciéit folyamatosan biztositsa részére. A klinikai esetet azonnal jelezze, sziikséges
esetekben kezdeményezze a fiatal neurologiai vizsgalatat, egyidejlileg fogalmazza meg a

nevelének az altala indokoltnak tartott beavatkozasi javaslatat. A nevelé az altala €szlelt
problémat jelezze a pszicholdgusnak, gyogypedagogusnak.

Orvos

Végezze el a novendék vizsgalatat, idoszaki feliilvizsgalatat és a szitkséges kezelését, errdl
id6ben tajékoztassa a neveldt, aki az altala észlelt valtozasi tiineteket idében jelzi az orvosnak.
2.5.  Miért kell ennek a szakmai - médszertani kapesolatrendszernek mitkédnie?

Azért, mert ezek az informaciok sziikségesek ahhoz, hogy a ndvendék fejlesziését
programszeriien és szakszeriien tudja tervezni a neveld.
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Ebben a folyamatban vélhatunk a névend¢k szamara hiteles és elfogadott személlyé és nem
csupan az intézeti hatalom megtestesitéjévé,

A szakmai - médszertani egyiittmikodés folyamatdban oldodhat a neveld egyszemélyi felelds
szerepe €s ez Ovhatja 6t a tilvallalasoktol.

A modszer alkalmazasa sordn az érintett szakembereknek meg kell tudniuk fogalmazni a
helyzetfelmérés utan, hogy honnan hova akarjdk elvezetni a fiatalt, czzel kapcsolatban pedig a

neveldnek készen kell 4llnia arra, hogy kézvetitse a ndvendék szdmara az elvarasokat,

A neveldnek a nevelési folyamat szinten tartdsa és fejlesziése érdekében, a kollégak és a
novendék részére ismételten vjra és Gjra meg kell fogalmaznia a tennivalokat.

A meghatérozasokat dokumentalni kell a Nevelési Naploban és err6] tajékoztatni kell a fiatalt.
A fejleszté programban résztvevd kollégakiol kizds és egyéni szakmai feleldsséget igényel a
fiatalra célzottan irdnyuld és ellendrzott szakmai elképzelések megval6sitasa.

3. Szakmai tevékenységiink kiemelt szempontjai:

sériilésspecifikus fejlesztési cél meghatdrozasa

a megoldand6 probiémaknak az elsddleges szocializacios kézeggel valé Osszefiiggésének
feltardsa

a fejlesztésre fordithaté id6 hatékony kihasznaldsa
a tovabbi kriminalizalodas fékezése

az 6nkéntesség lehetdségének biztositdsa

Altaldnos célunk a névendékek 8nallé életre vald felkészitése, tanulmanyaik, tudasuk
bovitése, gazdagitasa, egy reélis jovokép megteremtése.

Alapfeladat:

- a novendékek reszocializacidja,
- érzelmi, testi rehabilitacié.
Kiemelt feladat:

- a személyiség fejlesztése,

- a szabalykovetés alkalmazésa,
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- az alapjogok betartasa,

Pedagdgiai feladat:

- személyiség komplex fejlesztése,

- tarsadalomba vald visszairanyitas,

- kriminalizaldédas csskkentése,

- életvezetés, tisztességes ¢letre nevelés,

- altalanos iskolai tanulméanyok befejezése, szakképzésben valo részvétel,
- munkahoz vald normalis viszony kialakitasa,
- erkolcsi, etikai, esztétikai nevelés,

- egészséges életmdd kialakitasa, testi nevelés.
Személyiség komplex fejlesztése:

- Folyamatos, napi kapesolat tartasa a csoportpszicholégussal, aki feltérképezi a
mindennapi életben adddd problémak okainak pszichés jellemzoit, hatterét €s javaslatot tesz a
névendék személyiségének egyéni fejlesztésére.

- Fontos a névendékekben kialakitani az 6nfegyelem és az 6nériékelés redlis alapjait.

- Nagy jelentésége van a napi, heti, havi értékeld foglalkozasoknak, melyek sordn a
névendék szembesiil a felnbitek és tarsai rola alkotott értékelésével, elmondhatja Snmagardl
alkotott véleményét, meghatdrozasra keriilnek a fejlesztend$ tertiletek, Gtmutatast kap a
problémik megoldéasara.

- A kiilénbozé terdpias foglalkozasok egyénre szabottan fejlesztik a ndvendékek
személyiségét. Keramiamithely-, barkdsmithely-foglalkozédsok, kozos linnepi
megemlékezések /linnepnapok, sziiletés- ¢s névnapok, leszamolasok/, zene, 6rdmzene, tanc,
vetélkedok.

Térsadalomba valo visszairdnyitas:

- A novendékiigyi irodaval vald napi kapesolattartas segiti a neveldt a névendékek
folyamatban levé iigyeinek megismerésében, kévetésében,

- Kapcsolattartas a sziilékkel, hozzatartozokkal, gyamokkal, partfogokkal,
neveltintézetekkel.

- A nevel6 kiséri a névendéket birosagi targyalasra, ahol véleményt mond rdla, segiti az
itélet tudomasul vételét.
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- Az Intézeti Tandcs ¢s a Bv. Birdi meghallgatds el6tt a neveld jellemzést ir a
ndvendekrol, megbeszéli vele a jovot illetd terveket, elképzeléseket. Részt vesz ezeken a
tanacskozasokon, €s az ott elhangzottakat a ntvendékkel betartatja, feladatait meghatarozza.

- Pozitiv példat allit a névendék elé.

Viselkedési normak kialakitasa:

- Fontos a napirend betartasa, betartatasa.

- A Hazirend betartdsa mindenki szamara kotelezd,

Szabalykévetés hangstlyozdsa, idészakrendszer alkalmazasa.

Kriminalizalodas fékezése:

- A javitdintézeti neveléssel nem a fiatal tovabbi biintetése a cél, hanem a ndvendék
pozitiv iranyt személyiségfejlddésének biztositdsa.

- A jutalmazas-blintetés rendszerét egyénre szabottan, és olyan ardnyban kell
alkalmazni, mely a legelénydsebben szolgalja a ndvendék személyiségének kedvezd iranyt
fejlodéset.

- Kertilni kell azokat a kiilsé kapcsolatokat, melyek negativ hatassal lehetnek erre a
folyamatra.

Eletvezetés, életre nevelés:

- A novendékek jellemzden eltérd szocidlis kérmnyezetbdl keriil intézetiinkbe, Mas
értékeket, normakat tartanak fontosnak, mas normarend szerint szocializalédtak. Kiemelt
feladat a mentélhigiénés szitkségletek biztositasa, ezzel elérhetjiik a szocializaltsagi szintjiik
javitasat.

- Cél, hogy a névendékek normakéivets életvezetési esélyeit ndveljiik.

- A ndvendékek a magukkal hozott hatranyokat csak lassan dolgozzak le. Ebben a
- folyamatban fontos a gyakotlés, tudatosités, példamutatés egysége, a neveldi rahatésnak, a
meggybzésnek és a kvetkezetességnek. '

- Meg kell ismertetni veliik a szabadidé hasznos elt6ltését, a munka, a munkahely
megbecsiilését, a masok altal megteremtett értékek megdvasat, a tudas fontossagat.

Az altalanos iskolai tanulmanyok befejezése, szakképzés:
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- Az intézetiinkbe keriil6 névendékek tobbsége nem rendelkezik altalanos iskolai
végzettséggel. Szamukra elsddleges cél, az dltalanos iskola eredményes befejezése, ill. -
amennyiben itéletiik idétartaméaba nem fér bele -, minél tébb osztaly elvégzése.

- A 8. osztaly elvégzett névendékek szamara a szakképzésben valod részvétel, a
szaktanfolyamok sikeres elvégzése a cél.

- Biztositani kell a tanulashoz sziikséges targyi feltételeket, valamint a folyamatos
nevel6i segitséget, feliigyeletet, ellenorzést.

- Kiemelt jelentdségli a csoport €s az iskola kozétti folyamatos €s jo kapesolattartas,
informaciocsere.

A munkahoz vald viszonyulas alakitasa:

A csoportba keriilé névendékek nagy részének nincs feladattudata, a munkéhoz valé
hozzaallasuk nem jo, nem kitartéak a munkavégzésben.

- A déleldtti és délutani foglalkozasokon, mithelymunkék soran hasznos elfoglaltsagot
kell biztositani a névendékek szamadra, mely a munkara nevelés mellett a figyelmet, a
pontossagot, szorgalmat, takarékossagot és az esztétikai érzéket is fejleszti.

- A feladatok elvégzését mindig ellendrizni kell.

Erkolesi nevelés:

Nevelési munkankban kiemelked6 fontossag novendékeink erkélesi nevelése.
- Ennek egyik pillére az egymads iranti tisztelet.

- Kiemelkedd fontossagl az empatia, az elfogadas, a szeretet, a megbecsiilés ¢s a
személyes példamutatas.

- Fontos a pozitiv példak erositése.

- A mindennapi életben ad6dé konfliktusok, problémak kezelésekor érezze a ndvendék
a szeretetet, a megértést, személye tiszteletét, még akkor is, ha cselekedete, viselkedése
biintetést érdemel.

- Ertékrendjitk megvaltoztatésa hosszi folyamat, ezért a tiirelem, a megértés fontos
pedagogiai eszkoz.

Egészséges életmod kialakitasa, testi nevelés:

- Az egészséges fiatalnak jobb a kdzérzete, eredményesebb a tanulasban, jobban teljesit
a munkdban.
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- A csoport napirendje, étkezés, alvas, pihenés, tisztalkodas, munka, szabadidds
tevékenység egy komplex egységet kell, hogy alkosson, mely elésegiti a névendékek testi-
lelki fejlodését.

- Fontos feladat a személyi és kérnyezeti higiénia iranti igény kialakitdsa.

- A ndvendékek ismerjék meg a helyes taplalkozas fontossagat, annak jotékony hatésat
az egészségre,

- A sportfoglalkozasok rendszerességével, azok valtozatossagaval biztositani kell a
mozgasigény kielégitését, a killonboz6 testi és szellemi képességek fejlesztését.

- Fokozott figyelmet kell forditani a dohanyzas, a kiilénboz6 drogok kéros hatdsainak
megismertetésére, azok hasznalatdnak egészségkarosité kovetkezményeire, csalddrombold
hatésaira.

- A novendékek ismerjenck olyan negativ példakat, melyek “clrettentd hatassal”
lehetnek szamukra.

Felelds: neveld, orvos, pszichologus, osztalyfénsk
Hataridé: folyamatos, legalabb harom hénaponként

Dokumentilas: Nevelési Napléban

4. Kiemelt alapelvek és kiemelt alapjogok a javitéintézeti nevelés végrehajtasaban

Szakmai alapfogalmaink és alapelveink ismételt egységesitésére az ad okot, hogy megviltozott
a javitdintézeti novendékek motivalhatésdga, alapjaiban véltozott meg a kornyezet
feltételrendszere €s ez kolesdnhatasban 4ll a neveldtestiilettel €s a gondozasara bizott fiatalok
szeméiyiségével. '

Alapfeladatunk a befogadott fiatalok reszocializaci6ja.

A reszocializacio fogalma feltételezi a kriminalitas fogalmat és hatasrendszerét.
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A reszocializacio a ndvendékkel szembeni tarsadalmi kirekesztodés megsziintetésének és a

tarsadalomba vald visszavezetésének kettGs folyamatat jelenti,

Megvalosithatdsaganak lehetdségeit az dltalanosan elfogadott normarendszer és az ettdl eltérd
egyéni normdk viszonya hatarozza meg.

A normakévetés képessége és a normaktol valo eltérés motivaciojanak ellentétparja hatarozza
meg a fiatal egytittmilkédési készségét.

Gyakori, hogy ami a tdbbségi tirsadalom normarendszerében deviancia, vagy szocializacios
zavar, az a ndvendékiink sajat viszonyrendszerében, csalddjaban, része a szocializaciéjanak.
Ennek alapjan a javitéintézetben a reszocializacio a gyermek sikeres tarsadalmi
integracidjat tamogato folyamat, amely a meglév deviancidk korrekcidjara is irdanyul.
Szakmai programunk szerint a javitdintézeti reszocializacié olyan komplex és specidlis
fejlesztési folyamat, amelynek célja a biinelkdvetd fiatal specialis szitkségleteinek (szocialis,
érzelmi, nevelési-oktatasi, mentdlhigiénés, egészségiigyi) célszerll kielégitése altal a
szocializaltsagi szintjiik javitasa.

Ezzel célunk a novendék szociabilitisanak, beilleszkedési, normakovets életvezetési
esélyeinek novelése. A javitdintézet biintetd jellegének folyamatos hattérbe szoritdsaval
egyidejlileg, a terapids szemlélet folyamatos elétérbe helyezésével kivanunk hatni a fiatal
személyiségére.

Ebben a folyamatban felvallaljuk a javitointézeti nevelés kettdsségét, ami jogintézménybdl és

az intézményliinkbél, Snmagabdl ered: bezarva nevelni.

S. Gondolatok a kiemelt alapelvekhez

Sziikségszer(i, hogy a javitéintézeti nevelémunkédban résztvevok ugyanazon fogalom,
ugyanazon elv alatt ugyanazt értsék a pedagdgiai alrendszerben akkor is, ha eltérd gyakorlati
tapasztalattal rendelkeznek, és kiilonb6zo szakfeladatot latnak el.

Ez segiti €16 a szakmai program megvaldsitasat, a feladat ellatdsanak egységesitését.

Novendékeinkkel szemben a biintetd igazsagszolgéltatas az itélet meghozatalaval egyidejlileg

befejezte a kiildetését, Rendeltetésiink nem a fiatal megblintetése.
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A novendék befogadasaval javitdintézeti fejlesztd, korrekcios nevelés veszi kezdetét,

A javitéintézet nem blintetd intézet. Személyzete nem a biintetés végrehajtas személyzete,
ezért médszertandban és a feladat ellatasahoz torténd viszonyuldsaban sem valhat hasonlatossa

a biintetés végrehajtassal.

A javitéintézeti nevelés idOtartama alatt a teljes személyzetnek k6zos a célja: a ndvendék

személyiség fejlddésének tamogatasa.

Ezt a fejleszté tevékenységet az emberi méltdésaghoz vald jog mindenek feletti tiszteletben

tartasaval kell megvaldsitanunk.

Kiemelt alapelvek:

51. KOVETKEZETESSEG
A novendéket meg kell ismertetni a javitdiniézeti nevelés idGszaka alatt a ra vonatkozd

szabalyokkal, ezek a :

Hazirend,

Jutalmazas és biintetés szabalyzat, mint dokumentumok.

A szabalyok akkor hasznalhatoak, ha azokat a neveld értelmeztetni tudja €s a fiatal azokat
megérti,

A szabalyok feleléssé tesznek benniinket. Feleldsségiink abban all, hogy ismerjik meg és
tartsuk be szabalyainkat. Ne akarjunk véltoztatni, rajtuk naponta azért, mert nehézséget okoz

betartasuk, betartatasuk. Tiszteljitk hivatasunkat és tartsuk tiszteletben hivatasunk szabélyait.

Felelések vagyunk a kivételekért is. Feleldsségiink abban 4ll, hogy a kivételek okat és
indokoltsagat tudatositjuk.

30



Sdarga Falak Szakmai Program

A tudatositds a novendékkel kozvetleniil foglalkozé szakembereket, a novendék csoport
kornyezetét és a ndvendéket érinti.

A heti terv készitése kdtelezd minden az otthon részleghez tartozd nevelési szintéren.

52. RENDSZERSZEMILELET

Pedagogiai alrendszeriink, kiildnféle szakmai részlegeinek hatdsmechanizmusai egymasra

épiilnek, kiegészitik egymast és kapcsolatban dllnak egymadssal.

A nevelési folyamat kozponti és a ndvendék szimara meghatirozé szerepldje a neveld.

A nevelbtandr az, aki a javitéintézet, mint rendszer képviseletében dontéseivel befolyasolja a

novendék személyiségfejlodésének folyamatat.

A rendszerben a hatds nemcsak atsugdrzik a rendszeren, hanem vissza is hat, és véltoztatast.
eredményez. A rendszerben minden miikodés eredményessége, befolydsolja a rendszer mas

részeinek hatékonysagat.

Az ellendrzés és az informacidk cseréje gyakran elegendéek ahhoz, hogy megvaltozzon egy
elégtelen mitkodés. A hatékonysagot segitd visszacsatolas fo eleme: a miikddés szakmai

ellendrzésének folyamata.

A reszocializacié komplex hatasat intézetiinkben csak rendszerszemléletli megkozelitésben
lehet biztositani. A cél az, hogy a részteriiletek szakembereivel a neveld olyan informdcios
rendszert mitkddtessen, ami arra teszi alkalmassa, hogy a névendéke érdekében idében tudja
meghozni déntését. Hatékonysagat az adja, hogy a nevelési tervek a diagnosztikus adatok

alapjan kivalasztott els6dleges fejlesztési hangsulyokra és modszerekre épiilnek.

6. Gondolatok a kiemelt alapjogokhoz
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A javitointézeti nevelésre befogadott fiatal személyi szabadsdgat korlatozo intézkedés hatélya

alatt all.

Napirendje és tevékenységei ellendrzéttek és engedélyezéshez kotottek.

Jogai érvényesitésében a személyzet tAmogathatja illetve korlatozhatja.

A ndvendek jogait és kételességeit a befogadasi idészak alatt ismerheti meg.

Ezt kovetden a nevel6testiilet feladata, hogy a névendék jogainak érvényesiilését biztositsa.
A javitointézeti intézkedés id6tartama alatt egyes jogokat kiemelten kell biztositani a tébbi jog
érvényesithetdsége érdekében,

Kiemelt alapjogok:

6.1. Az emberi méltésighoz valé jog

Az emberi méltdésaghoz vald jog a szabadsdgjogok forrasa,

Az emberi méltésagban mindenki osztozik, aki ember, fiiggetieniil att6l, hogy mennyit

valositott meg a lehetdségébdl és miért annyit.

A novendék beutaldsdra okot add cselekményével és az azt kovetd cselekedeteivel

kapesolatban torténé megnyilvanulds nem sértheti a fiatal emberi méltosagat.

6.2. A hatranyos megkiilinbztetés tilalma
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Kriminalizaltsaga, identitasa, sériilései alapjan nem tehet6 kiilonbség novendék és ndvendék
kozott jopaik érvényesitésében. A kirekesziés és elditéletesség helyett az elfogadds lehet az
egyvetlen szakmai megkdizelités.

Ennek hatdasa alatt nyilvanitia ki egyiittmitkédési szandékdt, érvényesitheti jogait, ebben a
Jolyamatban fejlddik egyiitimitkodési készsége a pozitiv értekeinek erdsitésében.

Mindenki szamara biztositani kell a jogot a személyiség fejlddése érdekében igénybe vehetd

szakmai tamogatas eléréséhez.

Egyenloséget kell biztositani minden befogadott szamara annak érdekében, hogy megismerje
és értse jogait, kﬁte!eéségeit ¢s fejlesztésének Iehetdségeit.
A javitointézeti nevelés idGtartama alatt nem érheti a noOvendéket semmilyen

megkillénbdztetés a nevelési folyamatban résztvevok erkdlesi felhdboroddsa miatt,

6.3. A biztonsaghoz valé jog

A novendéknek joga van ahhoz, hogy az intézetben biztonsagban legyen.
Feladatunk €s egyben feleldsséglink, biztositani a ndvendékek szédmdra a legmegfelelébb

kornyezetet a szakmai feladatban valé részvételhez.

6.4. A gyermek mindenek felett 4116 érdeke

A névendékiink sajat érdekei kozil mindig a szamara legmegfeleldbbet kell kivalasztani.
A nevelési folyamatban résztvevd szakemberek viszonyulasat a fiatal érdekeinek figyelembe

vételével kell meghatdroznia és érzékeltetnie.

6.5, Noévendékiink érdeke,
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hogy a javitointézeti nevelés id6tartama alatt biztositsuk szamara az egylittmikddés és a

személyiségtejlodés feltételeinek eléréset.
Erdeke, hogy fékezhetévé valjon kriminalizalodésa,
érdeke, hogy a javitdintézetben ne kriminalizalodjon,

érdeke, hogy a nevelés és oktatas, szakmai képzés altal biztositott értékeket elsajatitsa.

Aszod, 2022, oktober 10.

A Szakmai Programot a nevel6testiilet elfogadta.

Aszdd, 2022.oktober 10.

Knglé%ﬁ'\dém

neveld

Raffgi SéKnc‘lk\

otthonvezetd
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»a fiatalkoriiak javitointézeteinek szocidlis klimajat ugyangy befolyasolia a munkatdarsak
munkahelyi elégedettségének foka, a biinvzéssel kapcsolatos alapbedilitédasuk, mint kulturdlis
mintdik.”

/Miribung/

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szol6 1997, évi XXXI. torvény 104, §.

értelmében - fenntartéi teladat- és jogkdrében eljarva - a Szakmai Programot jovahagyta:

Budapest, 2022. oktéber L

Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
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