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. elaszor megérteni, azutan nevelni,

Jfontosabb a gyerekben gyakran legéresosidott és
betemetett pozitiv eréknek a felébresziése és
erdsitése, mint a rosszakra valo figyelmeztetés,

a sziil6i haz és a tagabb kornyezet bevondsa. ™

/Moor/

Ars poetica

A nevelbtestiilet legfontosabb pedagogiai célja, hogy a gondozasara,
fejlesztésére bizott novendékek szamara biztositsa a személyiségfejlodést

serkento feltételeket.

A nevelSkozosség az elfogadés, az empatia, a kovetkezetesség és hitelesség
alapjan alakitja ki a fiatalokkal valé egylittmiikodést.

Ezért a személyiségfejlesztés, kiegészitve a korrigalo neveléssel az egyéni,
személyre sz016 nevelési, oktatasi programokkal valésul meg,.
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I. ALTALANOS CEL ES FELADATRENDSZER
SZAKMAI FELUGYELET

A javitdintézeti nevelés célja:

Noévendekeink
»  egyéni €s kis csoportos fejlesztése
= korrekcios nevelése
" kriminalizalédasuk csokkentése
v tarsadalmi beilleszkedési zavaraik megsziintetése, oldasa
" oktatdsa, munkafoglalkoztatasa, szakmai, tanfolyami képzése
n személyiségallapotuk figyelembe vételével a tarsadalomba torténd
visszairanyitasa
" jgény és lehetdség szerinti utogondozasa.
»  kulturalis szintjének emelése
Feladatunk:

Py

biroi itélet végrehajtasa.

A javitointézet a gyermekek és az ifjusag védelméért felelés miniszter felligyelete és
kozvetlen irdnyitasa alatt all

A javitointézet a gyermek- és ifjusagvédelem rendszerében miikodo intézet.

Szakmai teltigyeletet biztosit:

EMMI Szocialis Ugyekért Felelos Allamtitkéarsag
EMMI Kéznevelésért Felelos Allamtitkarsag

Kozvetlen szakmai feligyeletet biztosit és fenntartdi feladatokat lat el:

Szocialis és Gyermekvédelmi Foéigazgatosag

A birdi intézkedések végrehajtasaval kapesolatos szakmai feliigyeletet biztosit:

Igazsagligyi Minisztérium

Torvényességi feliigyelet biztosit:

Legfébb Ugyészség
Biintetés- végrehajtasi Torvényességi Feltigyeleti ¢s Jogvédelmi Onallo Osztaly
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NOVENDEKEINK FOBB JELLEMZOI

A biinelkdvetést t6bbnyire az alabbi tényezdk kolesdnhatasa idézi el ndvendékeinknél:

o aszemélyiségfejlodésre kdzvetleniil hatd bio-, pszicho-, szocidlis artalimak
o a sziikebb-, tagabb kirnyezet egyéb hatdsai
o alkati prediszpozicio

Ezeknek a tényezoknek a kedvezétlen osszhatisa vezet el jellemzben az antiszocialis
fejlédésiranyhoz, s adott esetben a biintett elkévetéséhez.

Az érzelmi sziikségletek kielégitetlensége rosszul fejlett erkolesi struktarat eredményez, mivel
nincs kiért és miért elfogadni a tarsadalom normait, igy az érzelmi rétegekben gyokerezd
etikai strukturdk megalapozasa is elmarad.

Az erkélesi tfogalmak, értékek személyiségbe torténd kivanatos mértékll beépiilését ezen
populdci6 esetében nemcsak elééletiik veszélyeztetd elemei kérdbjelezik meg, hanem értelmi
nevelésiik elhanyagolasa is.

A fejlesztést igényld fiatalok szocializdcios hianyai, zavarai, a csalad és az iskola, valamint a
tagabb tarsadalmi komyezet mulasztasaibol, karos hatasaibol ¢és alkati adottsagaibol
kovetkezik.

A kezelend6 problémak, tiinetek jellemzoen az alabbi tertileten jelentkeznek:

viselkedés-zavarok
teljesitményzavarok
iskolazottsagi és

mivelddésbeli elmaradottsagok.

Ezek alapjan a fiatalkort fejlesztése olyan komplex és specialis nevelési folyamat, melynek
célja az antiszocialis fejlédésiranyt és blinelkdveto fiatalok specialis sziikségleteinek célszerti
kielégitése.

Kiemelt sziikségletek:

e szocialis,

o nevelési-oktatasi,
o mentalhigiénés,

o egészségligyi.

A sziikségletek kielégitésével jarulunk hozza a szocializaltsagi szint néveléséhez, a tarsadalmi
be- illetve visszailleszkedés esélyeinek noveléséhez, figyelembe véve a szociokulturdlis
kérnyezet fobb jellemzobit.
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PEDAGOGIAI FELADATUNK

A kulturiltsigi szint emelése. Elsésorban az oktatdson keresztiil valosul meg, valamint a
csoportkdrnyezetben az életméd és a viselkedésmod modositasanak eszkozrendszerével.

A szocializdciés folyamat hiinyossagainak pétldsa, illetve korrigalisa. Féleg az életmod,
életrend kialakitasan keresztiil a csoportkdérnyezetben, az oktatdsi és munkacsoportok
kapcsolatainak segitségével.

A munkavégzéshez sziikséges készségek, képességek fejlesztése. Alapvetden magdval a
munkafoglalkoztatdssal, a szakmai oktatdssal, szakképzéssel, fiusztracié tolerancia
novelésével s az erkolesi struktarak erdsitésével, az dnkontroll fejlesztésével.

A viselkedés formaliasa. Terdpidkkal, tréningekkel, a napi rendszerességgel megtartott
programokkal és a sziikebb-, tAgabb kornyezet bevonasaval.

Az érzelmi élet fejlesztése. Szorongasok olddsaval, a redlis énkép kialakitasa, a referencia
személyek, csoportok iranti viszonyulds forméldséval, a szabadidé helyes felhasznélasaval,
oktatassal és mindenekfelett a nevelékkel és a tarsakkal kialakitott érzelmi kapesolatokon
keresztil.

Az erkolesi fejlodés eldsegitése. A tevékenységek rendszeres értékelésével az érzelmi €let
fejlesztése altal.

A testi nevelés az egészséges életmod kialakitdsa. Az életmod, életrend elemein keresztiil és
a viselkedésmodositas eszkozrendszerével, a sport-mozgds rendszerességének biztositdsdval.

A fentiek elérése érdekében szitkséges és kivanatos, hogy a ndvendékkel foglalkozo
szakember:

e identifikdciora alkalmas pozitiv referencia személy legyen,

e a fiatal szilkségleteinek pontos diagnozisat ismerje,

e aktiv legyen,

o aneveldi vezetés céltudatossagat érvényesitse, nem kizarva a spontaneitdst, intuiciot,
o optimalis kornyezet kialakitasara torekedjen,

o szaktudasat fejlessze,

o terapias légkort alakitson ki.
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A SZAKMAI PROGRAM FO SZERVEZETI EGYSEGEI

1. Az otthon részleg

2. Az iskolai részleg

3. A foglalkoztatas részlegei
4. A kiegészito részlegek

5. A specidlis részlegek

A szakmai program szervezeti egységei sziikségletorientaltan miikodnek.

1. AZ OTTHON RESZLEG

Kiemelt nevelési szintér a csoport. A névendékesoportok érzelmi biztonsdgot nyujtd légkor
kialakitasaval biztositjak a fiatal szamara a személyiséglejlédését elosegitd feltételek elérését.
A csoportok programjai az individualis nevelés, a zartsag é€s a nyitottsag optimalis aranyainak
biztositasaval miikddnek. A csoportok programjai a kivetelménytamasztason alapulnak.

Pedagogiai szerkezetiink kozéppontjaban a szocialis  sziikségletet elsddlegesen  és
meghatdrozo modon kielégité Otthon részleg all.

Feladata kettds: megfelelni az elsddleges szocializacios célnak, részt venni a gondozas
folyamataban. A  totalis-intézmény nevelési eszkozrendszerével, sériilés-specifikus
szempontrendszer alapjan, kisléptékii nevelési egységekben valosul meg az egyéni fejlesztés.
A neveld ¢s a pszichologus feladata a szakszerli diagnosztika, valamint pedagogiai,
gyogypedagdgiai modszerek alkalmazéasaval a fiatal rahangoldsa a szamara optimalis egyéni
nevelési program véllalasara. A szakmai program teljes idészakaban a ndvendék részére a
neveld, mint tdmogatd személy van jelen. A fejlesztés soran a ndvendék altal elért és
teljesitett szocializacios szint (melyet a csoportok programja tartalmaz) az alapja az elérhetd
kedvezményeknek.

A szocializacios nevelési szintereken szervezett program célja: az intézet személyiségvizsgalo
munkacsoportjanak nevelési- fejlesztési- korrekcios javaslatanak figyelembe vételével, a
csoport neveldi altal id6szakonként megujitott programmal, az egyéni fejlesztés
megvalositasa.

A program iddtartama az aktudlis nevelt birdsagi itélete és az egyiittmiikddési készségétol
fliggéen modosulhat.
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Csoportjaink tipusai:
1. 1. Otthon csoportok

1. 2. Kiilonleges csoportok

1.1. Otthon csoportok

A kiilonleges ellatast, gondoskodast nem igényl6 fiatalok elhelyezésére szolgald csoportok,
amelyekben normal pedagdgiai modszerek alkalmazasaval torténik a novendékek komplex
fejlesztése.

A Befogadd csoportban tortént megfigyelések, vizsgalatok alapjan (pedagogiai, orvosi,
pszicholdgiai, gyoégypedagdgiai) egyéni nevelési-fejlesztési terv késziil az érintett névendck
bevonasdval. Ennek alapjan a nevelés egyéb szintereivel (csalad, iskola, munkatoglalkoztatas,
szakkorok) egylittmutikodve torténik személyiségiik fejlesztése.

A nevelési-fejlesztési folyamat fontos részét képezi a bizalmi kapesolat kialakitasa, amely
elosegiti a novendékek egyiittmiikodési készségének kialakulasat.

Praktikus ismeretek nyujtasaval, redlis énképiik és perspektiva rendszeriik kialakitasaval
segitséget kapnak ahhoz, hogy eleget tudjanak tenni a tarsadalom elvardsainak, ezaltal
megkonnyitve reszocializacidjuk lehetdségét.

Az elbocsatas elott all6 novendék koriiltekintd felkészitése az elbocsatas utani idészakra,
bevonva a csalad, vagy gyermekvédelmi szakellatas er6forrasait, partfogo, iskola, munkahely
segitségét.

A program a javitointézeti intézkedés idotartamaig tart.

1.2, Kiilonleges csoportok
1.2.1. Befogado csoport
Fo6 feladatok:

Pedagogiai, pszichologiai megfigyelések, orvosi, szakorvosi vizsgalatok, gyogypedagogiai
megfigyelések, vizsgalatok elvégzése. Nevelési-fejlesztési korrekcios terv eldkészitése. A
személyiség fejlesztésének, fejleszthetoségének feltart paraméterei alapjan a ndvendek
adottsdgait figyelembe véve, kedvezd csoportkérnyezetbe és kedvezd csoportvezetési
hatasrendszerbe torténd iranyitasuk. A részleg felkésziti a novendéket az altalanos
csoportéletre, megismerteti a helyi szabdlyokkal, napi és hazirenddel, személyre sz616
jogokkal és kotelességekkel, jutalmazési €s biintetési normakkal, jogi eldirasokkal, sportolasi,
kulturalis lehetéségekkel, a tanulasi és munkafoglalkozasok kételezettségeivel.

A program éltalaban 30 napig tart.
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1.2.2. Befogado 3-as csoport

Intézetiink specidlis (reintegrald) terdpias csoportot miikddtet a befogado részleg keretein
beliil, a befogado részleg normai, programja szerint.

Elhelyezése: a B/1 blokk komplex egységében biztositjuk

Beutalas:

Minden athelyezést esetmegbeszélés eléz meg, amelyen részt vesz és dont:

a javaslatot tevo neveld,

a befogado részleg mk. vezetdje,
otthonvezeto,

igazgatohelyettes.

A megbeszélésrdl feljegyzés késziil.

A csoportba vald athelyezés kezdeményezése a személyiség elvre épitve, a szokési szandekot
mutatdé vagy azt mar megvaldsitd egyedi elbirdlasa alapjan, belsé biincselekmény okdn
indokolt elkiilénitett elhelyezés, visszautalt novendék elhelyezése.

A csoportba helyezés nem a fegyelmi hatarozat része és nem feltétlen annak kdvetkezménye.

A csoport célja:

a beutalt ndvendékek megtartasa a nevelés hatasrendszerében,

jra értelmeztetni a vele kapesolatos fejlesztési célokat, megnyerni a tovabbi
egyiittmitkddésre, az ismert szabalyok betartasanak gyakoroltatasa,

szokési szandék kioltdsa.

A csoport feladata:

Az egyiittm{ikodd készség felélesztése, kialakitdsa, Ujabb esély adas a sikeres
beilleszkedés érdekében, a befogadd csoportban hasznalt modszertannal, egyéni
terapids elemekkel kiegészitve.

A csoport tevékenységei, a befogados novendékek programjaihoz hasonloan
valosulnak meg, részt vesznek az intézeti kozosségi Cletben, a szervezett
programokon, a fegyelmezettség és érdem szerint tgy, mint a tobbi csoport
novendekei.

A csoportbol valo visszahelyezést a munkakozosség vezetoje kezdeményezi.

A csoport milkodésével nem biintetni akar, hanem lehetdséget adni a hibakat elkovetd
novendékeknek az Gjrakezdéshez.

A normakdvetd, egylittmiikodé magatartas kialakitasa, kialakulasa 0j perspektivat biztosithat
a fiatalkoru részére.

A neveléi attitiidnek a pedagogiai folyamatban azonosnak kell lennie a befogadéra alapvetden
jellemzore.
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1.2.3. 12. csoport /korrekcios/

A személyiségvizsgalo csoport éltal tanuldsban-, és értelmileg akadalyozottnak diagnosztizalt
novendék  komplex  fejlesztése  torténik. Az  akadalyozottsag — mértckének s
személyiségallapotuknak megfeleld munkaltatasuk, képzésiik, oktatasuk, korrekcios
nevelésiik és a tarsadalomba val6 visszaillesztésiik lehetdségének megteremtése valosul meg.
A normal populaciotél zomében elkiildnitett szintereken valdsul meg elhelyezésiik, oktatasuk,
képzésiik, fejlesztésiik. Az oktatdsi és képzési szervezet felépitése és pedagogiai elvei
biztositjak a sziikséges és lehetséges integraciot.

A program a javitointézeti intézkedés iddtartamaig tart.

1.2.4. Pszichopedagogiai esoport

Elkiilonitett, 6nalld szintéren miikédd csoport, melynek célja: olyan névendékek fejlesztese,
akiknél valamilyen pszichés (neurotikus vagy pszichoszomatikus) rendellenesség
kisvetkeztében alkalmazkodasi, beilleszkedési problémak prognosztizalhatok.

A csoport feladata a peremhelyzet kialakuldsdnak megakadalyozasa, vagy a mdr kialakult
negativ kdvetkezményekkel jaré peremhelyzetek megsziintetése, ezen tal kreativ személyiség
fejlesztés, egyénre szabott tevékenységi formak biztositasa, levalasztasi és visszatérési fazisok
closegitése.

1.2.5. A Zart részleg csoportja
2013. évi CCXL. torvény

378. § (1) Ha a fegyelmi eljards sordn megéllapitast nyer, hogy a fiatalkort az intézet rendjét
sulyosan megsértette, a fegyelmi bizottsag inditvanyozza az igazgatonak a javitointézeti
tanacs (a tovabbiakban: intézeti tandcs) dsszehivasat.

(2) Az intézeti tandcs az eset 6sszes koriilményeit és a fiatalkori eddigi intézeti €letitjat
megvizsgélja, a flatalkorat meghallgatja, és javaslatot tesz az igazgatonak a fiatalkorn zart
jellegti javitéintézeti részlegben valo elhelyezésére vagy annak mellozésére. Amennyiben az
intézeti tandcs nem javasolja az elhelyezést, vagy javaslata ellenére az igazgaté mell6zi a
fiatalkort elhelyezését, igy a fegyelmi bizottsag mas biintetést szab ki.

A részleg muikoddésének célja:

Az clhelyezett novendékek szorosabb feliigyelet alatt specidlis ¢s intenziv nevel€sben
részesiiljenek ezzel eldsegitve, hogy 6k a neveldintézet és a nyilt csoport ¢letébe normatartd
magatartasukkal beilleszkedjenek:

A részleg munkatarsainak kiemelt feladatai:

a./ Figyeljék meg a beutaldskor jelzett magatartas - viselkedés zavarokat.
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Kisérjék figyelemmel a jelzett adaptacios probléma megnyilvanulds modjait. Segitsék el
pedagodgiai,  pszichologiai, gyogypedagdgiai-terapias  értékli  hatdsmechanizmusok
miikddtetésével a nehezen toleralhaté magatartaszavarok, devianciak korrekciojat.

b./ A részlegesen meghatarozott pedagogiai program befejezése utan irdnyitsak vissza a
novendéket csoportjaba.

A program hatarozatban megjeldlt, de legfeljebb két honap idotartamu — attol fiiggden, hogy a
névendék milyen tovabbi egylittmiikodési készséget mutat.

Ha a novendék a kotelességét neki felréhatd modon megszegi, illetéleg vét az intézet
hazirendje ellen, fegyelmi vétséget kivet el.

A fegyelmi vétséget elkdvetdvel szemben kiszabhaté egyik biintetés a zart jellegli intézeti
részlegben vald elhelyezés.

Az elhelyezést az igazgatd rendelheti el a fegyelmi bizottsag irasba foglalt hatarozata alapjan,
ha a novendék felelossége megallapithato a vétség elkdvetésében.

Novendék kiilondsen az alabbi magatartasformak miatt helyezheto el a részlegben:
l.a.  Gyakori, vagy hosszantarto szokés.
b.  Ideiglenes elbocsatas utan térténd "visszaitélés".

g Intézeti nevelésének idotartama alatt biincselekmény elkdvetése.

2.a.  Novendéktars(ak) bantalmazasa.

b. Az egylittmiikddeés tébbszori megtagadasa.
G Az intézeten beliil szandékos karokozas.

d.  Alkoholfogyasztas, drogfogyasztas
A részleg életrendje, napirendje megegyezik az intézet altalanos élet-, illetve napirendjével.

Tisztalkodas, és az ebéd a részlegen beliil térténik. Minden nap egy 6ra sport tevékenységhez
biztositani kell a novendékek levegdztetését a részleg zart udvaraban!

A kedvezménvek és jutalmazasi lehetdségek :

1. Eltavozas, szabadsag altalaban nem adhato.
Kivételes esetben -javaslatra- az igazgatd engedélyezheti.

2. A ndvendékcsoport tagjai az intézet teriiletét altalaban nem hagyhatjdk el (Kizarolag
rendkiviili esetekben, igazgatdi engedéllyel.)

3. A novendékesoport vagy egyes novendékek érdem szerint részt vehetnek az intézet kozos
rendezvényein.

A program a hatdrozatban megjeldlt, de legfeljebb 2 honap idétartamu — attol fliggden, hogy a
névendék milyen tovabbi egylittmikddeési készséget mutat.
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Amennyiben a névendék a csoport fegyelmét, a folyamatos munkavégzést, a normak
teljesitését szabotalja, a részleg neveldtestiiletének javaslatdra a hatarozott idétartamt
beutalasi idé meghosszabbithatd. A beutalasi idd meghosszabbitasaban a részleg neveldinek
irdsbeli véleménye alapjan az igazgatd dont. A dontés el6tt az érintett ndvendék véleményet
minden esetben ki kell kérni.

1.2.6. Az utégondozis — fazisai és szinterei

Az utégondozas standardizalt feltételeit a javitdintézet utdégondozoi elhelyezés szabalyzata
tartalmazza.

Elokészito fizis:

Az ideiglenes és végleges elbocsatds elétt 4llo, és a javitdintézeti utdgondozisra kérelmet
benytjtani szandékozé, normakovets és egylittmikodési készséget mutatdé novendékek
felkészitése és tdmogatdsa, az intézeten kiviili egyéni életvezetés sikeres megvaldsitasa
érdekében.

Lehetdséget biztosit a megkezdett altalanos iskolai és szakképzési tanulmanyok
befejezéséhez, vagy el6késziti a megfeleld lakhatasi koriilményei megteremtését.

A javitéintézeti utégondozis - a részleges ondllosdg biztositasdaval:

Az intézet utégondozast biztosit azon ideiglenesen és véglegesen elbocsatott fiatalkortak
szamara, akiknek a lakhatasi és megélhetési feltételei nem biztositottak.

Utdgondozasban részesiilhet az a fiatalkora is, aki tanulmanyait szeretn¢ folytatni vagy
befejezni az intézeti oktatasban, képzésben.

Az utégondozott statuszba vald helyezésr6l a fiatalkord kérelmére, az Intézeti Tandcs
javaslatara az igazgato dont.

A fiatal felnétt utdgondozott stituszat, az intézet igazgatoja, meghatarozott idészakonként
feltilvizsgalja.

Az utogondozast a javitdintézet igazgatdja a gondozott kérelmére, illetve a megallapodas
megsértése esetén azonnal megsziinteti, lovabbd megsziinteti, ha a statusz fenntartasa
okafogyotta valt.

A javitointézeti utogondozoi ellatas az Alapitd Okirat alapjan téritésmentes.
Ondllé fizis — Utégondozas - az éndllosag biztositasdval:

On4llo részlegben valositia meg utogondozoi programjat a javitdintézetben. A programot az
utégondozéd vezeti. Az utégondozottak raszorultsag esetén igénybe vehetik az intézet teljes
szakellatasat, ugyanakkor alapvetéen sajat maguknak kell az egyéni életvezetés optimalis
lehetdségeit keresni és kialakitani. A programok az egyéni igényektol, illetve alkalmazkodasi
készségtol fiiggden 6-18 honapig tarthatnak, de legfeljebb a fiatal 24. életéve betolicséig
hosszabbithatd meg.
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2. AZISKOLAI RESZLEG

A nevelési-oktatasi sziikségletetek kielégitése, a kulturaltsagi szint novelése az intézet éltal
létrehozott Altalanos Iskola, Szakiskola és Specialis Szakiskola szervezeti egységeiben
valosul meg.

2.1.  Altalanos iskola

Célja: a novendékek személyiségéhez, képességeihez, ismeretszintjéhez illetve igényeihez
igazodo oktatas, nevelés, szakmai képzes specidlis iskolai kereteken beliil.

Mitkodési és szervezeli rendjével, pedagogiai programjaval biztositja:

e az altalanos iskola befejezésének lehetoségét,

o agyogypedagogiai oktatast, képzést,

o alassubb {itemben fejlodok szamara a felzarkozas lehetdségét,

o a gyorsabb {itemben fejlodok szamara az egyéni vizsgazas lehetOségét,

o képesség ¢s igény szerint novendékeink szamara a feltételeket, a kézépiskolai, vagy
szakkodzép iskolai tanulmanyok megkezdéséhez illetve folytatasahoz,

o a kornyezd telepiilések iskolaibol atvett tanulok szamdara az altalanos iskola
befejezését, szakmai képzésben valo részvételét.

Az alapfokil oktatds és a betanitott munkas képzés programjai a javitdintézeti nevelés
megkezdésétol az elbocsatasig illetve az utégondozas befejezéséig tart.

2.2. Szakképzés, szaktanfolyami képzés

Célja:

o Az altalanos iskolat végzett, megfeleld korosztalyn (14-21 éves) és érdeklodési
novendékek részére betanitott munkds képzés biztositasa.

o A képzéssel egy olyan tudas és gyakorlati alapot biztositani a ndvendékek szamara,
ami segiti egy szakma elsajatitasanak lehetdségén keresztil a tarsadalomba vald
sikeres beilleszkedést, munkaerdpiaci esélyei novelését
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3. A FOGLALKOZTATAS RESZLEGEI

Azok a névendékek vesznek részt benne, akik szakképzésben, szaktanfolyami képzésben nem
részesiilnek.

Célja:

1,

s

Képessé tenni a ndvendékeket a munkavallaldsra, az ezzel jar6 felelosségre.

Olyan munkakultirat kell kialakitani és er6siteni, mely lehet6séget ad a kitartas, a
feleldsségérzet, a kotelesség elsajatitdsara, s amelyben megjelenik az igényszint,
az Onallosag, és a kreativitas.

A rendszeres munkavégzés hozzajarul a  ndvendékek  ismereteinek
gyarapodasdhoz, értelmi képességiik fejlodéséhez, ezdltal a komplex fejlesztés
részéve kell valnia.

A kiilonbdzd készségek elsajatitdsa és a munka erkdlesi, anyagi értékének
internalizaciéja lehetéséget ad a novendékek esélyegyenléségéhez a nyilt
munkaerd piacon.

A novendékek felkészitése a szakképzés lehetoségeire.

A foglalkoztatds keretében végzett bérmunkaval bevétel megteremtése.

Terapias jellegli és terapias foglalkoztatas.

Ipari munkafoglalkoztatas lehetséges teriilefei:

kémiives

varro

fa- és butoripari gépkezelo
festd

kosartono

hegeszto

Mezdgazdasdagi munkafoglalkoztatds lehetséges teriiletei.

parkgondozé
kisallat gondozé
kertépitd €s fenntarto

Terdpidas numkafoglalkoztatds teriiletei:

miivészetterdpia
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4. AKIEGESZITO, TAMOGATO RESZLEGEK

4.1.  Személyiségvizsgalé munkacsoport
Tagjai:

o pszichologus

e gyogypedagogus

e pedagogus

®  Orvos

Fé feladata:

o Valamennyi nevelési és oktatasi — képzési szintéren végzett megtigyelései, vizsgalatai
alapjan javaslatot tesz a novendékek aktudlis személyiségallapotanak, adottsagainak
megfelel gondozasdra, elhelyezésére, fejlesztésére, képzésére .

o A befogadd csoportbol torténd kihelyezés érdekében az athelyezési vizsgalatok

elvégzése .

Tovabbi feladata:

A tanulasban akadalyozott vagy értelmileg akadalyozott névendékek kivalasztasa,
szakértoi vélemény és javaslattétel elkészitése a 12. csoportban (korrekcios) torténd
elhelyezésre, specidlis vizsgalatok készitése, valamint az akadalyozottsag mértékének
megitélése.

A pszicholdgus elvégzi és értékeli a ndvendék pszicholdgiai vizsgalatat.

A gybgypedagogus elvégzi és értékeli a ndvendék gyogypedagogiai vizsgalatat.

Az orvos elvégzi a novendék altalanos orvosi vizsgalatat, Sziikség esetén tovabbi
szakorvosi vizsgalatrol, vagy kezelésr6l gondoskodik, ennek érdekében az illetékes

szakrendelésre iranyitja a novendéket.

Eltéré vélemények esetében gondoskodnak az egyeztetésrdl, illetve a sziikséges
kiegészito vizsgalatok elvégzésérol.

A befogadast kbvetd 5 napon beliil elvégzi a diagnosztikai vizsgélatokat, és javaslatot
tesz az egyéni fejlesztés modszerére: normal vagy kiilonleges.

Tevékenysége a befogadasi idoszaktdl minden névendckre kiterjed.
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Az igazgatShelyeties iranyitja és koordinalja a vizsgalatok menetét, dontést hoz a csoportba
helyezésekrol a pszicholégusok diagnosztikai és terapids javaslata szerint,

Az intézet pszicholdégusai — munkamegosztasuk szerint - a novendékek teljes kori
megismerésén alapuld egyéni és csoportos gondozast végeznek.

Kézvetlenii] tAmogatjak a csoportban folyd pedagogiai munkat. Szakvélemény elkészitésével
megalapozzak a neveld egyéni nevelési terveit. Egyéni és csoportos terdpids tevékenységiik
soran kozvetlen hatassal vannak a novendékek személyiségformalasara.

Pszicholégiai véleményt készitenek az I'T majd a by bird elé keriild6 névendékeki6l.

4.2. Novendék otthontanics
A novendékesoportok névendék képviseldi forumon tajékozédhatnak, javaslatot tehetnek az
oket érintd kérdésekben, témakban.
Osszehivasuk esetén:
e A csoportok javaslattételi jogat biztositja.
e Az altalanos csoport tigyek foruma.
o Az altalanos panaszjog nyilvanos lehetdsége.
o Az otthonverseny értékelése

A csoportok egy fot delegalhatnak a Tandcsba.

A Tandes vezetdje: otthonvezetd

4.3. Javitéintézeti Tanacs (tovabbiakban Intézeti Tandics)
Feladata:
o A ndvendék elbocsatasaval kapesolatos javaslat megfogalmazasa ¢és felterjesztése a
bv. bird részére. A javaslatiétel érdekében nyilatkoztatja a ndvendékkel kozvetlen

foglalkozd munkatarsakat. Indokolt esetben szakvéleményt szerez be.

o Az Intézeti Tanacs az iilésén a novendék személyes megjelenését €s a
véleménynyilvanitasi jogat biztositja. -

o Javaslatardl értesiti a novendéket.
o Az clbocsatas alkalmaval 6sszegz6 értékelést készit az eltelt iddszakrol.

o Véleményt alkot az utogondozassal, valamint a zart intézeti részlegbe utaldssal
kapcsolatban.
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4.4, Sportkor
Feladata:

o Testi nevelés és egészséges életmadra nevelés a viselkedés formalasaval.

o Napi szintii sportoldsi lehetdség biztositasa.

e Kiilonbozd sportesemények, bajnoksagok szervezése, lebonyolitasa.

e Az arra alkalmas ndvendékekkel intézeten kiviili sporteseményeken valo részvétel.

4.5, Szakkorok

A nevelbotthon targyi és személyi feltételei sokréti szabadidés tevékenységet tesznek
lehetévé. A szakkordk a szabadidd hasznos és kulturdlt eltdltése mellett az onkifejezés
lehetéségét is biztositjak, valamint a személyiségtejlesztésben is fontos szerepet jatszanak.

Ezek a kovetkezok lehetnek :
- rajz
- video
- jsagird
- barkacs
- hagyomanyorzo
- természetjard
- sport
- zene, tanc
- szinjatszo
- keramia
- informatika
- nyelvi

5. A SPECIALIS RESZLEGEK

4

5.1, Varakozo helyiség

A varakozo helyiségben ideiglenesen elhelyezhetok:
o Az intézetiinkbe keriilé Gjonc nivendékek a befogado csoportba keriilésiikig.
o A sz5késbol visszaszéllitottak.

5.2. Biztonsagi elkiilonito
Azon névendékek ideiglenes elkiilonitésére szolgal, akik on- vagy kozveszélyes magatartast

tantsitanak, amely magatartds mas modon nem sziintetheté meg. Kiilon szabalyzat szerint
mukaodik
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IL. MODSZERTANI ALAPELVEK

1.1. A nevel6kozosség kiildetése:
A javitdintézet sajatos nevelési és élethelyzetében a Sarga Falak Szakmai Program
célkitiizései és pedagogiai elvei szerint fejlesztjiik ndvendékeinket.

Az intézet a mikodésével haladja meg egy lehetséges belterjes és onkényeskedésekkel
jellemezhet6 intézeti tarsadalom allapotat.

A program és az alkalmazott médszerek egyetlen célt szolgalnak: a kézpontban dllo gyermek
mindenek felett 4116 érdekének és a sziikségleteinek kielégitését.

Szempontrendszeriink értelmezése igényli annak a szemléletnek a tullépését, amely szerint a
fiatal erkdlese az izolalt intézeti kdrnyezetben akarata ellenére, biintetésboél megjavithato.

A biintetésbél valo megjavitds téveszméjének meghaladdsaval, az erkolesi felhdborodas
helyett a fejlesztés alapszabdlyaira iranyitjuk a figyelmiinket.

Elviink, hogy a fejlesztés alapjanak tekintjiik a fiatalban rejlé pozitiv értékeket, felhasznalva
szitkebb és tagabb kérnyezetének tAmogatd erejét.

1.2.  Elsédleges tennivalonk a fiatal problématérképének elkészitése a Nevelési
Naploban:

A problématérkép tartalmazza a szomatikus — intellektualis — alkalmazkodasi llapotot.

A problématérképet az egyes szakmai részteriiletek szakemberei készitik el.

- Elsédleges a szomatikus allapot részletes feltérképezése, amit alapvetden az orvos végez el.
(Az orvos, illetve annak kozvetlen munkatdrsai és a befogadd részleg nevel6i napi
kapesolatban allnak egymassal.)

- az intellektualis, tanulasképességbeli problémak kiszlirése a szaktanar, gyogypedagogus;

- a munkahelyi szakképzésbeli nehézségek szambavétele a szakoktatd, munkaoktato;

- a klinikai jellegii gondok feltarasa a pszicholdgus;

- az alkalmazkodasi integracio, csaladi kornyezeti és tarsadalomellenes magatartas tiineteinek
osszegytjtése a neveld feladata.
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A befogadast kévetd 30 napon beliil elkészitett elsé interji és a szakmai megallapitasok
képezik a fejlesztési program alapjat. Az elsd interjut a személyiségvizsgald csoport tagja
veszi fel, a tovabbi szakmai megéallapitasokat a fiatallal kapcsolatban 1évdé pedagogusok
rogzitik. Az érintett kollégak megbeszélések keretében meghatarozzak a fejlesztés célszerii
hangsulyat, kivalasztjak az elsodleges és egyidejlileg megoldando feladatokat, a befogadast
megel6z6 iddszak és a reintegracio lehetdségének figyelembe vételével.

A szakmai egyeztetéseken alapulo fejleszt6 munkanknak az a Iényege, hogy a nevelési-
oktatasi  folyamat a novendék egyéni sziikségleteihez igazodva  mikadjon.

Munkamodszeriink  részét  képezi a csaladdal, tarsintézeti munkatarsakkal torténo
alkalomszerti és a novendékkel torténd folyamatos egyeztetés.

Felel6s: személyiségvizsgalé munkacsoport, befogaddé rlg. pedagégusai, orvos,
osztalyfonok, szakoktato

Hatirido: a befogadast kivetd 30 napon beliil

Dokumentalas: Nevelési Naplo

Feladatok a névendék sziikségleteinek értékelésében

A Nevelési Naploban rogzitendd sziikségletek:

egeszségligyi - nevelési-oktatiasi - mentialhigiénés - szociilis

1.2.1. Egészségiigyi sziikséglet
Befogadaskor az orvos vagy asszisztense megallapitja a kozosségbe helyezhetdséget.
Az orvos elvégzi a szomatikus status vizsgalatot - indokolt esetben szakorvosi ellatast

kezdeményez - a befogadast kévetd 5 munkanapon beliil. Megallapitasait a befogadast kovetd
30 napon beliil az asszisztensek rogzitik a Nevelési Naploban.

1.2.2. Nevelési-oktatasi sziikséglet

A befogadé csoport munkatarsai a befogadastol szamitott 30 napon beliil:
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-az iskolavezetGvel konzultalva - figyelembe véve dokumentalt iskolai végzettségét és
ismeretel, képességei alapjan- meghatarozzak az oktatasban valé részvétel lehetoségét

-a személyiségvizsgald csoport véleménye alapjan meghatarozott nevelési célokat figyelembe
véve javaslatot tesznek a névendék csoportba helyezésére

A nevelési-oktatdasi sziikségleteket a befogadd csoport munkatarsai a kihelyezés elott rogzitik
a Nevelési Naploban.,

A fenti sziikségletek meghatarozasat a kihelyezést az igazgatohelyettes koordinalja.

1.2.3. Mentalhigiénés sziikséglet

A személyiségvizsgalo munkacsoport tagjai - pszichologus, gyogypedagogus és pedagogus
kollégak- az anamnézist, interjut, megfigyeléseiket, szakértéi véleményiiket egyenként
rogzitik, a befogadast kévetdé 30 napon beliil a Nevelési Naploban.

Az egészségiigyi — nevelési-oktatisi — mentalhigiénés sziikségletek megaillapitisa és
dokumentilisa alapfeltétele a befogadd csoportbol torténd kihelyezés elrendelésének.

1.2.4  Szocialis sziikséglet

A személyiségvizsgald munkacsoport szakvéleménye figyelembe vételével, a nevelo a
Nevelési Naploban régziti, az osztalyfénok, a szakoktatd, szaktanar, munkaoktatdo és a
gyermekfelligyelé megfigyeléseit.

2. Feladatok a nevelési folyamat szakmai kapesolat rendszereinek miitkodtetése
érdekében:

Lehetdség szerint a hivatalosan kialakitott kapesolati rendszert ki kell egésziteni a nevelo altal
kiépitett, ¢s a novendék kozvetlen kdrnyezetét érintd kapesolati rendszerrel.

Lehetéség szerint szlirni ¢s fékezni kell a novendék krimenes kapcesolati rendszerének
mikodését.

Az informaciok megosztiasa ¢s megismerése sziikséges minden munkatarsunk szam:ra , aki a
névendék egyéni fejlesztésében részt vesz.

Sziikség szerint, de legaldbb a havi értékelés napjan a Nevelési Naploban dokumentalja
minden ndvendékkel foglalkozo a novendékkel kapcsolatos észrevételeit és hivatalos
informacioit.

2.1, A ,terapias szerz6dés”-rol (nevelo és novendck):

A novendék bizonyos mértékli részvétele sajat fejlesztési tervénck kialakitasaban
személyiségallapotanak alapjan biztosithatd és vallalhatdé. A nevelési folyamat alatt ennek
alapjan a neveld és a novendék kozott 1étrejon egy szerzddés.
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Ez a szerzodés -a megismerés folyamata soran valtoztatva-, tamogatja a fiatalt a nevelési cél
megvalositasaban.

Ez kiemelt szerepet ad a referencia személynek, vagyis a nevelének.

Ez a szerz6dés hivatott arra, hogy jobban biztositsuk a nevelési folyamatban a fiatal dnkéntes
részvételét.

A nevelési folyamatban a ndvendék egylittmikodésének fejlédése hatassal van a
kényszernevelési helyzet oldasara.

A nevelési cél modosithat6, de nem adhaté fel. Ez az elv segithet hozzi a kényszernevelés
oldasahoz.

2.2 Az értékelo megbeszélésekrol (nevelo és kollégai):

Ertékeld megbeszélések: havi, heti, eseti

A havi és heti értékeld megbeszélésck az egyéni visszajelzés és értékelés, valamint a
csoportkohézids térténések szempontjabol kiemelten fontosak.

A névendéket, a csoportot és a csoporttorténéseket értékelé megbeszélések altalaban lezarnak
egy fejlesztési ciklust ¢s meghatdrozzak a kovetkezo fejlesztési szakasz tartalmat.

Ez jelentheti a korabbi fejlesztési folyamat folytatdsat a kivanatos mddositasok
megjelslésével.

A megbeszéléseken a résztvevok fogalmazzak meg fejlesztési elképzeléseiket.

Az egyeztetések eredményeit, a fejlesztés iranyainak megallapitasat, a sziikséges tennivalokat
kollégaink az adott problémakérhéz tartozéan a Nevelési Naploban rogzitik, egyben jelzik a
fejlesztés varhato kihatdsait a ngvendékre ¢s az adott nevelési tertiletre.

A hatékonysag érdekében :

-Nélkiilozhetetlen az, hogy a fiatal értse azt, hogy mit varnak tdle.

-Elengedhetetlen az, hogy a fiatalt az éltala belathat6 iddszakra motivaljuk.

-A legfontosabb mégis az, hogy olyan kdvetelmény és motivacios rendszer elé allitsuk 6t,
amit ha ért és elfogad, akkor azt a képességei mozgositasaval teljesithesse.

Biztositani kell a ndvendék szamara a vélemény nyilvanitas jogat.
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2.3.  Feladatok a szakmai - médszertani kapcesolatokban:

A nevelésben résztvevd szakemberektdl tudatos tervezést és folyamatos elemzést igényel a
ndévendék szocializdcidjanak befolydsoldsa. A tudatos tervezés, mint szakmai igény
elengedhetetlen a javitdintézeti nevelésben résztvevd szakemberrel szemben.

Szakmai modszertani kapcsolatunk célja az, hogy a tandr, a szakoktato, a munkaoktato, a
gyermekfeliigyeld hozza Osszhangba fejlesztési tervét, elképzelését a nevelStanar altal
megfogalmazott fejlesztési programmal.

2.4.  Reészletes feladatok a szakmai kapcesolatrendszeriink miitkodéséhez:
Tanar

A novendék intellektualis képességeinek megismerése utan a tanulasi képességének allapotat
felmérve az elérehaladds iitemének megfeleléen hatarozza meg a felzarkdzas mértékét,

a fejlesztés irdnyat és errdl folyamatosan konzultaljon a neveldvel, valamint oktatasi - képzési
tervéhez vegye figyelembe a neveld altal feltart szocializacios elképzeléseket,

Szakoktatd, munkaoktatd

A novendék munkavégzési képességének megfeleléen hatarozza meg a fejlesztés iranyait. A
képességek, jartassagok mértékében, a munkaidé munkaltatassal torténd kihasznalasaval
fokozza a szakmai fejlesztés iitemét, figyelembe véve a nevel6 altal iranyitott szocializacios
folyamatot,

Gyermekfeltigyelo

A csoporttal kapcsolatos neveldi szakmai elvarasoknak feleljen meg, segitse ezzel a novendék
szocidlis sziikségleteinek kielégitését. Jelezzen minden csoporttorténést, dokumentalja azokat
az eseményeket amik a napirendtél és a napi gyakorlattol eltérnek.

Pszichologus, gydgypedagogus

Konzultdljon a nevelével és az egyéni terapidban résztvevé ndvendékkel kapesolatos
informacioit folyamatosan biztositsa részére. A klinikai esetet azonnal jelezze, sziikséges
esetekben kezdeményezze a fiatal neurologiai vizsgalatat, egyidejiileg fogalmazza meg a
nevelének az altala indokoltnak tartott beavatkozasi javaslatat. A neveld az altala észlelt
problémat jelezze a pszichologusnak, gyogypedagogusnak.

Orvos

Végezze el a ndvendék vizsgalatat, idoszaki feliilvizsgalatat és a sziikséges kezelését, errdl
idében tajékoztassa a neveldt, aki az altala észlelt valtozasi tiineteket iddben jelzi az orvosnak.
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2.5, Miért kell ennek a szakmai — modszertani kapesolatrendszernek miikédnie?

Azért, mert ezek az informaciok sziikségesek ahhoz, hogy a noévendék fejlesztését
programszerien és szakszertien tudja tervezni a neveld.

Ebben a folyamatban valhatunk a novendék szamara hiteles ¢s elfogadott személlyé és nem
csupdn az intézeti hatalom megtestesitojévé.

A szakmai - mddszertani egyiittmiikodés folyamataban oldddhat a nevel6 egyszemélyi felelds
szerepe €s ez Ovhatja 6t a talvallalasoktol.

A modszer alkalmazasa sordn az érintett szakembereknek meg kell tudniuk fogalmazni a
helyzetfelmérés utan, hogy honnan hova akarjak elvezetni a fiatalt, ezzel kapcsolatban pedig a
nevelének készen kell allnia arra, hogy kézvetitse a novendék szamara az elvarasokat.

,

A nevelének a nevelési folyamat szinten tartdsa ¢és fejlesztése érdekében, a kollégak és a
ndvendék részére ismételten Gjra és tjra meg kell fogalmaznia a tennivaldkat.

A meghatarozasokat dokumentalni kell a Nevelési Naploban és errdl tajékoztatni kell a fiatalt.
A fejleszté programban résztvevd kollégaktol kozos €s egyéni szakmai felelosséget igényel a
fiatalra célzottan iranyulo és ellen6rzott szakmai elképzelések megvalositasa.

3, Szakmai tevékenységiink kiemelt szempontjai:

sériilésspecifikus fejlesztési cél meghatarozasa

a megoldandd problémaknak az elsédleges szocializacios kozeggel valo Osszefiiggésének
feltarasa

a fejlesztésre fordithato id6 hatékony kihasznélasa
a tovabbi kriminalizalodas fékezése

”

az dnkéntesség lehetoségének biztositasa

Altalanos célunk a névendékek onalld életre vald felkészitése, tanulményaik, tudasuk
bovitése, gazdagitasa, egy realis jovokép megteremtése.

Alapfeladat:

- a novendékek reszocializacidja,
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- érzelmi, testi rehabilitacio.

Kiemelt feladat:

- a személyiség fejlesztése,

- a szabéalykovetés alkalmazasa,

- az alapjogok betartasa.

Pedagodgiai feladat:

- személyiség komplex fejlesztése,

- tarsadalomba valo visszairanyitas,

- kriminalizalodas cstikkentése,

- életvezetés, tisztességes életre nevelés,

- 4ltalanos iskolai tanulmanyok befejezése, szakképzésben valo részvétel,
- munkahoz vald normalis viszony kialakitasa,
- erkolesi, etikai, esztétikai nevelés,

- egészséges ¢letmadd kialakitasa, testi nevelés.
Személyiség komplex fejlesztése:

- Folyamatos, napi kapcsolat tartasa a csoportpszichologussal, aki feltérképezi a
mindennapi életben adédé problémdk okainak pszichés jellemzdit, hatterét és javaslatot tesz a
ndvendék személyiségének egyéni fejlesztésére.

- Fontos a névendékekben kialakitani az dnfegyelem és az 6nértékelés redlis alapjait.

- Nagy jelentdsége van a napi, heti, havi értékel6 foglalkozasoknak, melyek soran a
névendék szembesiil a felnéttek és tarsai réla alkotott értékelésével, elmondhatja 6nmagarél

alkotott véleményét, meghatdrozasra keriilnek a fejlesztendo teriiletek, ttmutatast kap a
problémak megoldéasara.

- A killonbozé terdpias foglalkozasok egyénre szabottan fejlesztik a novendékek
személyiségét. Keramiamihely-, barkasmiihely-foglalkozasok, kézos tinnepi
megemlékezések /linnepnapok, sziiletés- és névnapok, leszamoldsok/, zene, dromzene, tanc,
vetélkedok.

Tarsadalomba vald visszairanyitas:
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- A novendékiigyi irodaval val6 napi kapesolattartas segiti a neveldt a novendékek
folyamatban lev iigyeinek megismerésében, kovetésében.

- Kapesolattartas a sziildkkel, hozzatartozokkal, gyamokkal, partfogokkal,
neveldintézetekkel.

- A neveld kiséri a névendéket birdsagi targyaldsra, ahol véleményt mond réla, segiti az
itélet tudomasul vételét.

- Az Intézeti Tanécs és a Bv. Biroi meghallgatas el6tt a neveld jellemzést ir a
novendékrsl, megbeszéli vele a jovot illetd terveket, elképzeléseket. Részt vesz ezeken a
tandcskozasokon, és az ott elhangzottakat a névendékkel betartatja, feladatait meghatarozza.

- Pozitiv példat allit a ndvendék elé.

Viselkedési normak kialakitasa:

- Fontos a napirend betartdsa, betartatasa.

- A Hazirend betartdsa mindenki szamara kotelezo.

- Szabalykovetés hangsilyozasa, idoszakrendszer alkalmazasa.
Kriminalizalodas fékezése:

- A javitéintézeti neveléssel nem a fiatal tovabbi biintetése a cél, hanem a ndvendek
pozitiv irany( személyiségfejlodésének biztositasa.

. A jutalmazas-biintetés rendszerét egyénre szabottan, és olyan ardnyban kell
alkalmazni, mely a legeldnydsebben szolgdlja a ndvendék személyiségének kedvez6 irdny
fejlodéseét.

- Keriilni kell azokat a kiilsé kapesolatokat, melyek negativ hatassal lehetnek erre a
folyamatra.

Eletvezetés, €letre nevelés:

- A névendékek jellemzden eltérd szocidlis kornyezetbol kertil intézetiinkbe. Mas
értékeket, normakat tartanak fontosnak, méds normarend szerint szocializalodtak. Kiemelt
feladat a mentalhigiénés sziikségletek biztositasa, ezzel elérhetjiik a szocializaltsagi szintjiik
javitasat.

- Cél, hogy a novendékek normakévetd életvezetési esélyeit noveljiik.

- A névendékek a magukkal hozott hatranyokat csak lassan dolgozzak le. Ebben a
folyamatban fontos a gyakorlds, tudatositas, példamutatas egysége, a nevel6i rahatasnak, a
meggy6zésnek ¢s a kovetkezetességnek.
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- Meg kell ismertetni veliik a szabadidé hasznos eltéltését, a munka, a munkahely
megbecstilését, a masok altal megteremtett értékek megovasat, a tudds fontossagat.

Az éltalanos iskolai tanulmanyok befejezése, szakképzés:

- Az intézetiinkbe keriild ndvendékek tobbsége nem rendelkezik altaldnos iskolai
végzettséggel. Szamukra elsédleges cél, az altalanos iskola eredményes befejezése, ill. -
amennyiben itéletiik idotartamaba nem fér bele -, minél t6bb osztaly elvégzése.

- A 8. osztaly elvégzett ndvendékek szamara a szakképzésben valo részvétel, a
szaktanfolyamok sikeres elvégzése a cél.

- Biztositani kell a tanulashoz sziikséges targyi feltételeket, valamint a folyamatos
neveloi segitséget, felligyeletet, ellendrzést.

- Kiemelt jelentdségli a csoport és az iskola kozétti folyamatos és jo kapesolattartas,
informaciocsere.

A munkahoz vald viszonyulas alakitasa:

A csoportba keriild névendékek nagy részének nincs feladattudata, a munkahoz valo
hozzaallasuk nem jo, nem kitartdak a munkavégzésben.

- A délel6tti és délutani foglalkozasokon, mithelymunkak soran hasznos elfoglaltsagot
kell biztositani.a ndvendékek szamara, mely a munkéara nevelés mellett a figyelmet, a
pontossagot, szorgalmat, takarékossagot és az esztétikai érzéket is fejleszti.

. A feladatok elvégzését mindig ellendrizni kell.

Erkélesi nevelés:

Nevelési munkankban kiemelked6 fontossagu novendékeink erkdlesi nevelése.
- Ennek egyik pillére az egymads irdnti tisztelet.

- Kiemelkedd fontossdagi az empatia, az elfogadas, a szeretet, a megbecsiilés és a
személyes példamutatas.

- Fontos a pozitiv példak erdsitése.

- A mindennapi életben adodo konfliktusok, problémak kezelésekor érezze a novendék
a szereletet, a megértést, személye tiszteletét, még akkor is, ha cselekedete, viselkedése
biintetést érdemel.

- Ertékrendjiik megvdltoztatasa hosszi folyamat, ezért a tiirelem, a megértés fontos

pedagogiai eszkoz.
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Egészséges életmadd kialakitasa, testi nevelés:

- Az egészséges fiatalnak jobb a kozérzete, eredményesebb a tanulasban, jobban teljesit
a munkaban.

- A csoport napirendije, étkezés, alvas, pihenés, tisztalkodas, munka, szabadidds
tevékenység egy komplex egységet kell, hogy alkosson, mely elosegiti a nvendékek testi-
lelki fejladését.

- Fontos feladat a személyi és kornyezeti higiénia iranti igény kialakitasa.

- A novendékek ismerjék meg a helyes taplalkozas fontossagat, annak jotékony hatasat
az egészségre.

. A sportfoglalkozasok rendszerességével, azok valtozatossagaval biztositani kell a
mozgasigény kielégitését, a kiilonboz0 testi és szellemi képességek fejlesztését.

- Fokozott figyelmet kell forditani a dohanyzas, a kiilonb6z6 drogok karos hatdasainak
megismertetésére, azok hasznalatanak egészségkarosito kvetkezményeire, csaladrombolo
hatésaira.

- A névendékek ismerjenek olyan negativ példakat, melyek “elrettenté hatassal”
lehetnek szamukra.

Felelds: neveld, orvos, pszichologus, osztalyfonok
Hatarido: folyamatos, legalabb hiarom hénaponként

Dokumentilas: Nevelési Naploban

4. Kiemelt alapelvek és kiemelt alapjogok a javitéintézeti nevelés végrehajtisiban

Szakmai alapfogalmaink és alapelveink ismételt egységesitésére az ad okot, hogy
megvéltozott a javitointézeti novendékek motivalhatosaga, alapjaiban valtozott meg a
kornyezet feltételrendszere és ez kolesonhatasban all a neveldtestiilettel és a gondozasara

bizott fiatalok személyiségével.

Alapfeladatunk a befogadott fiatalok reszocializacidja.
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A reszocializacio fogalma feltételezi a kriminalitas fogalmat ¢s hatasrendszerét.

A reszocializacio a novendékkel szembeni tarsadalmi kirekeszt6dés megsziintetésének €s a

tarsadalomba valo visszavezetésének kettos folyamatat jelenti.

Megvaldsithatosaganak lehetéségeit az altalanosan elfogadott normarendszer és az ettdl
eltérd egyéni normak viszonya hatarozza meg.

A normakovetés képessége ¢és a normaktdl valod eltérés motivaciojanak ellentétparja
hatdrozza meg a fiatal egytittmiikodési készségét.

Gyakori, hogy ami a t6bbségi tarsadalom normarendszerében deviancia, vagy szocializacios
zavar, az a ndvendékiink sajat viszonyrendszerében, csaladjaban, része a szocializaciojanak.
Ennek alapjan a javitointézetben a reszocializacio a gyermek sikeres tarsadalmi
integracidjat tamogatd folyamat, amely a meglévd devianciak korrekeidjdra is iranyul.
Szakmai programunk szerint a javitointézeti reszocializacid olyan komplex és specidlis
tejlesztési folyamat, amelynek célja a blinelkoveté fiatal specialis sziikségleteinek (szocidlis,
érzelmi, nevelési-oktatasi, mentalhigiénés, egészségligyi) célszeri kielégitése altal a
szocializaltsagi szintjiik javitasa.

Ezzel célunk a novendék szociabilitasanak, beilleszkedési, normakovetd életvezetési
esélyeinek novelése. A javitointézet biintetd jellegének folyamatos hattérbe szoritasdval
egyidejiileg, a terdpias szemlélet folyamatos elotérbe helyezésével kivanunk hatni a fiatal
személyiségére.

Ebben a folyamatban felvéllaljuk a javitointézeti nevelés kettdsségét, ami jogintézménybdl és

az intézményiinkbol, 6nmagabol ered: bezarva nevelni.

3 Gondolatok a kiemelt alapelvekhez

Sziikségszerli, hogy a javitdintézeti neveléomunkaban résztvevok ugyanazon fogalom,
ugyanazon elv alatt ugyanazt értsék a pedagogiai alrendszerben akkor is, ha eltérd gyakorlati
tapasztalattal rendelkeznek, és kiilonbozo szakfeladatot latnak el.

Ez segiti el6 a szakmai program megvalositasat, a feladat ellatasanak egységesitését.
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Novendékeinkkel szemben a biintetd igazsagszolgéltatas az itélet meghozatalaval egyidejiileg

befejezte a kiildetését. Rendeltetésiink nem a fiatal megbiintetése.

A ndvendék befogadasaval javitointézeti fejlesztd, korrekeios nevelés veszi kezdetét.

A javitointézet nem biintetd intézet. Személyzete nem a biintetés végrehajtas személyzete,
ezérl modszertandban és a feladat ellatasahoz torténd viszonyuldsaban sem vélhat

hasonlatossd a biintetés végrehajtassal.

A javitointézeti nevelés id6tartama alatt a teljes személyzetnek kozos a célja: a novendék

4

személyiség fejlédésének tdAmogatasa.

Ezt a fejleszté tevékenységetl az emberi méltosaghoz vald jog mindenek feletti tiszteletben

tartasaval kell megvalositanunk.

Kiemelt alapelvek:

5.1. KOVETKEZETESSEG
A névendéket meg kell ismertetni a javitdintézeti nevelés idészaka alatt a ra vonatkozo

szabalyokkal, ezek a :

Hazirend,

Jutalmazais és biintetés szabilyzat, mint dokumentumolk.

A szabalyok akkor hasznalhatoak, ha azokat a neveld értelmeztetni tudja és a fiatal azokat
megerti.

A szabalyok feleldssé tesznek benniinket. Feleldsségiink abban all, hogy ismerjiik meg €s

tartsuk be szabdlyainkat. Ne akarjunk véltoztatni, rajtuk naponta azért, mert nehézséget okoz

betartasuk, betartatasuk. Tiszteljiik hivatasunkat és tartsuk tiszteletben hivatasunk szabdlyait.
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Felelések vagyunk a kivételekért is. Feleldsségiink abban éll, hogy a kivételek okt és
indokoltsagat tudatositjuk.

A tudatositds a ndvendékkel kozvetleniil foglalkozd szakembereket, a ndvendék csoport
kornyezetét és a ndvendéket érinti.

A heti terv készitése ktelez6 minden az otthon részleghez tartozé nevelési szintéren.

5.2. RENDSZERSZEMLELET

Pedagogiai alrendszeriink, kiilonféle szakmai részlegeinek hatdsmechanizmusai egymasra

épiilnek, kiegészitik egymast és kapesolatban allnak egymassal.

A nevelési folyamat kizponti és a ndvendék szamara meghatirozé szerepldje a neveld.

A nevelbtandar az, aki a javitéintézet, mint rendszer képviseletében dontéseivel befolyasolja a

novendék személyiségtejlodésének folyamatat.

A rendszerben a hatds nemcsak atsugarzik a rendszeren, hanem vissza is hat, és valtoztatast
eredményez. A rendszerben minden milkodés eredményessége, befolydsolja a rendszer mas

részeinek hatékonysagat.

Az ellendrzés és az informaciok cseréje gyakran elegendGek ahhoz, hogy megvaltozzon egy
elégtelen mitkédés. A hatékonysagot segité visszacsatolas fo eleme: a miikddés szakmai

ellenérzésének folyamata.

A reszocializacid komplex hatasat intézetiinkben csak rendszerszemléletii megkozelitésben
lehet biztositani. A cél az, hogy a részteriiletek szakembereivel a neveld olyan informacids
rendszert mitkddtessen, ami arra teszi alkalmassa, hogy a ndvendéke érdekében idében tudja
meghozni dontését. Hatékonysdgat az adja, hogy a nevelési tervek a diagnosztikus adatok

alapjan kivélasztott els6dleges fejlesztési hangsilyokra és modszerekre épiilnek.
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6. Gondolatok a kiemelt alapjogokhoz

A javitéintézeti nevelésre befogadott fiatal személyi szabadsagat korlatozé intézkedés

hatélya alatt all.

Napirendje és tevékenységei ellenorzottek és engedélyezéshez kotottek.

Jogai érvényesitésében a személyzet timogathatja illetve korlatozhatja.

A novendek jogait és kotelességeit a befogaddsi id6szak alatt ismerheti meg.

Ezt kovetden a nevel6testiilet feladata, hogy a ndvendék jogainak érvényesiilését biztositsa.
A javitointézeti intézkedés idotartama alatt egyes jogokat kiemelten kell biztositani a t6bbi
jog érvényesithetosége érdekében.

Kiemelt alapjogok:

6.1. Az emberi méltésighoz valo jog

Az emberi méltosaghoz valo jog a szabadsagjogok forrasa.

Az emberi méltésagban mindenki osztozik, aki ember, fiiggetlentil attél, hogy mennyit

valositott meg a lehetdségébdl és miért annyit.

A novendék beutaldsara okot adé cselekményével és az azt kovetd cselekedeteivel

kapesolatban torténé megnyilvanulas nem sértheti a fiatal emberi méltosagat.
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6.2. A hatranyos megkiilonboztetés tilalma

Kriminalizéltsdga, identitasa, sériilései alapjan nem tehet6 kiilonbség novendék és novendék
kozott jogaik érvényesitésében. A kirekesztés és elditéletesség helyett az elfogadds lehet az
egyetlen szakmai megkazelités.

Ennek hatasa alatt nyilvanitja ki egyiittmiikodési szandékat, érvényesitheti jogait, ebben a
Jolyamatban fejlédik egyiittmiikidési készsége a pozitiv értekeinek erdsitésében.

Mindenki szdméra biztositani kell a jogot a személyiség fejlédése érdekében igénybe vehetd

szakmai tamogatas eléréséhez.

Egyenléséget kell biztositani minden befogadott szamara annak érdekében, hogy megismerje
¢s értse jogait, kitelességeit €s fejlesztésének lehetdségeit.
A javitointézeti nevelés idétartama alatt nem érheti a novendéket semmilyen

megkiilonboztetés a nevelési folyamatban résztvevok erkélesi felhaborodasa miatt.

6.3. A biztonsighoz valo jog

A novendéknek joga van ahhoz, hogy az intézetben biztonsagban legyen.
Feladatunk és egyben feleldsségilink, biztositani a ndvendékek szamara a legmegfeleldbb

kornyezetet a szakmai feladatban vald részvételhez.

6.4. A gyermek mindenek felett allo érdeke

A ndvendékiink sajat érdekei koziil mindig a szamara legmegfelelobbet kell kivalasztani.
A nevelési folyamatban résztvevo szakemberek viszonyulasat a fiatal érdekeinek figyelembe

vételével kell meghataroznia és érzékeltetnie,
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6.5. Nivendékiink érdeke,

hogy a javitdintézeti nevelés id6tartama alatt biztositsuk szdmdra az egyiittmiikodés €s a

személyiségfejlodés feltételeinek elérését.
Erdeke, hogy fékezhetdvé valjon kriminalizalodasa,
érdeke, hogy a javitointézetben ne kriminalizalodjon,

érdeke, hogy a nevelés és oktatas, szakmai képzés éltal biztositott értékeket elsajatitsa.

Aszo6d, 2020.08.24.

A Szakmai Programot a nevel&testiilet elfogadta.

Aszod, 2020.08.24.

Haraszti Csaba Raffai Sandor

neveld olthonvezeto

. a fiatalkortiak javitéintézeteinek szocialis klimdjat ugyamigy befolydsolja a munkatarsak
munkahelyi elégedetiségének foka, a biindzéssel kapesolatos alapbeallitoddasuk, —mint
kulturalis mintdaik.”

/Miribung/
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A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997, évi XXXI. torvény 104. §.

értelmében - fenntartoi feladat- és jogkorében eljarva - a Szakmai Programot jévéhagyta:

Budapest, ‘QO"QO OQ’ OCO : @ i N

Czibik Norbert: Andl as &
foigazgato- helyeti@&‘ =
Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag
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