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o Edlyt adunb, atat matatunb!”

A Hazirend rendeltetése

A Hizirend rendeltetése, hogy novendékeinket tdjékoztassa az intézet belsd életénck
rendjérdl.

Ennek betartdsa érdekében meg kell ismerniitk a jogaikat és kotelezettségeiket, valamint
a vonatkozo szabdlyokat és a szabilyok megszegésével jard kivetkezményeket.
A javitéintézetben jogaitok gyakorldsit torvény korlatozza.

A Hazirendbél ezeket a korldtozasokat megismerhetitek.

A Hizirend betartdsa minden névendék szamara kitelezd.

L. Jogok és Kotelességek

1. Jogok

1. Az intézetbe torténé befogadaskor jogod és kotelességed az intézet Hazirendjének
megismerése és az abban foglaltak betartésa.

2. Jogod van az igyedet és a sorsodat érintd kérdésekben tdjékoztatast kérni.

3. A nevedre érkezé hivatalos iratok részedre atadasa keriilnek, azok értelmezéséhez,
segitséget kérhetsz, Befogadasodkor tdjékoztatast kapsz a javitdintézeti nevelésed kezdd
£s utols6 napjardl, az ideiglenes elbocsatasod elsé lehetséges idépontiarol.

4, Jogod van az intézet oktatdsi- képzési rendje szerint tanulni.

5. Jogod van, hogy a megfeleld, és ingyenes orvosi ellatasban, valamint lelki gondozasban
részesiil].

6. Jogod van az emberi méltdsdgodat tiszteletben tartd bandsmdédhoz, és kotelességed
masok emberi méltosagat tiszteletben tartani.

7. Jogod ¢és Kkotelességed részt venni, az egyéni és csoportos foglalkozdsokon,

programokon, mert azok hozzdjérulnak a fejlodésedhez.
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o Eedlyt adunt, utat matatuak!”

Jogod van a magantitkod és személyi adataid védelméhez, koteles vagy mésokét
tiszteletben tartani.

Jogosult vagy a sport-és kulturdlis, vagy egyéb szabadidts-foglalkozdson vald
részvételre.

Jogod van vallasod gyakorldsahoz.

Panaszjog ¢és véleménynyilvanitasi jog illet meg, de ezzel masok személyiségjogait nem
sértheted meg. Sérelmedet, panaszodat kulturdlt modon, - a veled foglalkozd
felndtteknek, illetve vezetdknek: otthonvezetd, iskolavezetd, igazgatdhelyettes, igazgato;
tovabba az ellendrz0 tigyész részére - ad’hatod eld.

Az intézetben panaszladék vannak elhelyezve.

Jogod van panasszal fordulni széban vagy irasban a javitointézet igazgat6jdhoz. '

Jogod van panasszal fordulni széban vagy irasban a jogaidat védd személyhez,
szervezethez.

Jogod van a kapcsolattartashoz hozzatartozdiddal, ha ennek nincs kizéré oka.

Maésokkal is tarthatsz kapcsolatot, amennyiben azt kérelmedre az igazgatd engedélyezi.
A kapcsolattartast a jogszabédlyban foglalt korlatozasok ¢s az intézet rendje szerinf

gyakorolhatod.

. Jogod van a testi, lelki, szexudlis erészak elleni védelemre, Megillet a fizikai, szexudlis

¢s lelki erdszak elleni védelem, és neked is térekedni kell arra, hogy tarsaiddal megfeleld
kapcsolatot épits ki. A verekedés, lelki terror stlyos biintetést von maga utan, az ilyen
cselekmények elhallgatasa is feleldsségre vonassal jar.

Jogod van felnétt feliigyelete mellet, napi 1 6rds szabad levegdn valé tartézkoddsra.
Munkavégzésedet, annak mennyisége és mindsége alapjan, dijazassal is értékeljiik.
Jogod van az. intézet szabdlyozdsa szerinti, sziirt tartalm internethasznélatra.

Jogod van az egészséged megbrzését szolgald, az alkohol és drogfogyasztast megeldz6
és kezeld programokon vald részvételre.

A javitointézetbdl torténd ideiglenes elbocsatasod esetén - kérelmedre - a javitdintézet
utdgondozd részlegén tOrténd  ellatdsod biztosithatd. A javitdintézet utdégondozd
részlegén valo tartdézkodasod soran, folytathatod a kordbban megkezdett tanulményaidat,

melyet a javitdintézet biztosit.
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. Eilyt adunh, atar watatuab!”

19. Amennyiben a huszonegyedik ¢letévedet betdltstted vagy a javitdintézeti nevelésed

letelt, kérheted az utogondozdi részlegen valo elhelyezésedet az intézetben megkezdett

tanulményaid befejezése miatt, illetve a lakhatdsi és megélhetési feltételek

megteremtéséig.

20. Az intézetiink utégondozdja segitséget nytjt a javitdintézetiinkb6l torténd elbocsatasod

utdni lakhatdsi, munkavégzési vagy tovabbtanulasi lehetdségek megtaldlasdban, 6nallo

életviteled elkezdésében.

21. Amennyiben a 18. életévedet betoltstied, jogod van vélaszt6jogod gyakorldsara.

+ +

2. Kotelességek

a2

B

10.

11.

12.

13.

14,
15.

Az intézetbe torténd befogadaskor kitelességed az intézet hazirendjének, a jutalmazds
és biintetés szabalyainak megismerése, kitelességed azok betartdsa.

Kotelességed a szdmodra kijelslt csoportban nevelkedni.

Kotelességed a biztonsdgi és higiéniai kvetelményeket betartani.

Kotelességed az intézet oktatdsi- képzési rendje szerint tanulni.

Kotelességed az Onkiszolgaldsban, kérnyezetgondozasban, munkafoglalkoztatasban
valo részvétel.

Kotelességed az emberi méltdsag tiszteletben tartdsdval viszonyulni a felnbttekhez és
tarsaidhoz,

Koteles vagy a veled kapesolatos pedagdgiai munkéban részt venni, egylittmitkdni.
Kotelességed részt venni a szdmodra meghatdrozott foglalkozasokon, programokon,
mert azok személyiségfejlédésedet szolgaljak.

Koteles vagy masok magéntitkait, személyes adatait, értékeit tiszteletben tartani.
Kditelességed az orvosi vizsgalatokon, kezeléseken vald részvétel, megbetegedésed
kételes vagy jelezni és kezeltetni.

Kotelességed az egészséged megbrzését szolgald, az alkohol és drogfogyasztést tiltd
szabélyok betartasa.

Kotelességed a felnbttekkel szembeni tisztelettudd viselkedds. Az utasitdsok
teljesitését nem tagadhatod meg.

Az intézet tertiletén belill okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozol,

Talalt targyat vagy értéket a neveldnek kell atadnod.

Nyerészkedés céljabol minden tevékenységi forma tiltott,

EMMIT Aszodi Javitdintézet
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w Eellyt adunb, utal watatunt!”

16. Kiemelt  kotelességed  katasztréfahelyzet esetén a  kérmentéshez sziikséges

tevékenységekben segiteni.

17. A javitéintézetet csak engedéllyel hagyhatod el.
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. Edlyt adunts, atat matatunb! "

IL A napi - és heti rend végrehajtasiaval kapesolatos szabilyok

Mindennapti feladataitokat a napirend alapjdn szervezziik.

1. Napirend, Heti rend

Hétfo- szombat:

6.00-6.30 Ebreszté, tisztalkodds, takaritas a lakoegységben

6.30-7.30 Reggeli, csoportbeosztas szerint

7.40-7.50 Reggeli eligazitas

8.00-12.45  Délelétti foglalkozdsok (iskolai oktatés, képzés, munkafoglalkoztatas)

Kozben: 10.00-11.00 dra kdzott tizérai

12.45-12.50  Atadas, atvétel

13.00-14.00  Ebéd, csoportbeosztas szerint

14,00-18.00 Délutani foglalkozdsok a neveldk &ltal elkészitett heti terv szerint, szabad
levegdn tartozkodas,

Kozben: Uzsonna

18.00-19.00 Vacsora, csoportbeosztds szerint

19.00-22.00  Takaritas, tisztalkod4s, szabadid6s tevékenységek: levéliras, televizid nézés stb.

Kizben: 19.00-19.20 Takaritas ,
1)
19.20-19.30  Atadas, dtvétel
22.00 Lefekvés

EMMI Aszodi Javiteintézet
Hazirend



o Eodlyt aduat, utat matatunt!”

Piltend — és iinnepnapok napirendje

7.30-8.00
7.45-8.30
8.30-12.00

Kozben:
12.00-13.15
13.15-18.00
Kozben:
16.00
18.00-18.50
18.50-19.00
19.00-22.00
22.00

Ebreszt('ﬂ, tisztalkodas, takaritas

Reggeli, csoportbeosztas szerint

Szabadidés foglalkozésok

Hozzétartozdk latogatasa csoportbeosztas szerint

10.00 tizorai

Ebeéd

Foglalkozasok heti terv szerint, szabad ieve:gt')n tartdzkodas
egy Oras csendes pihend

Uzsonna

Vacsora

Atadés. atvétel

Takaritas, tisztalkodés, szabadidds tevékenységek: levéliras, TV - nézés, stb.

Lefekvés

A napirendben meghatarozott tevékenységek donté tobbsége kételezd szamodra. A szabadon

valaszthatd programokhoz jutalomként juthatsz hozza. Minden nap rendelkezésedre all olyan

id6tartam is, amikor pihenhetsz, a szabadiddt kitetleniil toltheted el, de ekkor sem zavarhatod

masok nyugalmat. Figyelj arra, hogy a rendelkezésedre 4116 szabadidét hasznosan toltsd.

EMMI Aszodi Javitointézet
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o Edlyt adunk, atat matatudb!”

2. Onkiszolgdlas, Gumagad és kirnyezeted gondozdsa

Az intézet biztositja szdmodra a rendszeres tisztalkodés, testapolas feltételeit és az
chhez sziikséges tisztalkodasi szereket. Koteles vagy személyes tisztasdgodra gondot
forditani.

Zoknid, alsonemitd mosasardl naponta neked kell gondoskodni.

Jogod van tiszta, rendezett kémyezetben élni. Ezéit kételes vagy az onkiszolgald
tevékenységek keretén beliil részt venni a kérnyezeted takaritisaban, gondozdsaban,
szepitésében az iskoldban, tanmithelyben, csoportodban, a kézds hasznslatd
helyiségekbén, s 4ltaldban az intézet teriiletén. ‘

Az étkezés dnkiszolgalo és feleldsi rendszerben mitkodik.

FelelSsi rendszer az, amikor egy adott tevékenységet mindig te csindlsz, és annak a
munkanak a megfelelé elvégzéséért felel6sséget vallalsz. Felelés vagy a rad bizott
feladatok elvégzéséért.

Minden dnkiszolgalé tevékenységet kitelezéen, dijazas nélkiil kell elvégezned.

10
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11, Ellatas

1. Ktkezés

Napi 6tszéri étkezést biztositunk szamodra: reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna, vacsora.

Ebbol legalabb egyszeri atkalommal meleg ételt eszel.

2. Ruhazat

3. Tanszerek és iskolai felszerelések

Az intézet biztosit szémpdra fehérnemiit, évszaknak megfeleld ruhézatoit,
sportruhdzatot, munkaruhat, a szitkséges védéfelszerelést, haléruhat, agynemil,
torolk6zot, papucsot.

Civil ruhdzatodat, sziiléi vagy gyami hozzajaruldssal, neveldd engedélyével
hasznélhatod. Ennek hianyaban leltarjegyzéket mellékelve megdrzésre eltessziik,
Intézeti ruhdzatodat, személyes targyaidat sajat szekeényedben helyezheted el.
Kotelességed a szekrényed rendben tartasa, ruhdzatod évésa.

Ruhézatod javitasa az intézet feladata, de koteles vagy abban részt venni, Kisebb
javitasokat a csoportban, a nagyobb javitdsokat a varroddban végzik. A varrodaban
foglalkoztatott ndvendékek tarsaik ruhajavitasaban is kételesek kdzremiikédni.

A részedre kiadott ruhdzatot el nem ajandékozhatod, el nem cserélheted.

Ha a ruhdzatot szandékosan teszed hasznélhatatlannd, vagy azzal nem tudsz
elszdmolni, kartéritési feleldsséggel tartozol.

Elbocsatas eldtt intézeti ruhdzatoddal le kell szamolnod.

]

Tanulmanyaid folytatdsdhoz, képzésedhez biztositjuk a tanszereket, egyéb iskolai
felszereléseket. Fzek megoviasa kotelességed, ha azokat széndékosan teszed
hasznalhatatlannd, vagy azokkal nem tudsz elszamolni, kértéritési feleldsséggel
tartozol.

Ha javitéintézeti nevelésed ideje alatt, kiilsé iskoldban folytatod tanulményaidat, az

iskola altal eldirt felszerelések, eszkozok biztositisa torvényes képviseléddel, ha

nagykor( vagy, a veled k6tott megéllapodasban foglaltak szerint torténik.

11
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4. Sporteszkizok és egyébh felszerelések

A szabadid6é hasznos eltoltéséhez az intézet biztositja a legfontosabb felszereléseket

csoport és intézeti szinten is. Koteles vagy ezeket rendeltetésszertien hasznalni.

5. Zsebpénz

Javitéintézeti nevelési idod alatt az intézet havonként zsebpénzt biztosit szdmodra,
amelynek havi legalacsonyabb &sszege a nyugdijminimum 15%-a (2015-ben:
4.300 Ft) legmagasabb 8sszege pedig a nyugdijminimum 20%-a.

3
Nem kaphatsz zsebpénzt a sztkésben tohott idére.

6. Munkajutalom

A tanmiihelyekben végzett munkavégzésedért munkajutalomban részestithetsz,
aminek modjarél a munkafoglalkoztatdsi szabalyzat rendelkezik. Munkajutalmad
zsebpénzeddel egy idében keriil kifizetésre, melynek 20 %-a letéti szamladra kertl.
Ezt tdvozdsodkor fogod megkapni. Indokolt esetben, neveldd javaslatara az igazgatd

engedélyezheti letéti pénzed egy részének felhasznalasat,

7. £sebpénz kezelése

Pénzt nem tarthatsz magadndl, azt a neveldd kezeli ¢és &rzi, illetve letéti szamladon
helyezziik el.
Zsebpénzeddel szabadon rendeikezel, de célszerl neveldddel megbeszélni a
felhasznalast,
Szandékos rongélds, kéarokozds esetén kartérités a zsebpénzed rovaséra is
m‘egéliapithaté. ‘

Ha otthonrdl, vagy mashonnan kapsz pénzt, az a zsebpénzedhez lesz hozzatéve.

12

EMMI Aszodi Javitdintézet
Hazirend




" Eae’ﬁgz‘ adual, atat matatunb!”

IV. Tanulasi, képzési, foglalkoztatas, szabadidds tevékenység, egészséoiigyi
) ) EE 3 s (=3

ellatas

1. A tanuldsra vonatkozo szabdlyok

A javitointézetben jogod van a tanulashoz, ahhoz, hogy egyéni képességeidnek,

tudasodnak megfelelé oktatdsban részesiilj, megfeleld felkésziiltség és fejlodés esetén

magéan- osztalyozovizsgat tehess, szakmai jartassagi, vagy tanfolyami végzettséget

SZErezz. ,

- Az oktatdsban, képzésben bekovetkezett lemaraddsod pétlasa, képességeid, készségeid
fejlesztése érdekében jogod- ¢s kételességed az iskolaba jaras.

- Lehetéséged van arra, hogy az altaldnos iskolai tanulményok folytatdsa mellett
szakmai képzésbe is bekapcsolod.

- Ha bekeriilésed el6tt kozépiskolai tanulmdnyokat folytattdl, kérelmedre lehet6ség
szerint magéantanuloként felkészitimk tanulmanyaid folytatdsira, maginvizsga
letételére.

- Ha magatartdsod kifogastalan, és a képességeid alapjan alkalmas vagy 14, térvényes
képviseldddel egyiitt kérhetitek, hogy kiilsé iskoldban folytathasd kozépiskolai, vagy
szakképzési tanulmanyaidat, Ezt a javitointézet igazgatdja engedélyezheti.

- Ha a javitointézeti nevelésbdl véglegesen elbocsatottak, s tanulményaidat az

intézetben, vagy a megkezdett killsé iskoldban szeretnéd befejezni, az intézet

ipazgatojatol kérheted - jogszabdlyban rogzitett  feliételek megléte esetén -

utégondozoi részlegen térténd elhelyezésedet.

2. Képzés
- Ha dltaldnos iskolai tanulményaidat befejezted, szakmai képzésbe kell
bekapesolodnod.
- A beiskoldzasodndl figyelembe vessziik érdekiddésedet, képességeidet, egészségi

allapotodat.
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3. Munkafoglalkoztatas, készségfejleszts foglalkoztatis

A munka végzése minden novendék szdméra kdtelez, az ebben valé részvételt nem
tagadhatod meg.

Jogod van az egészséges és biztonsagos munkakdrilményekhez és a munkavégzeéshez
szitkséges munka- és védéruhazathoz.

Megismertetjilk veled a tiéiz- és munkavédelmi szabalyokat, ezzel is elosegitve
biztonsagodat.

Ezeket a szabalyokat kitelességed betartani.

A nmnkafoglalkoztatésér‘t dijazasban részestilsz. Osszegét magatartasod, munf{éhoz
valé hozzaallasod, szorgalmad, munkad minésége alapjan a szakoktat6 javaslatdra az
igazgatd llapitja meg.

A készségfejlesztd foglalkoztatdsban és a szakmai gyakorlati oktatdsban valo

részvételért nem jar dijazas.

4, Szabadidd eltbltése

Jogod van a pihenéshez, kikapcsolédashoz, sportoldshoz, személyiséged, képességeid,
ismereteid, tehetséged fejlesztését szolgald tevékenységekhez, A délutani szabadidds
tevékenységek, a szervezett foglalkozasok ezt a célt szolgaljak.

Kotelez ezeken a foglalkozdsokon képességeidhez mérten aktivan részt venni. .
A vacsora utdni szabadidében kotdit foglalkozés nincs, azt pihendsre, levélirdsra,
TV- nézésre, zenehallgatasra, kétetlen beszélgetésre fordithatod.

Hetente egy alkalommal, harminc perc idétartamban sziirt tartalmi internetet
hasznalhatsz. Az olyan médiatartalom kisziirésre keriil, amely stlyosan karosithatja
szellemi, lelki, erk(':ilcsf vagy fizikai fejlédésedet, killéndsen azaltal, hogy megl{atérozé
eleme az erészak, illetve a szexualitds kozvetlen, naturdlis abrdzoldsa. A
tartalomsziirés részleteit, modjat, végrehajtisat, ellenérzését a javitdiniézet helyl
sajatossagait figyelembe vevd igazgatéi utasitas szabalyozza.

Ha magatartdsod, tanuldshoz, munkdhoz vald viszonyod tartdsan kifogastalan,

intézeten kiviili programokon is részt vehetsz egyénileg, vagy csoportosan.
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5. Az egészségligyi ellatis rendje

Jogod van a megfeleld orvosi elldtasra, s arra, hogy az egészségedre kdros szerek ellen
védelemben részestilj.

Befogadaskor kételez6 orvosi vizsgalatokon, sziirévizsgélatokon kell részt venned.
Jogod van az egészségi allapotodra vonatkozéd tijékoztatidst megkapni. Betegség
esetén a kezelés moédjat az orvos megbeszéli veled. Sajat érdekedben az orvossal
egylitt kell mikédndd. Panaszaidat azonnal jelezd a jelen [évd felnbttnek, aki
vizsgalatodat kéri az orvostol.

Koteles vagy aldvetni magad a I szitkséges  orvosi  vizsgalatoknak  €s
gyogykezeléseknek.

Gybgyszert csak orvosi engedéllyel, s csak az orvosi utasitds szerint szedhetsz. Ha
gydgyszeres kezelésed ideje alatt dtmenetileg, vagy véglegesen tavozol az intézetb6l,
gyogyszeredet, ha nem vagy még 18 éves csak térvényes képviseldd vagy a fogadd
intézet szaméara adhatjuk 4t

Fogészati kezelésben is részesiilhetsz, Ennek igénybevétele énkéntes.

Ha javitdintézetben tartozkodasod ideje alatt miitéti beavatkozasra van szitkség, chhez

torvényes képviseldd hozzdjarulasa kell.
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V. Helyiségek haszndlatinak rendje

1. Lakéegységek helyiségeinek hasznélatanal az alabbi £6 szabdlyokat kell betartanod:

A hélészobaban napkdzben engedéllyel tartézkodhatsz.
A szabadidfs €s egyéb foglatkozdsok a kijelslt helyiségekben zajlanak.
A vizesblokkot (WC, fiird8szoba) egy idében csak egy személy hasznalhatja.

A neveldi teriiletre, szobéba, raktérba csak felnétt engedélyével léphetsz be.

2. Tandrak kozotti sziinetelthen

A tantermet el kell hagynod, az iskola folyoséjan tartézkodhatsz.

A tizbrait az erve kijelslt helyen fogyaszthatod el.

Becsengetéskor kételes vagy helyedet elfoglalni a tanteremben. Az tigyeleti beosztés
szerint koteles vagy gondoskodni a szelléztetésrdl, a tébla tisztdntartasardl, részt venni
a napi ¢s heti takaritasi feladatokban.

Tanari szobéba, szertarba csak felndtt engedélyével léphetsz be.

3. Tanmitihelyekben, tangazdasidgban

A foglalkozasi helyszineken csak szakoktaté, munkaoktatd, vagy mas felnétt
jelenlétében tartdzkodhatsz, azt elhagyni csak engedéllyel lehet,

Munkaruha, szitkség szerint védéruha hasznélata kételez,

A foglalkozas megkezdése el6tt jogod és kotelességed balesetvédelmi, munkavédelmi
oktatasban részt venni. Az elbirdsokat a munk?végzés sordn be kell tartanod.

A szitkséges anyagokat, eszkizoket a szakoktatéd osztja ki, s szamlélja vissza.

A gépek, berendezések, eszkdzok rendeltetésszerl, a biztonsagi szabalyoknak

megfeleld hasznélatadrt, védelméért, megdrzéséért felelésséggel tartozol.

4, Az egészségiigyi részlegen

Ott tartézkodasod idején az ott érvényes szabélyokat kell betartanod.
Az orvos hatérozza meg az oft tartézkodés idétartamat, s azt is, ha fekvé betegként

kapod a kezelést.
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- Ha kizardlag a szamodra kijelslt belegszobaban tartdzkodhatsz, ezt a szabalyt
szigortian be kell tartanod.
- Az orvosi szobaba csak hivdsra I[éphetsz be, s ott csak felnétt jeleniétében

tartozkodhatsz.

5. Egyéb helyiségek haszndlatanak rendje
- Az intézet egyéb, k6z8s hasznalatt helyiségeit a csoportok kozétt beosztott idérend
szerint csak neveld, illetve az intézet dolgozdjanak jelenlétében és feliigyelete mellett

hasznélhatod: konyvtar, tornaterem, udvar - sportpalya, szakkéri és egyéb helyiségek.
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VI. Az intézetbe bevihetd személyes hasznalati targyakra vonatkozé

szabalyok

- A javitéintézetben ellatunk minden szitkséges eszkdzzel, ezért azokat az eszkézdket és
targyakat, amelyeket magaddal hozol, letétbe helyezziik, (megérzésre eltesziink), vagy
kérésedre a térvényes képviselédnek atadjuk/elkiildjiik.

- Az atvett targyakrol tételes felsorolas alapjan atvételi elismervény készil,
tavozasodkor ennek alapjan adjuk vissza, addig 6rzésérél gondoskodunk.

-~ Az intézetben nem viselhetsz ékszet.

- Nem tarthatsz magadnal gy6gyszer, semmilyen vago, vagy szird eszkézt, fegyvernek
mindstlé targyat, 16szert, kébitészert. Ennek a szabalynak a megszepése fegyelmi
eljarést, silyosabb esetben rendérségi feljelentést von maga utan.

- Ha kimeno6r8l, eltdvozasrdl, szabadsagrol, vagy épiileten kiviilrél térsz vissza, az
intézet rendje és biztonsdga, valamint sajat érdekedben atvizsgdlunk, ellenérizziik
milyen targyat, eszkdzt hozol magaddal.

- Az intézetbdl semmilyen intézeti tulajdont képezd targyat vagy eszkdzt nem vihetsz
el,

- Az intézet tulajdonét képez6 targyak épiileten és intézeten kiviili teriiletre csak neveldi
engedéllyel vihetSk ki. (pl.: gitar, labda, magné, ...)

- Az dltalad, vagy tarsaid 4ltal készitett haszndlati és disztirgyakat térités ellenében
vagy ajdndékként csak frasos engedély alapjdn viheted ki, vagy adhatod 4t

hozzatartozdidnak.
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VIL Valiasgyakorlas rendje

- Javitdintézeti nevelés végrehajtasa alatt lelkiismereti és vallasi szabadségodat
térvényben meghatarozott korlatozasoknak megfeleléen gyakorolhatod.

- Ajavitointézetben jogod és lehetOséged van lelkiismereti vagy vallasi meggy6z6désed
szabad megvalasztasara, annak kinyilvanitasara ¢s gyakorlasara.

- Jogod van a hitéleti szolgalatot ellaté egyhazi személy és a vallasi tevékenységet
végz szervezet valldsos szertartdst hivatasszeriien, végzd tagja részér6l lelki
gondozésra.

- Vallasodat gyakorolhatod egyénileg ¢s az intézet rendjébe illeszkedd, egyhazak altal
szervezett csoportos foglalkozéson is.

- Az egyhaz képviseldjével vallasgyakorlas céljabol ellendrzés nélkiil tarthatsz
kapcsolatot, de az engedélyezett kapcsoléttartés soran 14 is vonatkoznak a targyak,

eszktzik behozataldra vonatkozd szabalyok.

VIHI. Kapcesolattartds

Csak kapcsolattartasi engedéllyel rendelkezd hozzatartozoddal, és személyekkel tarthatsz

kapcsolatot.

I

A kapcsolattartas formai: levelezés,
- csomagkiildés,
- telefonbeszélgetés,
' - latogatas, csaladi konzuitacio,
- kimené,
- eltavozas,

- szabadsag.

Ellen6rzés nélkiil tarthatsz kapcesolatot
- avéddiigyvéddel,
- vallasgyakorlds céljabdl az egyhaz képviseljével,
- apartfogd feliigyeldvel,

- a gyermekvédelmi gyamoddal,
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- ha kiilfoldrol érkeztél, annak az orszagnak a képviseldjével,
- emberi, dllampolgari, nemzeti és kisebbségi jogok védelmére feljogositott szervezet

tagjaival,

1. Levelezés
- Korlatlan  gyakorisaggal és terjedelemben  levelezhetsz, de  levelezésedet
sziréprobaszertien ellenérizzik, s ha annak tartalma, vagy a benne 1év8 informdcié
indokolja, azt nem tovabbitjuk (errél jegyz8konyv készil). Leveledet két napon beliil
tovabbitjuk, illetve kézbesitjik szdmodra. i
- Ha nincs letéti pénzed, az engedélyezett kapcesolattartdd részére hetente egy
alkalommal az intézet koltségére kiildhetsz levelet,

- Ha veled szemben biintetéeljéras van folyamatban, és nem rendelkezel letéti pénzzel,

szamodra a biintetSeljdrassal kapcsolatos levelezés koltségét a javitointézet biztositja,

2. Csomagkiildés

- A részedre kiildstt és hozott csomagot a jelenlétedben felnétt ellenbrzi. Ha az, az
intézet rendjét, a Te vagy tarsaid egeszségét, biztonsdgat veszélyeztets targyat,
eszkbzi, anyagot tartalmaz, a csomagot nem kaphatod meg (errdl jegyzékényv
késziil).

- Csak zart csomagoldst, szavatossdgi idével megjelslt, nem romlandd élelmiszert
kaphatsz meg. Egy alkalommal ésszesen legfeljebb 5 kg mennyiségben kaphatsz
postai titon, illetve vehetsz 4t latogataskor csomagot,

- Latogatdskor csak egyszerre elfogyaszthaté élelmiszert lehet behozni. Csomag
atvételére latogataskor is van iehiatéség‘

- Elbocsitasod esetén, személyes dolgaidat postan tovabbitjuk, ennek koltségére,
munkajutalmadbol, zsebpénzedbsl, vagy egyéni pénzedbdl a postai kéltséget

tartalékolnod kell.

3. Telefonbeszélgetés
- Telefonbeszélgetést sajat koltségeden folytathatsz az intézetben [évé , nyilvanos
késziilékrai»,
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Kiils6 hivasokat minden nap fogadhatsz (hétfé - szombat 14:30-18:00-ig;
vasarmap 8:00-18:00-ig)

Heti két alkalommal 10 perc ellenérizhetd telefonbeszélgetést folytathatsz az alabbi
lehet8ségek szerinti napokon és id6ben: kedd, csiitortok, szombat 14:30-19:00-ig;
vasamnap 8:00-18:00-ig.

A beszélgetést a nevelék ellentrzik, a telefonbeszélgetés, annak hangneme, tartalma
miatt megszakithatd,

Elen6rzés nélkil folytathatsz telefonbeszélgetést ligyvédeddel, egyhaz képviseldjével,
emberi, kisebbségi jogok kép\fiseléjé\fel.

Ha veled szemben biintetdeljdrdas van folyamatban, a jogorvoslatra vonatkozd
jognyilatkozat megtétele miatt a véddvel val6 telefonon torténd kapesolatfelvétel

koltségét a javitdintézet biztositja.

4, Latogatas rendje

Jogod van havonta két alkalommal 1atogatdsi engedéllyel 1atogatét fogadni. Td6tartama
legaldbb harminc perc és legfeljebb két 6ra lehet, amit az intézet szabalyoz.

Egy alkalommal négy f6 14 év feletti latogatd fogadasdra van lehetséged. Két £6 14
¢év alatti latogatd egy fonek szamit.

A latogatasi engedélyen fel kell tiintetni a latogatasra fogadni kivant személyeket.
Kapcsolattartasra nem jogosult személy nem latogathat.

A latogatason feliigyeletet ellatdé dolgozd van jelen, akinek a latogatds rendjére
vonatkozd utasitdsait be kell tartani. Ha a latogatds rendjét megsérted, vagy a
latogatod teszi ezt, a latogatas félbeszakithato, ill. a latogatdstdl eltilthatd.

Kérelmedre w‘.ragy torvényes képviseldd kérelmére, az igazgatE’) engedélyével
haromhavonta szakember 4ltal iranyitott csalddi konzulticién vehetsz részt, amely a
javitéintézetben megvalosuld kotetlen kapesolattartasi forma. Csak kapcsolattartasra

jogosult személy esetén élhetsz ezzel a lehetdséggel.

5, Kimené

Kimend hetente egyszer, legaldbb két 6ra és legfeljebb tizenkét éra idétartamban
adhaté, ha legaldbb egy hénapja a javitdintézet lakdja vagy, és magatartdsodat
figyelembe véve nevel6id dontése alapjan megérdemled.

A kimend a javitdintézeti nevelésed tartamaba beleszamit.
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6. Eltdvozis
- Az elsb cltdvozasra a befogadasodat kivetd két honap elteltével keriithet sor, ha
magatartasodat figyelembe véve nevel6id dontése alapjan megérdemled.
- Eltavozas egy év alatt 6 alkalommal, alkalmanként legalabb két napra, de legfeljebb 6t
napra adhatd, amelybe az utazas idétartama is beszamit.

- Az eltavozas a javitdintézeti nevelésed tartamaba beleszamit.

7. S.mbadség
- Szabadsag évente &sszesen két alkalommal, az iskolai €11 sziinet idején legfeljebb tiz
napra, az iskolai nydri sziinet alatt legfeljebb huszonegy nap id6tartamban adhato.
Feltétele az, hogy legaldbb két honapja vagy a javitdintézet novendéke és
magatartasodat, szorgalmadat, eredményeidet, egyiittmikodésedet és munkadat
figyelembe véve nevelGid javaslata alapjdn megérdemled.
- A szabadsagon tohtétt id6 a javitéintézeti nevelésed tartamaba beszamit.
Ha eltdvozasod, szabadsigod tervezziik, akkor az intézet beszerzi a sziikséges
engedélyeket:
- Sajat biztonsigod, biztonsdgos ellatdsod érdekében az intézmény a téged fogadd
személlyel, csaladdal, intézménnyel egyeztet.
- 18 év alatti ndvendék kizardlag torvényes képviseldje hozzajarulasaval mehet
eltavozasra, szabadsagra.
- Nevelésbe vett flatalkort csak a gydmhivatal engedélyével, és a fogadé intézmény

befogado nyilatkozata alapjan engedhet6 eltdvozasra, illetve szabadsagra.

8. Az intézethdl valé eltivozas és visszatérés rendje
Intézeten kiviili tartézkoddasia is engedélyt kaphatsz.
- Ilyen alkalmak: kimend, eltdvozas, szabadsdg, valamint intézeten kiviili programokon
vald egyéni és csoportos részvétel, kiilsd iskolaba jaras.
- Annak, hogy ezeket a kedvezményeket megkapd, feltételei vannak. Elsésorban, hogy
a Hazirend szabalyait betartsd, az intézet rendjéhez alkalmazkod;j, s az intézeten kiviil

is nigy viselkedj, hogy érdemessé vilj ezekre a kedvezményekre.
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Az intézeten kivili tartézkoddsod idejére az intézet irdsos eltdvozasi engedélyét kell
magaddal vinned, és a fényképes azonositd kértydval igazolod személyazonossagodat
¢s az intézeten kiviili tartézkoddsod jogossagat. Az engedélyed tartahmazza, hogy hova
¢s mennyi idére mehetsz. Ha kiils6 iskoldba jarsz, az iskola naponként igazolja oft
tartozkodéasodat. Koteles vagy az engedélyezett iddpontig visszatémi az intézetbe.
Tdavolmaradasod székésnek mindsiil, s ez nem csupin fegyelmi felelgsségre
vondssal jdr, de veszélyezteti ideiglenes elbocsatisod IchetGségét is, &s
meghosszabbitja biintetésed idejét.

Kizart az i‘deiglenes elbocsdtdsa annak a névendéknek, aki'nek a fegyelmi
feleldsségét szikés miatt legalabb hdrom alkalommal megillapitottak.

Az indokkal tortént tAvolmaraddst orvosi igazolassal, vagy egyéb hiteles igazolassal
kell alatamasztani.

Inkdbb mindig egy kicsivel hamarabb gyere vissza, de ne késs el! Barmilyen probléma
esetén, ami az id6ben torténd visszaérkezésedet gétolja, hivd fel az intézetet, és
tdjékoztasd a problémadrol!

Intézeten kiviil sajat rubdzatodat visetheted,

Az intézetet mindig szdmodra meghatdrozott céllal hagyod el, ezért ezt az id6t
haszndld arva, amire kaptad — elsésorban a csaladoddal valé kapesolattartasra,
szemeélyes figyeid intézésére.

Visszatéréskor koteles vagy aldvetni magad személyi ellenérzésnek,

9. intézményen kiviili magatartds szabdlyai

Az intézet névendékeként intézeten kiviil is koteles vagy az alapvetd viselkedési
szabalyokat betartani, ?

Ez érvényes az iskolai, munkahelyi kéryezetre, az utcai és egyéb kdzosségi helyekre
is.

Nem fogyaszthatsz alkoholt, drogot, s tartézkodnod kell minden olyan cselekménytdl,

amely konfliktushoz, szabdlysértéshez, vagy biincselekményhez vezet vagy vezethet.
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IX. Magatartasod értélelésének rendje

- Magatartdsodat, tanuldshoz, munkdhoz valé viszonyodat, s egyéb tevékenységedet
naponta, hetenként és egész honapra kiterjedden értékeljik. Ennek alapjan
kedvezményeket kaphatsz, illetve jutalmazasban vagy biintetésben részesiilhetsz.

- A sajat és tarsaid értékelésében te magad is részt vehetsz.,

- Az frasbeli blintetés indokait jogod van megismerni, annak elfogadaséat vagy vitatasat
irdsban jelezheted. ) ,

- Fegyelmi eljrés sordn jogod van védekezésed elbterjesztésére.

A jutalmazasi, biintetési formak szabalyzatban vannak régzitve.

1. A jutalmazis
Magatartasod pozitiv irdnyd valtozasat, tanulmanyi eredményed javulasat, munkad
értékelésekor, kiemelkedd egyéni és csoportos teljesitmény elérésekor jutalmakkal

motivalnak neveléid, tandraid, szakoktatéid.

A jutalmazas formai:
- neveldi dicséret,
- igazgatoi dicséret,
- targyjutalom,
- korabban kiszabotl fegyelmi biintetés elengedése vagy enyhitése,
- egyéni vagy csoportos kulturdlis vagy sportrendezvényen vald  részvétel
engedélyezése,
- jutalom kimend engedélyezése,
- jutalom eltdvozés engedélyezése,

- jutalom szabadsag engedélyezése.

A jutalmazisod feltételei lehetnek:
- a Hazirend szabdlyainak folyamatos betartésa,
- példaértékdi, aktiv részvételed a kotelezd foglalkozdsokon,

- a csoportban és egyéb teriileteken, kiemelkedben, a k&zosség érdekében elvégzett

munkad,
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onmagadhoz viszonyitott fejlédd tendencia, egyiittmitkédésed példaértekii fejlédése,
folyamatosan végzett kiemelkedd teljesitményed elismerése (egy adott teriileten, vagy
a nevelési, oktatdsi, képzési teriileteken, egyiittesen),

egy adott feladat végrehajtasa soran mutatott kiemelkedd teljesitményed.

A javitéintézetben kialakult gyakorlat alapjdn tovabbi jutalmazasi lehetdségeid:

osztalyels/évfolyamelss dicséret,
tantestileti dicséret,
otthonvezet8i dicséret,
igazgatéhelyettesi dicséret,

iskolavezet6i dicséret.

A jutahnazis feltételei lehetnek:

a nevelés, az oktatds és a szakoktatds teriiletein mutatott kiemelkedd egyeéni
teljesitményed,

legalabb harom hodnap elteltével, folyamatosan bizonyitott jo teljesitményed és
példaérték magatartasod,

egy adott feladat végrehajtasa sordn mutatott kiemelkedd és példaérteki
teljesitményed,

a kdz0sség szaméra példaként allithaté fejlédési folyamat elismerése.

Csoportos jutalomlként adhaté:

k6zos rendezvények szervezése (f8zés, szalonnasiités, intézeten kiviili rendezvény,
‘_ i
kirandulds stb.)

csoportos targyjutalom,
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2. A fegyelmi eljarss

A veled foglalkozd felnéttek nevelési célzati figyelmeztetéscket alkalmazhatnak, ha:

., Eae%;: adaunk, atat malatunt!”

a Hazirendet, és az intézeti szabalyokat kisebb mértékben megszeged,

az elvartakhoz képest negativ irdnyba fordul magatartasod, viselkedésed,
munkavégzésed,

a felnbttekkel ¢s tdrsakkal szemben tiszteletleniil viselkedsz,

kételezd és szabadidés foglalkozasokon nem megfelelé médon viselkedsz, végzed

munkadat,

¥

Ezekben az esctekben, széban &s irdsban figyelmeztethetnek. Az irdsbeli

figyelmeztetések formai, fokozataj:

nevelbtandri figyelmeztetés,
tanari figyelmeztetés,

szakoktato6i figyelmeztetés,
gyermekfeliigyeldi figyelmeztetés
nevelétandri megrovés,

tandri megrovas,

szakoktatéi megrovis,

gyermekfelligyeldi megrovas.

Ha ezek a figyelmeztetések nem hoztak meg a kell6 eredményt, de az altalad elkivetett

vetség mértéke nem éri el a fegyelmi vétség mértékét akkor részedre adhats:

tantestitleti figyelmeztetés, ,
otthonvezetdi figyelmeztetés,

tantestiileti megrovas,

otthonvezetdi megrovis,

iskolavezet6i megrovas,

tanmtthely- tangazdaség vezetdi megrovas,

igazgatéhelyetiesi megrovas,

a kedvezmények megvondsa (jutalomlatogatas, a méar megkapott latogatds idejénck

csOkkentése, stb.).
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o Eddlyt adank, wtat watatunt!”

A hivatalos szerveknek készitett jellemzésekben neveléid feltiintetik a jutalmaid és az

csetleges fegyelmi vétségeid.
A fegyelmi biintetések, illetve a fegyelmi eljaras lefolytatisanak szabdlyai

Fegyelmi vétséget kovetsz el, ha kitelességedet megszeged, vétsz a javitointézeti rendtartas,

vagy a hdzirend ellen, ha a javitointézetbsl megszoksz.

Fegyelmi eljards ald vonunk, ha:
- szBkést kisérelsz meg, vagy megszoksz,
- fizikai exdszakot, vagy folyamatos lelki terrort alkalmazol tarsaddal szemben,
- szandékos rongalast, kart okozol (berendezések, eszkozok, felszerelések, rubéazat,
biztonsagtechnikai eszktzok),
- minden olyan, jelentés esemény elkévetésekor, amely az intézet rendjének szandékos
megzavarasat okozza (lopés, felbujtés, tiltott eszkézok elrejtése, stb.)

- felnbtt utasitds végrehajtdsanak megtagadasa.

A fegyelmi eljdras menete

A fegyelmi eljarast haromtagu fegyelmi bizottsag folytatja le. Az eljards sorén meghallgatjik
a fegyelmi eljérds ala vont nivendéket és az iigyben érintett mas névendéket/novendékeket
vagy intézeti dolgoz6t. A meghallgatdsrl a fegyelmi bizottsag jegyzékonyvet készit, az
eljaras sordn megvizsgaljak:

- az elkovetés okat, médjat,

a fiatalkort inditékait, ‘

telel0sségének mértékét,

az elkovetés egyéb lényeges korithményeit.

A fegyelmi bizottsdg, irdsba foglalt hatdrozattal fegyelmi biintetést szab ki, ha feleldsséged

megallapithaté a vétség elkévetésében.
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o Edlyt adunt, atat mutatunt!”

Fegyelmi biintetésként kiszabhatd részedre:

nevel6i figyelmeztetés,

igazgatoi megrovas,

egyes tarsas szorakozastol, programtd] vagy rendezvénytsl eltiltds (legfeljebb egy
hénapra vonatkozhat),

kimend meghatérozott idére valdé megvondsa (legfeljebb két hénapra vonatkozhat),
eltdivozds meghatarozott idére vald megvondsa (legfeljebb hdrom hoénapra
vonatkozhat),

a soron kdvetkezd szabadsagbol vald kiza’réls,

zart jellegli javitointézeti részlegben val6 elhelyezés.

Kimen6 és szabadsdg meghatarozott id6re valé megvonasa egytittesen is alkalmazhatok.

Amennyiben a fegyelmi eljards térgya szandékos karokozds, s ennek tényét a fegyehmi

bizottsag az eljdrds sordn egyértelmilen megéllapitja, a kart is meg kell téritened.

Ha tarsad sérelmére kivetsz el fegyelmi vétséget, kérheted a fegyelmi eljaras soran kozvetitéi

eljards lefolytatasat. Erre az iddszakra, az eljards vagy a fegyelmi biintetés végrehajtasa

felfiiggeszthetd.

A kozvetitdi eljarss lefolytatdsahoz a sértett hozzdjaruldsa is szitkséges.

A kozvetitéi eljarasban arra kell tdrekedni, hogy a sértett és az elkivetd kozott olyan

megillapodas j6jjon létre, amely megalapozza az elkioveto tevékeny meghanasat.

A megillapodas nem lehet:

megszégyenito,
megalazd,
jogszabalyba iitk6zo,

ésszeritlen.

A fegyelmi eljarast, vagy a fegyelmi biintetés végrehajtasat folytatjak, ha:

a hozzajarulasat akar a fegyelmi vétség sértettje, akar az elkdvetd visszavonja,
nem j6n létre megallapodas,
az elkvetd nem teljesiti a megallapodasban foglaltakat.
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. Edélyt adunb, atat mutatunl!”

Zart jellegti javitéintézeti részleg:

Az elhelyezést az igazgatd hatarozatban rendeli el, a fegyelmi bizottsag ¢s az Intézeti

Tanécs rasbeli javaslata alapjan.

Kiilondsen az alabbi magatartdsformak miatt keriilhetsz ethelyezésre a részlegbe:

Gyakori, vagy hosszantart6 szokés.

Ideiglenes elbocsétas utan torténd "visszafogadés".

Intézeti nevelésének idétartama alatt biineselekmény elkdvetése.
Novendéktars(ak) bantalmazasa.

Munkatérsak felé iranyuld verbalis vagy fizikai agresszid, tdmadas.
Az egylittmiikddés tébbszor megtagadasa.

Az intézeten belil nagy értékre elkdvetett, szandékos karokozas.

Alkohol-, drogfogyasztas

A zért jellegli javitéintézeti részlegben valo elhelyezés ideje alatt javitdintézeten kiviili
programon nem vehetsz részt, kimenodre, eltdvozasra - a rendkivilli eltdvozas esetét

kivéve -, valamint szabadsigra nem mehetsz.

Az elhelyezés id6tartama:

Elhelyezés: 1 naptol 2 honapig

Az elhelyezés idotartama meghosszabbithaté abban az esetben, ha a részlegbe valo
befogadaskor kozolt kovetelményeknek, norméknak, nem teszel eleget,

Az elhelyezés maximalis id6tartama ebben az esetben sem haladhatja meg a 2
hénapot.

Az clhelyezési idGtartamot az igazgatd egy alkalommal, egy hdnappal
meghosszabbithatja az Intézeti Tandcs javaslata alapjan, ismételt neveldi &s
pszichologusi vélemény beszerzése mellett.

A zart jellegli intézeti részlegben elhelyezett ndvendék viselkedésérdl a részleg
csoportneveldje kettd hetenként neveldi véleményt készit, amelyben javaslatot tesz az

Intézeti Tanacsnak az elhelyezés meghosszabbitdsdra vagy megsziintetésére.
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. Edélyt adunk, atat matatunt! "

- A részlegben valé elhelyezést meg kell sziintetni, ha a ndvendék feladatait teljesttette,
s Inagatartasa reményt nydjt arra, hogy a nyitottabb kériilmények kozott is normatartd
magatartast tanasit!

- A r¢szleg életrendje, napirendje:

- A r¢szleg életrendje, napirendje megegyezik az intézet Altaldnos élet-, illetve
napirendjével.

- A novendékek munkatevékenységiiket és tanulméanyaikat a kijelolt helyen végzik. A
déleldtti foglalkozasok befejezésével tisztilkodds és ebéd utin a novendékek
beszdmolnak tevéken):ségiikrél. |

- Minden nap egy 6ra idétartamban bizfositani kell a névendékek szabad levegon -
tartozkodasat,

- Kortiltekintéen gondot kell forditani a csoporthelyiségek tisztintartdsara. A
hazimunkat napi valtédssal kell megszervezni. Minden takaritasi mitveletben minden
névendek vegyen részt.

- A kérokozést ¢s rongaldst azonnal térittetni kell, s fegyelmi vétségként kell kezelni. A
észlegben tisztségviseldk nincsenek. A névendékek a részleget igazgatdi engedéllyel
hagyhatjék el, nem beutalt ndvendékek a részlegben szintén csak igazgatdi engedéllyel

tartézkodhatnak.

- A részleg nevel6i kéthetente értékelik a noévendékeket, amelyr6! tajékoztatjiak az

igazgat6t. Indokolt esetben javaslatot tesznek az elhelyezés megsziintetésére.

Biztonsagi elkiilonités ‘
- Az Gn-vagy kizveszélyes magatartast tanusité fiatalt biztonsagi okbdl el kell kiiléniteni,
ha magatartasa mas médon nem sziintetheté meg.
- A biztonsdgi elkiilénfté szobaban a névendék folyamatos feliigyelet alatt all, melyet az
erre a feladatra kijelslt munkatérsak végzik.

- Az elkillénitéssel kapesolatos valamennyi dokumentum a névendék iratanyagéba keritl,
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., B’é@f adunk, utat mutatunk!"

Zaro rendelkezések

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Aszodi Javitéintézet, Altalanos Iskola, Szakiskola és
Specidlis Szakiskola javitdintézeti nevelési egységére vonatkozo hazirendjét, a 2013, évi CCXL
a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras
végrehajtasarol szolo torvénnyel, a 1/2015. (1.14.) a javitointézetek rendtartasarol sz6l6 EMMI
rendelettel, valamint az 1997. évi XXXI a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

sz0l6 torvénnyel 6sszhangban az intézet igazgatoja készitette el.

Az intézet igazgatdja az elkészitett hazirendet a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagon,
mint fenntarton és kdzépiranyitd szerven keresztiil megkiildi az emberi eréforrasok minisztere

altali jovahagyasra.

Az intézet hazirendje az emberei er6forrasok minisztere jovahagyasanak napjan lép hatalyba.

Aszod, 2019. szeptember 13.

" s1odl
U &
Puskas Péter (f*

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Aszodi Javitointézet Altalanos Iskola, Szakiskola és

Specidlis Szakiskola javitointézeti nevelés végrehajtasi egységének hazirendjét jovahagyom.

Budapest, 2019. Aeccerle. Al x_
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