(RE)SZOCIALIZACIOS SEGITO PROGRAM

A nevelési program elkészitését tobb tényezd teszi szilkségessé és egyben idészerlivé.
A nevelbintézetekben a nevelés célja és feladata sajatos és eltér minden mas
intézményesitett nevelés céljatol és feladatatol.

Ezt az eltérést a ndvendékek életsorsa, szocialis és pszichés jellemzéi hatarozzak meg, s
nemcsak az a sajatos helyzet, amely intézeti nevelésiiket sziikségessé tette. A
nevel6intézetek pontosan kdrulhatarolt, de ezen belll nagyon széles nevelési mez6ben
tevékenykednek.

A zartsag és a tagassag kettésségének figyelembe vétele nagyon fontos a nevelGintézeti
nevelés céljainak és feladatainak meghatarozasakor. Arrdl van sz0, hogy szinte teljes
azoknak a nevelési teriileteknek a sora, amelyeket intézményesen a kezében tarthat, sajat
intézményi keretei k6zé foglalhat. (Iskolai tanulas, termelémunka, kreativ munka, szabadidés
tevékenység, tobbféle kozosségi tevekenység, egyéni foglalkozasok stb.) Az
intézményesitett nevelés jelenlegi rendszerében a nyitott iskola, vagy az iskola és
didkotthon, az iskola és munkahely, az iskola és a csaladi nevelés kettése nem rendelkezik a
teljességnek azzal az egységével, amellyel a zart nevel8intézetek. Ez természetesen nem
jelenti azt, hogy idealizalnank a zart intézeti nevelés lehetdségeit, sem azt, hogy valamiféle
altalanosithat6 nevelési modellnek szeretnénk kikialtani. De mint tényt, ezt a teljességet
mégis le kell sz6gezniink, s a benne rejlé problémakra (nevelési szinterek teljessége mellett
az izolacid, a csaladi hattér anomaliaja, negativ szocidlis és pszichés tulajdonsagok) fel kell
hivhunk a figyelmet.

Az utdbbi években ndvekvé tarsadalmi elvaras mutatkozik a sértlt személyisegl és
veszélyeztetett fiatalok helyzetének megoldasa, valamint az 6ket érinté pedagdgiai munka
hatékonysaganak fejlesztése irant.

Az intézeti nevelés szakaszdban az egyik legfontosabb szerepet a pedagégusok kézdssége
jatsza. TélUk fugg, nevel6 munkajukban valésul meg az a kdvetelmény, hogy a befogadott
novendékeket szervezetten, fokozatosan, a személyiség aktudlis allapotanak megfeleléen
kovetkezetesen érjék azok a kivant hatasok, amelyek személyiséguik egészséges fejl6dését
elémozditjak. Az intézet lehet6séget ad az iskolai tanulmanyok végzésére. A neveldintézet
otthon-csoportjai pedig elésegitik a ndvendékek egymas iranti felelésségérzetének
kialakulasat, a negativ magatartasi formak korrigalasat. Az intézeti helyzetbél fakaddan
viszonylagosan jo hatasfokkal lehet megvaldsitani az egységes neveldi rahatas
kovetelményének elvét, abban a vonatkozasban, hogy a nevelést, képzést, oktatast,
munkatevékenységet, csoportéletet iranyitd pedagdégusok feladataikat a nevelés céljanak
megfeleléen jol koordinalhatjak.

A névendékek személyiségének megismerése és fejlesztése céljabol kdnnyebb id6t és
modot talalni a k6zos megfigyelésre, a ndvendékek reakcidinak elemzésére, az okok
feltdrasara, a feladatok és megoldasuk kézben felmertlt probléméak megbeszélésére. A
koordinacio kiléndsen fontos a kdvetelménytamasztas, ellenbrzés, értékelés
vonatkozasaban.

Az eddigiekbdl kdvetkezik az is, hogy a nevelbintézeti nevelés sikerének feltétele a nevelbk
kozbsségének eszmei, pedagodgiai egysége.

Alapvet6 cél

A tarsadalmi beilleszkedési zavarok megsziintetése, enyhitése, az 6nall6 életvezetés
elésegitése a nevelés f6 célja.



Hangsulyozni kell ugyanakkor, hogy a hatranyos helyzet(, beilleszkedési zavarokkal
kiszkodé fiatalok személyiségtorzulasanak okai a megnyilvanulasi hasonlésaguk ellenére is,
az egyeéni variaciok széles skalajat mutatjak. Ezért mindenkor sziikséges az egyes
fiataloknal alkalmazhaté nevelési médok, médszerek, s az egyéni terapia megvalasztasanal
a kivalto okok feltardsa, megismerése és figyelembe vétele.

Koncepcio

A nevel6intézet rendeltetése az intézetbe utalt 14-18 éves fiatalkortiak nevelése. Specialis
feladata a karositd kdrnyezetbdl vald kiemelés és a magatartasi korrekcid, a helyes
szokasrendszer kialakitasa, s a helyes tarsadalmi normarendszer elfogadtatasa.

Olyan intézménytipus ez, amely a ndvendékek érdekében védelmet is nyujt a korabbi
karositd, negativ hatdsokkal szemben, és ezek ellenhatdsaként funkcionaltat minden olyan
tényez6t, amely az el6z8eket semlegesiti. Megteremti a személyiség pozitiv iranyu fejlédését
segitd hatasok rendszerét, koordinaciéjat. Nem téveszthetd szem eldl a végsé cél: a nevelési
idészak leteltével a ndvendékeket visszahelyezni a tarsadalomba. Megteremteni a sikeres
beilleszkedésiik minden lehetséges feltételét.

Az ehhez vezetd tevékenységet az intézet két f6 terlleten végzi:

Megszervezi és mikodteti az intézeti nevelés id6szakaban azt a tevékenység- és
viszonyrendszert, amely felkészit a felnétt életre, de a ndvendékek korahoz,
személyiségéhez igazodva.

Az intézeti nevelés id6szaka alatt kapcsolatokat teremt és lehetdséget ad a kilsé tényezdk
érvényesiilésére.

Sérllt személyiségl fiatalkoruak beilleszkedését elésegitd intézményeinkben a pedagdgiai
munka 6nmagaban is terapias vonasokat hordoz. Feladata a kordbbi kdrnyezeti artalmak
kikiszobolésével Uj, egészséges pszichés mechanizmusok kiépitése. NevelS-fejleszté
munkajaval:

Megsziintetheti az éppen aktualis magatartasi, beilleszkedési rendellenességeket.

A személyiségzavar idébeni korrekciojaval megallithat olyan kéros folyamatokat, amelyek
semmissé tehetnék a nevelés egész addigi hatasat.

A személyiségstruktura formalasaval kozvetett, a kés6bbiekben megnyilvanulé pozitiv hatdst
is biztosithat.

Az intézeti élet rendjének és a kozosségi magatartas szabdlyainak j6 megszervezése
pszichologiai értelemben gyogyité hatasu pedagodgiai tevékenység. Segitségével a
gyermekek egészséges életmddra nevelheték, lehetéséget kapnak a pozitiv értelmi, érzelmi,
akarati tulajdonsagok kibontakoztatasahoz. Atmeneti védettségilk médot ad a késébbi
harmonikus tarsadalmi beilleszkedés el6készitésére, az ehhez sziikséges pszichés
mechanizmusok gyakorlasara. Alapvet6 jelentéségl ebbdl a szempontbdl a rendszeres
munkafoglalkoztatas, mert:

- a célszerli munkatevékenység fegyelmezettséget, felelésségtudatot, lelkiismeretességet,
egyenletes életmddot alakithat ki,

- amunka noveli a kézligyességet, a reakciok gyorsasagat, a figyelem koncentraciojat és
megosztasat, gyors itéléképességet fejleszt, emeli a test ellenalléerejét, a testi folyamatok
koordinaciojat, az altalanos tajékozottsag szintjét.

A program szerkesztésének f6 szempontjai

Milyen az elsé benyomas az intézetbe érkezett sértlt gyermekrdl? Hogyan illeszkedett be a



csoport kozosségébe, milyen volt a viszonya tanaraihoz, csoporttarsaihoz?

Melyik altalanos iskolai vagy szakmai tantargy érdekli legjobban; milyen foktak az ismeretei;
tapasztalhat6-e valtozas értelmi fejlédésében; mik lehetnek az alacsony szellemi
teljesitmény okai?

Milyen a viszonya a munkahoz?

Megeérti-e a feladatot?

Gyorsan vagy lassan, elmélyllten vagy fellletesen végzi a rabizott feladatokat?

Talél-e 6romet munkéajaban?

Csoportban vagy egyediil szeret-e dolgozni?

Van-e specialis érdekl6dési kore és készsége?

Képes-e a munka kdzben keletkezé nehézségeket onalldan és balesetveszély nélkil
megoldani?

A program el6zményei

Erdeklédéssel figyeltiik a volt ,K” csoportban folyd pedagdgiai programot, amely Kovéacs
Lajos pszichopedagodgus tevékenységéhez flizédik. Ez a program szamunkra meggy6z&en
bizonyitotta, hogy zart intézeti keretek k6z6tt is lehet a hagyomanyos mdédszerektdl eltéré
modszerekkel prébalkozni. Az intézet vezetése — gy éreztlik — nyitott az ilyen
kezdeményezésekre. Eppen ezért igy gondoltuk — 6tvdzve a volt ,K” csoport koncepcidjaval
— egy Uj, szocializacios szinteken alapul6 rendszert dolgoztunk ki, amit k6zdsen beszéltiink

meg és oOntoéttlink végsé formaba.

Hagyomanyos nevel6otthoni csoportszerkezetben egyéni — differencialt szocializacios
szintekre épitett — motivacios program.

Egyéni és csoport munka, egyénre szabott | — Ill. id6szakra meghatarozott jogokkal és
kotelezettségekkel.

Jellem megszilarditast szolgélo tréning a programunkhoz kapcsoléddan (pszichologus
segitségével).

Egyéni személyiségfejlesztés, és a fokozatosan novelt szabadsag. Ebben a rendszerben
elsédleges szempontként vettik figyelembe a felel6sségteljes 6nallo és kdzdsségi
normakoveté magatartas elémozditasat.

Kezdemeényezd Iépések és technikak kdzvetitése, a szabadidd értelmes eltdltésére.

Az alkalmassag és adottsagok tisztazasa.

Egyéni szintek kdvetelményének kidolgozasa és szamonkérése.

Gyakorlati kivitelezés

A program elméleti kidolgozasa utan hozzakezdtiink a gyakorlati kivitelezéshez. Ahhoz, hogy



ez a program megfeleléen mikddni tudjon, a csoport belsé épitészeti jellegét is meg kellett
valtoztatni. Megkezdddott a haldhelyiségek levalasztasa a hagyomanyos 7-10 f6s haldkbdl 6t
darab kétszemélyes haléra.

A nappali helyiségben meglévd szekrényeket eltavolitottuk, helyén polcrendszert hoztunk
Iétre. A zart neveldi fllkét nyitotta tettlik. A munka kivitelezésében minden névendékink
részt vett, szakmai képzettségtél fliggetlenll. Az atalakitas nem volt z6kkené6mentes, de az
atalakitassal kapcsolatos elképzelésiinket sikerilt megvaldsitani. A munkalatok négy
hdénapig tartottak. 1992.szeptember 1-jén koltoztiink at a befogado 1-es csoportbdl, ahol a
csoport atmenetileg miikddott.

Az Uj mikddés

A csoport berendezéseit — ami a hagyomanyostol eltéré — a Maltai Szeretetszolgalattol
kaptuk. A batorok beszerzésénél és kivalasztasanal nagy segitséget jelentett Batyi Jozsef, a
csoport gyermekfelligyelbje, aki szabadidejét és szakértelmét nyujtva segitett a csoport
szebbé tétele érdekében, és a buatorok feldjitasaban. A batorok szallitasaban és
kivalasztasdban a csoport névendékei is aktivan résztvettek.

Az 1992 aprilis 1-jén beinditott programot az Gjjaalakitott csoportban optimalis koérilmények
kozott tudtuk folytatni. A csoportlétszam 11 f6 volt. A fokozatba sorolas tovabbi munkank
érdekében volt fontos. Minden névendék besorolasanal figyelembe vettilk az egyén és a
csoport véleményét is.

Az elsd fokozatba kertilt hét ndvendék. A masodik szintre kerilt két névendék. A harmadik
szintre ugyancsak két névendék kerilt, a besorolasnal a szabalyzatunkban is rogzitett
alapvet6 szempont volt az intézetliinkben eltoltott id6 és a szinteken belll megallapitott
kovetelményrendszer. A csoport a szintmegallapitasokkal egyetértett, hiszen az
el6készitésben Ok is részt vettek. Ez alapvetéen fontos kiindulasi pont volt.

Egy hdnap elteltével értékeltink. Egy tovabbi ndvendék mar a harmadik idészaknak is
megfelelt, igy mar harom harmadidészakos névendékkel indultunk majus hénapban. Egy
els6 id6szakos névendékiink az elvarasoknak nem felelt meg, mert 6tnapos eltdvozasarol
nem tért vissza. A szintvaltasok mutatoi valtozdak voltak. Egy ndvendéket méjus honapban,
harom névendéket pedig szeptember hénapban kellett visszaminésiteni magatartasi
problémak miatt. Egy honap elteltével mindharom névendék teljesitette a visszamindsitéskor
meghatarozott kovetelményeket. 1992. oktdber honapjatol csak eldrelépés tortént. A csoport
életében szeptember 1-jén valtozas tortént. Koncz Jézsef nevel6 helyét Mankovics Laszlo
neveld valtotta fel, aki mar ismerte a csoportkdz0sséget, a program lényegét, hiszen tébb
alkalommal helyettesitett a nyar folyaman. A csoport ndvendékeivel j6 kapcsolatba kerlt,
kénnyen azonosult a programmal.

A csoport tagjaival beinditottunk egy mezégazdasagi programot, héj nélkili tékmag
termesztéseével foglalkoztunk. A termesztés folyaman a névendékek megismerkedtek a
termesztés minden mozzanataval. Minden névendék lelkesen dolgozott. A termesztés
hasznos volt a munkara nevelés megvaldsitdsaban. A megtermelt értékbdl minden névendék
egyforman részesedett.



Orom volt szamunkra, hogy a nyari nagyszabadsagra minden névendék hazautazhatott és
pontosan id8ben visszatért.

Tobb harmadik id8szakos névendékiink ideiglenes elbocsatasra kerllt ez id6 alatt.
Megkezd6dott az ujonc ndvendékek befogadasa, ami zokkenémentesen tortént. A csoport
ndvendékei részben kicserélédtek. Két ujonnan befogadott névendék nem tudott tovabblépni
az elsé szintrél a masodik szintre. Az egyik, J. A. eltavozasrol nem tért vissza, a masik, Sz.
Z. alig par napot toltétt a csoportban, s tébbnapos bir6sagi targyalasa utan az
itélethirdetéskor megszokott.

A csoport életében fontos szerepe volt a csoporthelyiségek otthonossé tételének, a
kétszemélyes halok kialakitasanak. Felkészultiink a klikkesedés megakadalyozasara, az
intimebb személyes tér hasznalataval kapcsolatos esetleges problémak kezelésére.

A tanulmanyi munkdaban fokozott hangsulyt kapott az egyéni felkésziilés. A szobatarsak
segitették egymast. A szabadabb idébeosztas nem okozott zavart, (egyénileg kialakitott
tanulasi id6) egy év alatt nem volt bukas. A névendék és felnétt kdzotti kapesolat nyilt,
Oszinte, valamint a névendékek egymas kozott is 6szintébbek. Egy-egy témaban csoportos,
j6 hangulatd, eredményes vitak folynak.

Az otthonmunkaban minden ndvendék kiveszi a részét, arra torekednek, hogy minél szebbé
alakitsak kornyezetiiket. A csoportmegbeszélések fontos eleme a heti és havi értékelés. A
heti értékelések altalaban vasarnap délelétt zajlanak. Ezeken a csoport minden jelenlévd
tagja részt vesz. Megbeszélik a héten tortént eseményeket, az esetleges munkahelyi és
iskolai problémakat, ezutan a nevelé egyenként a csoport minden tagjardl kifejti a
véleményét. Nagyon fontos, hogy mindenki szintén elmondja az észrevételét, és hogy ne
legyen ,tabu-téma”. Az eltelt egy év alatt a heti értékeléseken kialakult egy egységes kritikus
és Onkritikus Iégkor, ahol mindenki 8szintén kimondhatja véleményét dnmagardl és tarsairdl.
llyenkor eléjdnnek a neveld altal is észlelt magatartasi és beilleszkedési problémak. Erdekes
volt megfigyelni az uj névendékek viszonyulasat. Az els6 értékelésen még elég sziikszavuan
beszéltek 6Gnmagukrdl és tarsaikrél, a késdbbiek folyaman sokkal nyiltabbak, kritikusabbak
lettek ®nmagukhoz és tarsaikhoz egyarant.

A heti értékelés nagyon fontos eszk6z a keziinkben. Lehetdségink van a névendékeket
szembesiteni az esetleges negativ véleményekkel tarsaik részérél. Ez pedagdgiailag
hatasosabb a mas terlleten végzett kozos értekelésnél, ugyanis itt a legtdbb névendék
onmagéat adja, kdvetkezésképpen érzékenyebben reagal a birdlatra. Emellett a heti
értékelést vezetd neveld a kdzos teveékenység soran kialakult kapcsolat révén kdzel keril a
csoport tagjaihoz, akik elismerik tekintélyét, iranyitd szerepét. Ezt a fokozott nevelési
lehetéséget fel tudjuk hasznalni jellemformélasi eszkdzként is. A birélatra és onbiralatra
nevelés fontos feladat a ,nehéz eseteknél” (pl. P.M., R.1.), a kritika ugyanis néluk sok
esetben hatastalan maradt, mert értékrendszerikben az altaluk rossznak mindsitett
tevékenység adja az értékelési alapot és azt az ugynevezett ,problémas” ndvendék is
elfogadja. Csak olyan helyzetben fogadtak el biralatot, amikor a tények kézzelfoghat6an
bizonyitottak voltak.

Ez a fajta csoportfoglalkozas fontos, mert a legjobb mod a redlis 6nértékelés kialakitasara is.



A havi értékeléseknél a fentiek az egész honapban elvégzett munkara 6ésszpontosulnak, a
menete viszont megegyezik a heti értékelés menetével. A megbeszélés végeén a foglalkozast
vezetd neveld 6sszefoglalja a névendékek altal elmondottakat, egyénekre lebontva, és
elmondja sajat megallapitasait, pozitiv és negativ észrevételeit a névendékekrél és a csoport
heti illetve havi munkajaval kapcsolatban.

A csoport szocializacids szinteken alapulé nevelési programjanak beinditasaban és késébbi
folyamatos mikodésében nagy szerepe volt az intézet két pszichologusanak, Jézsa
Sandornak és késébb Negrea Vidianak. Heti foglalkozasaik eredményeképpen sokkal
nyiltabb, 8szintébb lett a ndvendék-ndvendeék, és a ndvendék-felnétt kozotti kommunikacio.
Foglalkozasaikon a ndvendékek 6rommel vettek részt, nyitottak, 6szinték és
kezdeményezbek voltak. Eléfordult, hogy 6k maguk kérték egy kiilén foglalkozas
megtartasat, példaul ahol az intelligencia szint megallapitasa volt a f6 téma. Kérték 1Q teszt
kitdltésének a lehetéségét is, melyet a kiértékelés utan egy hét mulva megbeszéltek Negrea
Vidiaval.

Kar, hogy ez a nagyon jo és gyumolcs6z6 kapcsolat pszicholdgusaink egyéb elfoglaltsagai
miatt az utdbbin id8ben elmaradt. Nagyon hasznos lenne folytatni ezeket a terapias
foglalkozasokat, hisz az id6 mulasaval a csoport tagjai kicserélédtek, és az Uj névendékek is
igényelnék a hasonlé jellegl foglalkozasokat.

A csoport dokumentéacioja a hagyomanyos csoportnaplén tal all még egy — az értékeld,
mindsitd beszélgetéseket tartalmazd — naplébdl, ahol rogzitjiuk a névendékekre vonatkozo
Osszes pozitiv és negativ valtozast, esetleges visszaminésitést, id6szakvaltast, elérelépést.
A naplé tartalmazza az id6szakos értékel6, mindsité csoportbeszélgetéseken hozott
dontéseket is. Ezek a beszélgetések nem kotddnek a havi és heti foglalkozasok
idépontjahoz, ezektdl fuggetlenek. Maximum az ott elhangzott egyéni és csoportos
megallapitasokat hasznaljuk fel az id6szak-valtashoz.

Amennyiben a névendék az adott idészakhoz kapcsolddoé kritériumokat a honap kézepén
teljesitette, akkor azon a napon beszéli meg a csoport €s a neveld. Itt a neveld kozli a
csoport tagjaival, hogy a névendéknek az eltelt id6 alapjan és az iskolaban, a tanm(ihelyben
€s a csoportban végzett munkaja alapjan lehetésége van az el6relépésre, az idészak-
véltasra. A csoport tagjai egyenként elmondjak vélemeényiket és kozdsen dontenek a
nevelével. Az esetleges visszamingsitésnél nagyobb szerepe van a nevelének.

Visszamin@sités tébb alkalommal eléfordult a csoportban (pl. R.I., N.Z., H.J., P.M., O.Z.).
Ezek altaldban magatartasi problémak miatt térténtek, és a névendékek véleménye
megegyezett a nevel6k veleményével. A visszaminfsitések pozitiv hatassal voltak a
névendékekre, ezt bizonyitja, hogy egy hénap mulva Gjra elérték az eléjik kitlizott célokat.

A dokumentacidhoz tartozik még az ugynevezett emlék-naplé is, amelybe a leszamolas el6tt
allék irnak altalaban egy oldalt. A naplé elolvasasakor tapasztalhat6, hogy a névendékek
kritikusan elemzik az itt eltéltott idét és jo tandcsokkal latjak el a csoportban maradt
novendékeket.

A szabadidd hasznos eltdltése érdekében és egyfajta 6sztonzdkeént a lll.idészakos



ndévendekeknél bevezettik a kimenét. Ez lehet belsé és kilsd kimend. A bels6 kimenbt a
ndévendék — amennyiben a csoport szervezett programjaval nem utkdzik — akar minden nap
igénybe veheti. Amennyiben latogatdja van, kimehet vele az udvarra is két éra id6tartamra.
Ha esetleg az udvaron akar tanulni délutan — mar erre is volt példa — akkor is kimehet. A
kiilsé kilépbvel kapcsolatos szabalyzok szigorubbak. A program elsd szakaszaban csak havi
egy alkalommal, két éra id6étartamra engedélyeztiik a kimenét — a pedagdgiai programban ez
szerepel — az utdbbi idében viszont eléfordult, hogy havonta tobb alkalommal is kiengedtink
harmadik id6szakos névendéket a varosba, de ez nem sokkal Iépte tul a megengedett
keretet. A kimendket a ndvendékek igazolvanyok segitségével vehetik igénybe, az egyik az
intézet terlletére szdl, a masik pedig a varos terlletére. Visszaminésitéskor ez a
kedvezmény automatikusan megszlinik. Nagyon fontos és 6romteli az a tény, hogy
ndvendékeink még egyszer sem éltek vissza a bizalommal.

Csoportunk nevel6i és ndvendékei jo kapcsolatot alakitottak ki egy Magyarorszagon dolgozé
amerikai pedagdgussal, Ronnal.O tébb alkalommal killonféle foglalkozasokat vezetett (angol
nyelvtanulas, szavak megtanulasa, versek leforditdsa, tolmacs segitségével jatékok). A
csoport ndvendékei élénk érdeklédéssel vettek részt programjain. Kulondsen jé kapcsolat
alakult ki P. M. és Ron koz6tt, és mar tobb alkalommal szabadsagra is fogadta, roévid idére.

Beszamolonkban egy év nehézségeit, buktatoit, elérelépéseinek 6romét ennyiben tudtuk
Osszefoglalni. Ez az egyéves gyakorlat volt a tanité mesteriink. Tapasztalataink alapjan
hatékonyabban tudtunk ezzel a programmal dolgozni, mint a hagyomanyos modszer szerint.
Foglalkozasainkon szivesen latunk barkit, tapasztalatainkat minden érdeklédével
megosztjuk.

Kiss J6zsef — Mankovics Laszl6
neveldk



